DOHODA

uzatvorena podla § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zdkona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi v platnom zneni

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Topol’¢any

Sidlo: Skultétyho 1577/8, 955 01 Topol’éany

Zastupeny riaditelkou: Mgr. Jankou Krahulikovou

I1CO 37961225

Bankové spojenie: Statna pokladnica &islo Gdtu: SK97 8180 0000 0070 0017 6868
DIC: 2021764514

(d’alej len ,,urad®)

a

~HARLEKYN¢, Zariadenie socidlnych sluZieb Topol’¢any

Sidlo: Zavodného 2678/1, 955 01 Topol’¢any

V mene ktorého kona: Mgr. Alena Gri¢ova, riadite’ka

ICO: 31825796

Bankové spojenie: Stitna pokladnica ¢&. Gétu (IBAN): SK17 8180 0000 0070 0031 0713
(d’alej len ,,organizator )

uzatvaraju
tato dohodu:

Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikécia § 10 zakona &. 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nidzi v platnom zneni do praxe.

1.

Clanok I
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je zavdzok organizatora realizovat’ pracovnu c¢innost’ bliz§ie
Specifikovanu v €lanku II tejto dohody, a to prostrednictvom obanov v hmotnej nudzi,
ktorych tcast’ za tymto ucelom zabezpeci drad.

Predmetom tejto dohody je tiez uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri
zabezpeCeni realizicie pracovnej <innosti asplneni zdkonnych predpokladov na
poskytnutie davky v hmotnej nudzi.

Clanok 11
Pracovna ¢innost’

. Pracovna ¢innost’ jedného obcana sa uskutocriuje v rozsahu 32 hodin mesacne, ato

formou:

a) dobrovolnickej sluzby

Miesto vykonu pracovnej ¢innosti: aredl ,,HARLEKYN®, Zariadenie socidlnych slufieb
Topoléany



Druh pracovnej Cinnosti: podla ciselnika, tvori prilohu ¢ 1 kdohode, ktora je
neoddelitelnou sucastou dohody.

Casovy ramec vykonavania pracovnej &innosti:

a) zaciatok: 01.07.2014

b) dizka: do 31.12.2014

c) hodina zac¢iatku a skoncenia: v ¢ase od 08,00 do 12,00( rvori prilohu ¢. 1 k dohode,
ktora je neoddelitelnou sticastou dohody )

Pocet ob&anov v hmotnej nudzi, ktori budi zabezpecovat’ pracovné ¢innosti podla bodu 3
tohto ¢lanku: 2 poberatel’ov DvHN.

Clanok IIT
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje poskytovat’ organizatorovi uéast ob&anov v hmotnej nidzi na Gdely
vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Urad sa zaviizuje zabezpetit’ pre obtana na vlastné naklady:

a) Urazové poistenie,

Urad je opravneny vykonavat’ kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajicich z tejto dohody
organizatorom, najmi kontrolu vykonu pracovnej ¢innosti vzmysle clanku II tejto
dohody.

Clanok IV
Prava a povinnosti organizatora

Organizator sa zavizuje zabezpelit' dodrZiavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

Organizator sa zavizuje zabezpecit’ pre obCana na vlastné naklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky

b) pracovné prostriedky,

¢) zabezpeCenie uschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP obfanom na zadiatku
¢innosti a prevzatia OOPP a PP od ob&anov po skonéeni vykonu pracovnych ¢innosti.

Organizator sa zavdzuje vytvorit’ zdkladné podmienky na zaistenie bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri praci a na vylucenie rizik a faktorov podmiefiujucich vznik pracovnych trazov,
chor6b z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto uc¢elom si plnit’ vsetky
povinnosti vztahujlice sa na zamestnavatela, v zmysle zakona ¢. 124/2006 Z. z.
0 bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Organizator bude odovzdavat’ evidenciu dochddzky nasledovnym spdsobom:
a) Osobne koordinatorovi uradu.



Clanok V
Kontaktné osoby

Za icelom organizécie a koordinécie pracovnej &innosti obéana $pecifikovanej v ¢lanku I
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, tirad ustanovuje kontaktnu osobu:

Meno a priezvisko: Ing. Jozef Miseje

Telefonne ¢islo: 0905 551 346

E-mailova adresa: jozef. miseje@upsvr.gov.sk

Za icelom organizécie a koordindcie pracovnej ¢innosti ob¢ana Specifikovanej v &lanku II
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktnt osobu:

Meno a priezvisko: Mgr. Alena Gri¢ova

Telefonne ¢islo: 0911 513540

E-mailova adresa: dss_ty@stonline.sk

Ucast’ obcanov na vykondvani pracovnej ¢&innosti potvrdzuju ob&ania svojim
vlastnoru¢nym podpisom v dennej evidencii dochadzky.

Kontaktna osoba ustanovena organizatorom bude zabezpedovat’ vedenie dennej evidencie
dochadzky obcanov, ktori sa z(¢astiujli na pracovnej &nnosti, a ktora je povinna
predkladat’ mesa¢ne uradu, vzdy 1. pracovny deti nasledujiceho kalendarneho mesiaca po
uplynuti prisluSného mesiaca. Dennd evidencia dochddzky musi byt podpisana
Statutdrnym orgdnom organizdtora, pripadne inou osobou opravnenou konat v mene
organizitora. Ulast’ ob&ana na vykonavani pracovnej ¢innosti potvrdzuji ob¢ania svojim
vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky, ktorti vedie organizator.

Clanok VI
Odstupenie od dohody

V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajuce z tejto dohody, najma ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych éinnosti Specifikovanych
v ¢lanku I, alebo branit’ tradu vo vykone jeho prav a povinnosti, trad je opravneny od
dohody odstupit’; odstiipenim od dohody tito dohoda zanika ku diu dorudenia pisomného
odstipenia organizatorovi.

Novi dohodu urad s organizatorom uzatvori najskor po uplynuti troch mesiacov od
odstupenia od predchadzajicej dohody.

Clanok VII
Zaveredné ustanovenia

Téato dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, priom kazdy z ugastnikov obdrzi
jedno vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma u¢astnikmi dohody.

Téato dohoda nadobuda platnost’ a u¢innost dfiom jej podpisania oboma ucastnikmi
dohody.



4. Utastnici tejto dohody vyhlasujt, Ze s opravneni tito dohodu podpisat, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a stihlasia s fiou.

V Topol'¢anoch, dna 26.06.2014

,_ Mgt. Janka Krahulikova Mgr. Alena GriCova
Urad prace, socialnych veci a rodiny ,,HAB{LEKYN“ 7SS Topol¢any
Topol'¢any riaditel’ka



