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V zfujme vytvrlrania piaznvych pracovnfch podmienok a zamestn6vania v srilade s $ 231
zikona1.3lll2}}l Z .2. Zhkorr;rika pr6ce v zmeni neskor5fch predpisov

zmlurm6 stranv

ZhkJadnh odborovf organizf cia
Slovensk6h o odborov 6ho w ilzu zdravotnf ctva a sociflnych sluiieb

,, HARLEKYN", Zarradenie sociflnych sluZieb Topol'iany,
M. Zix odn6ho 267 8 | 1 95501 Topol'iany

zastripenf Mgr. Zdenkou Seviikovou, predsedom
(dalej len rrodborov{ organizfcia")

najednej strane

a

,, HARLEKYN", Zariadenie soci{lnych sluiieb Topol'iany,
M. Ziv o dn6ho 267 8 | | Topol'iany,

zastfpeny Mgr. Alenou Griiovou, riaditel'om
( dalej len rrztmestnivatel"')

na druhej strane

uzatvfnajtt

podfa $ 2 ods. 3 pism. a) zikona().21199I Zb. o kolektfvnom ryjedn6vaniv zneni neskor5:[ch

predpisov

tuto
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ilsf t.

V5eobecn6 ustanovenia

Clinok 1

1. Odborovd orgarizdcia md priivnu subjektivitu podta zdkona d. 83/1990 Zb. o zdruZot,ani
obdanov v zneni neskor5ich predpisov a podta Stanov Slovensk6ho odborovdho zvazu
zdravotnictva a soci6lnych sluZieb (d'alej len ,,SOZZaSS") zaevidovanych Ministerstvom
vnritra SR pod d. WS/1-2200/90-l-10, z ktorfch vyplyva opr6vnenie prislusn6ho
odborovdho org6nu rokovat'o kolektivnej zmluve auzafrinat kolektivnu zmluvu.

2. Zamestniryatel m6. prdvnu subjektivitu zalolenu zriad'ovacou listinou zo dira 1.1.2004
vydanou NSK. Opriivnenie ziistupcu zamestn6vatel'a rokovat auzatvinat'kolektfvnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditela ako Statufilmeho ziistupcu zamestnflatefa.

Clfnok 2

1. T6to kolektfvna zmluva upravuje individurilme a kolektivne vdahy medzi zamestn6vatellom
a zamestnancami zastupenfmi odborovou organizitciou v srilade so z6konom E. 552/2003 Z. z.
o vykone pr6ce vo verejnom zinjme v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,zikon d.

55212003 Z. 2."), z6konom E. 553/2003 Z. z. o odmefiovanf niektorych zamestnancov pri
vykone prhce vo verejnom zfnjme a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov (d'alej len,,z5kon 8.55312003 Z. z-"), zikonom d. 311/2001 Z. z.

Zil<onnik price v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,2P"), Kolektivnou zmlu'vou
ry55ieho stupria na prislu5ny rok 2017 pre zamestnSvalefov, ktori pri odmeiovanf postup,ujri
podl'a zikonai,.55312003 Z. z. (talej len,,KZVS") adallimi v5eobecne z|vaznymi priivnymi
predpismi.

2.Tito kolektivna zmluva vymedzuje pracovn6 podmienky vrifiane platovfch podmierLok

a podmienok zamestnSvania vyhodnej5ie ako vSeobecne ztvaznd pr5vne predpisy.



CL[nok 3

1. T6to kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na:
a) znlurm6 strany a ich prfpadn;ich pr6vnych n6stupcov,
b) vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestniiv atefa,
c) d'al5ich os6b, ak to vypl;fva zo znenia prfslu5ndho dlinku kolektivnej zmluvy (dlenovia
zitkladnej odborovej orgarizdcie,byvali zamestnanci zamestn ilatefa. d6chodcovia).

2. Nriroky, ktor6 vzniknri ztejto kolektivnej zmluvyjednotlivym zamestnancom, sa uplatiLujri
a uspokojujri ako ostatnd niiroky zamestnancov rz pracovn6ho pomeru. Pracovnii zmluva Je
neplatnil v tej dasti, v klorej upravuje n6roky zamestranca v men5om rozsahu ako tilto
kolektivna zmluva.

CAST II.

Yzfjomnf vztahy medzi zamestnfvatel'om a odborovou
organiziiciou

Cklnok 4

l,Zamestnhvatel uznixa odborovf orgarizhciuza oprhvnen6ho zrisfupcu zamestnancov akc,
tidastnika pracovnopr6vnych vdahov vrifiane kolehfvneho vyjednrlvania v srilade s platnynni
pr6vnymi predpismi.
2,Zamestnhvatef plne re5pektuje pr6vo kaZd6ho :ramestnanca na slobodne zdruLovanie sil
odboroch apr6vo zastixat volend odborov6 funkcie.

Clinok 5

1. Zamestndvatef umoZnf p6sobenie odborovej <>rganiz6cie na pracovisku.

2, Zanestnfxateli poskytne pre nevyhnutnri prevridzku dinnosf odborovej organizArcli
bezplatne v primeranom rozsahu miestnost' s nt:vyhnutnfm vybavenim a uhradf nSklardy
spojen6 s jej ridrZbou.

3, Zamestndvateli poslgrtne odborovej organizilcli na jej nevyhnutnri prev6dzkovri dinnost'
bezplatne v primeranom rozsahu:



a) moZnost' potrtivaf telefon, telefax, internet za podmienok dodrZania reZimu
maximrilnej hospodrlrnosti a uhradi nrlklady spojen6 s ich prev6dzkon,

b) moZnost pouLivat rozmnoZovaciu techniku a tlaiiarei, vr6tane potrebni6ho
kanceliirskeho materi6lu za podmienky dodrZania reZimu maxim6lnej hospodilrnrosti
platndho u zamestniiv atel a,

c) dopravn6 prostriedky v konkr6tne od6vodnenjch pripadoch na zriklade
pr e dchhdzajric eho srihlasu zame stnSvatella.

4, Zamestninatel'umoZni, aby odborovii organizacia na pracovisku zamestndvatela mohla
zverejiovat' informiicie, vymy a ridaje o svojej dinnosti, ktor6 poklad| zapotrebne.

5, Zamestn|vatel zabezpeti, aby na webovej str6nke zamestndvatella bola uverejnen6
informricia o pdsobeni zitkladnej odborovej or garizfucie pri,,HARLEKfN", Zaiadenie
sociiilnych sluZieb Topol'dany,M. Zdvodneho 2678 /l 955 01 Topol'dany

6, Zamestniivateli poslqrtne odborovej organizricii prispevok vo vfSke 50 € za kalend6rny rok
na rihradu niikladov vynaloLenych v srivislosti s kolektivnym vyjednrivanim.

ilinok 6

\, Zamestnixatef nebude diskriminovat' dlenov odborovej organzircie a dlenov Vfboru
zikladnej odborovej orgarizircie za ich dlenstvo, niimety, kritick6 pripomienky a dinnost'
rypljvajfcu z vykonu odborovej funkcie.
2, Zanrcstn|vatel bude reSpektovat' zrd'Senri pracormopr6vnu ochranu dlenov Vyboru
ZakJadnej odborovej organizircie v dase ich funkdn6ho obdobia a podas Siestich mesiacov po
jeho skondeni.
3, elenovia Vyboru zikladnej odborovej organizfucie budri zachovtxaf mldanlivosl.' o
skutodnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktor6 boli
zamestn6vatel'om oznadend za ddvem6, v dase ich fiurkdndho obdobia a podas jedndho roka
po skondenf vfkonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Clfnok 7

Ak d6jde k prechodu priv a povinnostf z pracormo priivnych vzt'ahov na nov,Sho

zamestn6vatefa,tento je povinny dodrLiavat tiftoKZ aZ do ukondeniajej ridinnosti.



Cl6nok 8

l, Zamestnanci majri pr6vo na poskytovanie inform6cif o hospodrirskej a finandnej situricif
zarrcstnixatela a o predpokladanom vyuoji jeho dinnosti a to zrozlmiteln;im spOsobom a vo
vhodnom dase.

2, Zamestnanci majri prSvo vyjadrovat' sa k t'.imto inform6ci6m a k pripravovanyrm
rozhodnutiam, ku ktorym mdZu podrivat'n6vrhy.

dlinok 9

Zarnestnfvatel pizve ziisfupcu odborovej
zamestnhvatefa, ak predmetom rokovania budri
opatrenia tykajtce sa zamestnancov.

organizilcie na kaZdfi poradu vedenia
pracovnopriivne, ekonomickd alebo sociiilrre

Clfnok 10

1, Na vykondvanie odborovych funkcii, na ridast' na odborovych akci6ch, sch6dzaclh,

Skoleniach poskytne zamestn6vateli v nevyhnutnom rozsahu zamestnancom vofno s niihradc,u

mzdy.
2, Rovnako poskytne vol'no na vykonanie administrativnych pr6c spojenych s vfkonom
odborarskej dinnosti pokiali tuto dinnost' nie je moZn6 vykonat' mimo pracovn6ho dasiu

v sirlade s $ 137 ods.3 pism. c I ZP. Zamestndvatef pi takomto uvol'nenf poskytr:tf

zamestnancovi niihradumzdy podlia $ 138 ZP.

Cl6nok 11

Zamestn|vatell na zirklade dohody bude kaZd6mu dlenovi ZO zrLiat 1 % distej mesadnej

mzdy, ako dlensk6 prispevky, klord do 10 dnf budri poukrizan1 nafdet odborovej organizircie:.
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il6nok 12

l, Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organtzScie zridastiujri na vytvrirani
spravodlivych a uspokojivych pracovnfch podmienok. Formami spoluridasti zamestnfivatela a
odborovej orgarizircie v pracovnopriivnych vztahoch sri najmii spolurozhodovanie,
prerokovanie, informovanie, kontrolnii dinnost' a kolekti''yne vyjednrlvanie.
2, Ak zamestndvatell po1iada odborovri organizitcirt o zaqatie stanoviska, odbororr6
otganizlciapredloLi stanovisko bez zbyotn6ho odkladu, spravidla do desiatich kalenddrnych
dni od poZiadania, ak tomu nebriinia viine d6vody alebo akZP alebo iny v5eobecne zSvazny
priivny predpis neustanovuje inak.
3, Vypoved zo strany zarrcstnhvatefa je odborov6 organizhcia povinn6 prerokovat' clo
siedmich pracor.znych dni odo dia dorudenia pfsomnej Ziadosti zamestn6vatelom a okamZitd
skondenie pracovn6ho pomeru do dvoch pracovnych dni ododria dorudenia pisomnej Ziados,ti
zamestniivatefom. Ak v uveden;fch lehot6ch neddjde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovari
doSlo.

4, Sridinnost'zamestn|vatefa a vyboru ZO bude uskutodiovan6 formami, ktor6 sri uveden6 v
S 229 ods.4 ZP a d'al5ich vSeobecne zixaznychprrir,nych predpisov aKZ:

Kolektivnym vyjednivanfm podlia zikona (,.2 I l99I Zb. v zneni
neskor5fch predpisov upravujricich procesnri stnffiu. Po obsahovej str6nke
podLa ZP t,.3II I 201 Z.z. av zneni neskor5ich predpisov aZitkona
o vykone preice vo verejnom zhujme f,. 552 I 2003 Z.z. riplne znen:ie

zikonat,.39 I 2009 Z.z.

Privom na spolurozhodovanie: spolurozhodovanfm sa rozumie tak6
forma vzi$omnych vzfahov medzi zarnestnixatellom a prislu5nyrn
odborovym org6nom, ked' na vykonanie urdit6ho pr6'rneho fkonu, iii
prijatie opatrenia zatnestnhvatefom sa vyZaduje vecne a dasovo danf
sfhlas, alebo predchfidza}iuci srihlas prfsluSn6ho odborov6ho orgiinu aleb,o

dohoda s nim. Pipady spolurozhodovania sf uvedend v ZP a d'al5fch
priivnych predpisoch.

- ustanovenie ZP
- ustanovenie Z6kona o qikone pr6ce vo verejnom z6ujme t.552120O3 2.2,.

- ustanovente Zitkonad. 152 I 1994 Z.z. o soci6lnom fonde a474 I 2008 Z.:2.

ktorym sa meni a dopiia tento z6kon.

C. Prfvom na prerokovanie : ide o okruh opatreni, ktorych priivne predpisy
ukladajri povinnost' zamestnAvatefovi prerokovat zarrly5lland opatrenia alebo
ich pr6vny fkon so ziistupcom odborovej organizhcie. Prerokovanie sia

uskutodni pred rozhodnutim zamestnixatelia v predmetnej veci s dostatodnyn
predstihom tak, aby sa mohlo zohladnrt stanovisko odboro,r.

Pripadn6 prerokovania sf uvedene v ZP a d'al5fch prilvnych predpisoch.

A.

B.



D. Prfvom na informfcie sa rozumie odovzd6vanie pisomnej alebo ristnej
informiicie, matenfiov alebo dokladov, ak to vyplyva zprilvnych predpisov alebo
to bolo dohodnute.

E. Prfvom na kontrolu je jednostrann6 opriirmenie odborov vypljvajrice zo Z|P
alebo d'al5ich pr6vnych predpisov najm?i:
1. dodrziavanie pracovno prdvnych predpisov, mzdov'-fch predpisov
az{ndzkov kI<Z.
2.BOZP aPO

cmf ur.

Spolufiasf zamestnSvatel'a a odborovej organizricie v
pracovnoprfvny ch v zf ahoch

Clinok 13

Zamestn|vatef najmenej jeden mesiac vopred prerokuje s Vyborom odborovej organiz6c,ie
pripravovan6 Struktur6lne zneny, racionalizadne ain6 opatrenia, klor6 sa budri dot'-ikat'
zamestnancov. Zftrovei s nimi prerokujri n6vrh na rieSenie ich dal5ieho pracovndhLo

uplatnenia.

il6nok 14

Zamestnixatel' je povirury zamestnanca pred niistupom do zamestnania obontfimit' s priivami
apovinnost'ami, ktor6 pre neho vyplj,vajn zpracovnej zmluvy, spracovnym poriadkonl
pr6vnymi predpismi na dodrZanie predpisov BOZP a PO, s platnou KZ a vnritornymi
predpismi zamestnSvatelia.
Zanestnixatel je v pracovnychvdahoch povinni zaobchSdzat so zamestnancami v srilade sro

zisadarni vyplfvajricimi z ustanoveni $ 13 ods.1, 2,3,4,5 ZP

Ckinok 15

1, Pracovny das zamestnancabez prestavok na oddych a jedlo je:
v j ednozmennej prev6dzke 37 Yz hodiny
v dvojzmennej prev6dzke 36 % hodiny
v trojzmennej prev6dzke 35 hodfn
zanodnttpr6cu sa povaZuje nodn6 prirc4 vykon6van6 v dase medzi 22.00 hod - 06.0t0

hod.



2, Zatnestnhvateli je povinnlf obozn6mit' zamestnancov so zadiatkom a koncom
pracovrdho dasu podlia S 90 ZP asprest6vkami vprirci podla S 9l ZP. prest6vky 1a
odpodinok ajedenie sa nezapoditavajido pracovn6ho dasu.

3,Z{kJadnSvymeru dovolenky je 5 tyZdiov. Dovolenka vo vymere 6 tyZdfiov patri
zamestnancovi, ktory do konca prisluSndho kalendiirneho roka dovfsi najmenej 33 rokov
veku. Dovolenka vychov6vateliov je 9 tlfZdiov v kalend6rnom roku.

4, Zamestnancom pracujricim pri priamom o5etreni alebo pri obsluhe duSewre
chorych alebo mentiilne postihnut'.fch aspof, v rozsahu polovice tyZdenn6ho pracovndho dasu
vzttkd niirok na dodatkovf dovolenku vrozsahu jedndho tlldfin vzmysle ZP $1016
ods.2.pis.d.

5, Vy5ka prispevku zamestn|vatela na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie
v zamestndvateliskych zmluv6ch uzafrorenych podas roka 2Ol7 je najmenej 2%o zobjemLu
ztidtovanfch platov zamestnancov zfdastnenych na doplnkovom d6chodkovom sporeni.
Uzamestninatela, uktor6ho sa vkolektfvnej zmluve uzatvorenej do 31. decembra 2016
dohodla urdita vf5ka platenia prispevkov na doplnkov6 d6chodkov6 sporenir:,
auzarnestnhvatela, llrJrory uzatuoril zamestniivatel'skri zmluvu s doplnkovou d6chodkovou
spolodnost'ou do 31. decembra 2016, zostixa dohodnutii vy5ka platenia prispevkov
zachovanS a v roku 2017 je najmenej 2o/o z objemu ziltovanych platov zamestnanco,v
zfdastnenfch na doplnkovom d6chodkovom sporeni.
Ak zannestndvatef md uzatvorenu zartestn|vatefskri zrrtluvu, ale nemh uzatvoreni
zamestn6vatefskri zmluvu s doplnkovou ddchodkovou spolodnost'ou, s ktorou m6 uzatvorenri
ridastnicku zmlulrr jeho zamestnanec, je povinny uzatvont zamestn6vatellskri zmluvu s touto
doplnkovou ddchodkovou spolodnost'ou, a to do 30 dni odo dia v ktorom sa zamestn6,vatef
o tejto skutodnosti dozvedel.

Cl6nok 16

l, Vypovedn6 doba zamestnanca, ktordmu je dani vypoved' z d6vodov uvedenych
v $63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Le zamestnanec stratil vzhladom na svcrj
zdravotny stav podfa lekrirskeho posudku dlhodobf sp6sobilost'vykon6vat'doterajSiu pr6cu,
je najmenej:

a, dva mesiace, ak pracovnf pomer zamestnanca u zamestn6vatella ku diu
dorudenia vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako piit' rokov,

b, tri mesiace, ak pracovny pomer zarnestnanca uzarnestnixatela ku dilu
dorudenia vfpovede trval najmenej piit'rokov.

2, Zarrcstnancovi, s kton-im zarrcstnixatell skondi pracovny pomer v'.fpovedou z d6vodu
uvedenych v $ 63 ods. I pism. a, alebo pism. b, alebo z ddvodu, Le zamestnanec stratjil
vzhladom na svoj zdravotny stav podlia lek6rskeho posudku dlhodobo sp6sobilost' vykoniivat'
doterajSiu pr6cu, patri pri skondeni pracovn6ho pomeru odstupn6 najmenej v sume za :



a, jeho priemem6ho mesadn6ho zrirobku, ak praco.rmy pomer zamestnanca twal
najmenej dva roky a menej ako piit'rokov,

b, dvojnrisobku jeho priemern6ho mesadn6ho zlrrobklu, ak pracovnf pomer
zamestnanca trval najmenej piit' rokov a menej ako desat' rokov,

c, trojnrisobku jeho priememdho mesadn6ho zirobku, ak pracovny pomor
zamestnanca trval najmenej desat' rokov a menej ako dvadsat' rokov,

d, Stvom6sobku jeho mesadn6ho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trvsl
najmenej dvadsat' rokov.

3, Zamestnancovi, s ktonfm zamestnixatel skondi pracovnf pomer vypoved'ou alebo
dohodou z ddvodu, Ze zamestnanec nesmie vykonrlvat' pr6cu pre pracovny traz, chorobu
z povolania, alebo ak na pracovisku dosiahol najvy55iu pripustnf expoziciu urdenri
rozhodnutim prfsluSn6ho orgrlnu verejn6ho zdravotnfctva, pati pri skondeni pracovn6ho
pomeru odstupnd v sume najmenej desat' niisobku jeho priemern6ho mesadndho zdrobku, to
neplati, ak bol pracovnf uraz sp6sobeny tfm, Ze zamestnanec svoj(m zavinenim poruSil
priivne predpisy alebo ostatn6 predpisy na zaistetie bezpednosti a ochrany zdravia pri priici,
alebo pokyny na zustenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci, hoci bol s nimi riadne
apreuk{zatefne obontirmeny a ich z.;zilos( a dodrZiavanie sa sfstarme vyladovdli
a kontrolovali, alebo pracovny iraz si sp6sobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu,
omamnych l6tok alebo psychotropnfch l6tok a zamestn6vatel nemohol pracovnlmu inazu
zabrinit.

4, Zamestnancovi patri pi skondeni pracovn6ho pomeru dohodou z d6vodov uvedenych v $
63 ods. 1 pism. a, alebo pfsm. b, alebo z d6vodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svqj
zdravotny stav podLa lek6rskeho posudku dlhodobo spdsobilost' vykon6vat' doteraj5iu pr6cu;
odstupn6 najmenej v sume

a, jeho priemem6ho mesadn6ho zSrobku, ak pracovnf pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b, dvojnrisobku jeho priemerndho mesadndho zarobku, ak pracovnf pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako piit' rokov,

c, trojnasobku jeho priemerndho mesadn6ho zinobku, ak pracovnf pomer
zamestnancatwal najmenej pZit' rokov a menej ako desat'rokov,

d, Stvornrisobku jeho priemern6ho mesadndho zarobku, ak pracovny pomer
zamestnancatwal najmenej desat'rokov a menej ako dvadsat' rokov,

e) p6t'n6sobku jeho priemern6ho mesadn6ho zdrobku, ak pracovnf pomer
zamestnanc a twal najmenej dvadsat' rokov.
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5, Zarnestnancovi patuir pi prvom skondeni pracovn6ho pomeru po vzniku nilroku na
starobnf d6chodok alebo invalidny d6chodok, ak pokles schopnosti vykoniivat' zilrobkovf
dinnost' je viac ako 70%o, odchodn6 najmenej v sume jeho priemern6ho mesadn6ho zdrobklr,
ak poLiada o poslqrtnutie uveden6ho d6chodku, ak poLiada o poslgrtnutie uveden6ho
ddchodku pred skondenim pracovn6ho pomeru alebo do desiatich pracormych dni po jeho

skondeni.

6, Zamestnancovi patrf pri skondeni pracovn6ho pomeru odchodnd najmenej v sume jeho

priemem6ho mesadn6ho ziroblu, ak mu bol priznany preddasny starobnli d6chodok na

zit&ade Ziadosti podanej pred skondenim pracovn6ho pomeru alebo do desiatich dni po jeho

skondeni.

T,Zarnestnancovi ktory odpracoval vna5ej organizScri dvadsat' rokov aviac, patrf odchodn6

najmenej v sume jeho dvojn6sobku priemern6ho mesadn6ho zirobku, ak poLiada

o poskytnutie uveden6ho d6chodku pred skondenim pracovn6ho pomeru, alebo do desiatich

pracormych dni po jeho skondeni.

8, Odchodnd zamestnancovi patri len od jedn6ho zamestnixatela.

9, Zanesrfiwateli poslgrtne odmenu podlia $20 ods.l pism. cl zikona 553 / 2003 Z.zz-

ripln6 znenie zAkona (,. 39 I 2009 Z.z. zamestnancovi za pracovnd zdsluhy pri dosiahnuti 50

rokov ai do sumy jeho funkdn6ho platu.

ilsf tv.

Zamestnanost' a pracovn6 podmienky

dlinok 17

1. Odmeiovanie zamestnancov organizScie sirdinnost'ou od 1.1 .2004 upravuje z5kc,n

t,. 553 / 2003 Z.z. o odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone prhce vo verejnom

zhujme ao zmene a doplneni niekton-ich z6konov, ripln6 znetie zhkona

8.39 / 2009 Z.z.

2. PrSva apovinnosti zamestnancov a zamestn6vatel3a pri vykone pt6ce vo verejnom

z1ujme uprawje iakon t,. 552 I 2003 Z,z. o vfkone pr6ce vo verejnom zfiujme v znertj zmi<:n

a doplnkov.
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3. Zarnestndvatel bude poskytovat pnplatky za zmerrrcst' $ 13 zdkona t,.553 I 20A:1,

riplnd znenie zftkona (,. 39 I 2009 Z.z. zamestnancovi, ktoqf mil rozvrhnut'-i pracovn;f da.s

v dvojzmennej, trojmrennej alebo nepretrZitej prev6dzke mesadne v rilmci rozpatia2,l %o aL
16,7 %o z platovej triedy 1. stupia prvej platovej triedy z6kladnej stupnice platovfch tarif do
vy5ky 20 eur.

4. Zamestnancovi patri za nodnf pr6cu popri dosiahnutej mzde zakaldihodinu nodnrj
pr6ce mzdovd zvyhodnenie vo vy5ke 25 %funk1n6ho platu.

5. Zamestniivatel m61e poskytnrit' zamestnancovi odmenu v zmysle $20 ztrkona
d. 553 I 2003 odst.l. pism. a I al el ripln6 znenie zirkonat,.39 /2009 Z.z.

a, Zamestn|vatef m62e zamestnancovi poskytnft' odmenu:

za splnenie mimoriadnej pracovnej flohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej rilohl',
alebo vopred urdenej ciefovej pracormej rilohy, pripadne jej ucelenej etapy, alebo z,a

poslcytnutie osobnej pomoci pri zdokivanf mimoriadnej udalosti;

zakvalitnl vykon6vanie pracovnych dinnosti alebo za vykonanie prhce presahujricej
rhmec pracovnych dinnosti vyplfvajricich z dohodnut6ho druhu prfice najmenej I krdft
v kalend6rnom roku.

ClSnok 18

Zamestn6vatef poskytne zamestnancovi pracovn6 vofno s n6hradou platu, alebr:
bez nhhrady platu najmenej zd6vodu avrozsahu ustanovenom $ 136 - l4l 2,.

pr6ce ak v tejto zmluve nie je dohodnut6 inak .

Zanestnfxatef poskytne zamestnancovi pracovn6 vofno na nevyhnutne potrebnli
das na vykon verejnlich funkcif, obdianskych povinnostf a inych rikonov vo
vSeobecnom zdujme ak trito dinnosti nemoZno lykonat' mimo pracovn6ho dasu.

ZarnestnSvatell poskytne zamestnancovi pracovn6 volho s niihradou mzdy a]

ztychto d6vodov a v tomto rozsahu :

t!. na ridast' na darovanie krvi na jeden deri.

1.

2.

J.

t"t



i.rsf v.

Socirilny fond a starostlivostt o zamestnancov

tlfnok 19

Tvorba apouZitie socidlneho fondu ustanovuje zdkon 8.152 / lg94 Z.z. osociiilnom fondro
azitkon v riplnom zneri 8.39 I 2009 Z.z.
Zamestnixatel'tvori soci6lny fond ako fhm:

a)ostatku fondu ku diu 31.3.2017
b)povinn6ho prfdelu vo vf5ke 1%
c) d'alsieho pridelu vo vy5ke 0,05yo zo sfhmu hrubfch platov ztrdtovarrych zamestnancom nir
vyplatu za kalendiimy rok
d)d'alSfm zdtoiom vzmysle zikona d. 152 / 94 Z.z- alebo podl'a inych vSeobecne z6vitznlc1
priivnych predpisov, dary, dotiicie a prfspevky v znenineskorsfch p..dpi.orr.

Ckflnok 20

I' Zamestndvatef prispieva zamestnancom na stravovanie najmenej vo vy5ke 55%
ceny jedla, najviac v5ak do vy5ky 55% shavn6ho poslgrtovan6ho pri sluZoUnei 

".ri. u trvani
5 - 12 hodin je 4,5(re podfa platnej vyhkisky o cestovnych nrihradri_ch.
zikonn!, n6rok je 75Yo zuvedenej sumy do je 3,38€ hodnota gastro listka.
55% z uvedenej sumy 1186 C uhr6dza zamestnfivatef , 45yo z uvedenei sgmy hradf
zamestnanec 1152 €. Prispevok na stravu zo socidlneho fondu je 0,30 €.
Celkovai rihrada zamestnancaza gastro listok je lr22€.

Zftkortrry n6rok zamestnanca je jeden gastro listok aj pri odpracovani zneny v trvani
1 l.l5 hod.
Gastro lfstok je poskytovany pracormfkom pracujricim v nodnej zmene,
a pracovnikom, ktorf pre svoj zdravotny stav nem6Zu odoberat' stravu zo SP ZSS.

2, Ostatnym zamestn om zabezpeduje stravovanie vo vlastnej stravovacej
prevddzke, kde prispevok je 0,.3ffi najedno odobrat6 jedlo.

3, Zamestnixateli je povinny poskytnirt' z fondu prispevok zamestnancovi v rozsahu
a podlia zisad dohodnutychKZ na zabezpedenie :

l3



vnej sily ( rekondidnL6
n6v5teva kulturnych,

te2fu6t20 € zarok .

Clfinok2l

;?ffi:TH;::: u'TiT ;!?|to""e 
a doprnenie kvarin kdcie zamestnancov arebo o jej

2, Zamestnpodmienky ;:f3"#r"1ff"'1""r'HJ?,L:ff"'tnancov a vfiarc piaznive

{.

1?.

Zame stnhvatell umoZni :

a) fdast'navzdel|vanf do najSirSej skupi
b) zamestnancom doplnit'si vzdelanie v
c)

odborov a sfstave certifikovan;fch prac

3, 
-Zamgstn6vater 

poskytne zamestnancovi, ktory vykoniiva zdravotnicke povolanie pracovn6
Yol'* 5 dni v priebehu kalendiirneho roka na srisiavn e vzdelhvanie a nihradu v sume jeho
funkdn6ho platu.

4, $14 - Kreditoqf prfplatok
Zamestnancovi, okrem , pedagogick6ho zamestnanca a odbom6ho zamestnan c4 za sristavn6
prehlbovanie odbornej sp6sobilosti akreditovanym celoZivotnym sristavnym vzdelilvanim
urdenym v osobitnom predpise (57512004 Z.z.) patri kreditovy priplatok mesadne v riimci
tozpatia 5% aZ l0%o platovej tarify prvdho platov6ho stupia p-"; ptutovej triedy zdkladnej
stupnice platovych tarff uvedenej v prflohe d. 3.
Podmienky poskyovania priplatku v srilade s osobitnymi predpisom dohodne zamestniivatet
v kolektfvnej zmluve, alebo ich upravf vo vnritornom predpise. Kreditovy priplatok sa urdi
pevnou sumou zaokrirhlenou nad 50 eurocentov nahor.

Na zrlklade v'-iSky pridelen6ho rozpodtu na mzdy a metodick6ho usmernenia OSV zo dira
17.12.2015 je jednotnrl vy5ka kreditn6ho prfplatku YYo vo vSetkych zaiadeniach ZSS
v ziatovatelskej p6sobnosti NSK.

5, Zamestnixatel mdle zamestnancovi uloZit' povinnosf zridastnit' sa na vzdelltvni s ciel'om
prehibit' si kvalifikrlciu. Takdto ridast' na vzdelfivani sa povaL$e za vykon pr6ce, za ktory
zamestnancovi patri plat atakto str6venf das sazarfitavado pracovn6ho dasu zamestnanca.

t4



6, Udast' zamestnanca na povinnfch Skoleniach, seminiiroch, pracovnych poradiich,
Skoleniach, tykajricich sa sristavnlho vzdelili a, resp. d'al5ieho vziel1vana apod., vdase
osobndho vol'na zamestnartca (mimo rozvrhu pracormych zmien zamestnarrca) sa bucle
povaZovat' zavykonprfuce, zalctory zamestnancovi patrf plat atento das sa bude zapo1itavit
do pracorm6ho dasu zamestnanca.

iasf vt.

Bezpeinost'a ochrana zdravia pri prici

Clflnok 22

Zanestnitvatef je povinny v rozsahu svojej p6sobnosti sristarme zaisfova( bezpednost'
a ochranu zdravia zamestnancov pri prici a dodr1iavat ustanovenia $ 144 aZ 149 Zlp
aza tymto ridelom vykon6vat' potrebn6 opatrenia vrftane zabezpetenia prevencie
a potrebnych prostriedkov.

Zatrrestndvateli poskytne i osobn6 ochrannd prostriedky vr6tane pracovnych odevol.,
obuvi zamestnancom podl'a ,, ..-

vyprac ovandho pre j edno tliv e zaiadenra.

V srilade s ustanovenim zdkona (,. 124 I 2006 Z.z. av zneni zikona 8.355 I 2007 2.2,.
sf zamestnanci povinni zudastnit' sa preventfvnych lekrirskych prehliadok.

CAST VII.

Rie5enie st'aZnosti a pred chidzanie sporom

Clfnok 23

Zamestnhvatell sa zavidzr$e poskytnirt' svojim zamestnancom podfa svojich moZnostjl
bezplatnf poradenstvo, najmii v oblasti pracovno - priivnej, mzdovej a socirilneji
s ciellom predchhdzaf konfl iktnj.m situ6cirim.

A,

B,

C,
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Clfinok24

\

b,

1. Individudlne nfrokv

2. Kolektivne spory

St'aZnost' zamestnanca alebo spor
alebo plnenf ztv'dzkov zKZ sariesi na
Ak st'ainost', alebo spor nebude vyri
usek a povereni zitsttryca zarne
Po nerispesnom rie5enf sporu na urovni z4mestnrivatefa m6Ze zamestranec
uplatnit'svoje nriroky na sfde.

spory zuplatnerua rie5enie sporu
sia a to paritnfm zas ciefom wriesit'
ohodne inri lehota.

Ak je konanie pred komisiou nerispesnd, potom sa spor riesi prostrednictvom
sprostredkovatefu rozhodcq podl'a ustanovenf Zikonao koiektivnom vyjednrlvanf.
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1.

Smernica o

J.

4.

Finandni dar pri fivobfchjubile"ioh 50 rokov

Finandny dar ku dfru matiek, otcov sumou 20F,.l Za
na prilep5enie racionilneho shavovania /

Finaniny vianodnf dardek sumou 40€.5.

iasf v[I.

Z;SkJdneJ odborovej

alebo invalidn6ho

30€, 60 rokov sumou 20€.

2017 formou stravnfch listkov
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Zivereiln6 ustanovenia

(tinok26

u zmluvnymi stranami.
sfdle ,,HARLEKYN..,

'4'2017 do3l-03.2019 955 0l Topol'danv'

Mo t al vo ustanoveniach.

Ko Ag SA ,, DODATOKvat- om e.

4' zSvazky k tejto KZ prechddzaiu na pripadnych prrivnych ndstupcov, zamestn 1tvatelje povinnf odovzdat'tfmto p.,irroy- n6stupcom trito kolektfvnu zmluvu.

l.

2.

aJ.

4.

Clflnok27

Zamestnivatel' sa zavazuje po podpfsanf KZ ttfto rozmnolit a dorudit' vSetkym
risekom.
Odborov6 otganzdcia sa edit' oboznrimenie zamestnancov
o obsahu tejtoKZ do l5 dni o

lmJwn' strany sri povinn6 uchov6vat' kolektivnu zmluvu vr6tane jej zmien a
dodatkov po dobu 5 rokov od skondenia ich ridinnosti.
V prfpade, Ze podas platnosti tejto kolektivnej zmluvy d6jde k zmen:im vseobecne
ziniuni'ch pr6rmych predpisov, vplyvom ktorjch by sa riiektor6 ustanovenia tejto
kolektivnej zmluvy dostali s nimi do rozporu, resp. stali neplatnfmi, zmluvn6strany dkladne rokovat' o zmene fotet<iivnei zsrfixy
ajej u ne zivaznj,mi pr6vnymi predpismi, a to do 30
dnf od

18



tHnok 28

T6to kolefttivna zmluva je vyhotovend v Styroch exempliiroch, z ktor,.fch kaid6 zozmluvnych sh6n obdrZi j eden ixempftir.

zmluvnd strany vyhlasuju, Ze zmluvlr preditali, jej obsahu porozumeri,neuzatvirajri ju v tiesni ant za ftry podmienok uou"riuktoho, Ze vyjadrujeich slobodnri a skutodnri v6l'u ju iodpisujri. ' I

V Topofdanoch dia 31.03.2017

Statutrimy hed@
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DODATOK KU KOLEKTI\TNEJ ZMLIJVE I,,I

iasf v
ct.zo

Pridiva sa bod 2a

po odpracovani minimdlne pol roka,

Bod.3
Pwd odraLka zrrie nasledovne :

- Na sluZby, ktoft z estnanec vyuhivana regener6ciu pracovnej sily / rekondidn6 pobyty,
ubytovanie, branno - Sportovd hry, n6v5teva kultrirnych, spolodenskfch a Sportoqfch
podujati.

V Topolid ch28.4.2017

Za zamestnivatela
Mgr. Alena Gridovii

ZaZOO

t
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