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DOHODA
ifslo 33/$52a/2017

o zabezpeileni podmienok rTkonfvznia aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej
sluZby a o poskytnuti prispevku na aktivainf iinnost'formou dobrovol'nickej sluZby

prrivnickej osobe
vzatvorcn| podfa $ 52a ods. 9 zdkona E. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov
(d alej len ,,dohoda")

me dzi ridastnikmi doho dy :

Ustredie pr6ce, socidlnych veci a rodiny
Urad pr6ce, sociiilnych veci a rodiny Topofdany
Sidlo: Skult6tyho 157718,955 01 Topolidany.
Zastupeny riaditellkou : Mgr. Jankou Krahulikovou
ICO:30794536
DIe:2021777780
IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 r2ll

sK31 8180 0000 0070 0053 1233
(d'alej len,,frad")

a

Priivnickd osoba:,,HARLEKfN" Zariadenie soci6lnych sluZieb
Sidlo: ul. M. Zilodneho 267811,955 01 Topofdany
T gst:6p en6 Statutarnym z6stupcom : Mgr. Alenou Gridovou, riaditel'kou
ICO: 3l 825 796
DIC:2021249274
IBAN: SK39 8180 0000 0070 0031 0705
SK NACE Rev. 2 (kod/ndzov): 87300 - starostlivost' o star5ie osoby a osoby so zdravotnym
postihnutim v pobytovy ch zariadeniach

(d alej len ,,pr6vnick6 osoba")

tl{nok I.
Uiel a predmet dohody

1. Udelom dohody je irprava prfl apovinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnri dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby (d alej len ,,finandny prispevok")
podfa $ 52a zitkona (,. 512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch

Ndrodny projekt ,,Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatren[ na trhu prdce-3"
sa realizuje vd aka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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zamestnanosti"), ktory sa poskytuj e zo_zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len
,,ESF") a Stdtneho rozpodtu (d'alej len,,SR") prijemcovi prispevku v zmysle:
a) Operadn6ho programu I-udsk6 zdroje

Prioritn6 os 3 Zamestnanost',
b) Nrirodn6ho projektu: ,,Podpora zarrestn|vaniaUoZ prostrednfctvom vybranfch

aktivnych opatreni na trhu prirce -3"
K6d ITMS2014+ : 3 12031 J3 68

c) zilkona o sluZb6ch zamestnanosti.

2." Predmetom dohody je riprava priv a povinnostf ridastnikov dohody pri zabezpeleni
podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len
,,dobrovol'nicka sluZba") a poskyovani finandn6ho prispevku prrjemcovi prispevku na
rihradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovan6 vykondvanie dobrovolinickej sluZby
aprevddzku dobrovol'nickej sluZby, na irazov6 poistenie uch6dzadov o zamestnanie
(d'alej len ,,UoZ"), na rihradu poplatku za doklad preukazujrici zdravotnri spdsobilost'
UoZ, ak to prilvnickri osoba vyZaduje, na rihradu dasti n6kladov na osobnd ochrann6
pracovn6 prostriedky, pracovn6 niradie a dasti d'al5fch n6kladov, ktor6 srivisia
s vykon6vanim dobrovolinickej sluZby a na rihradu dasti celkovej ceny prdce zamestnanca,
ktory organrzuje dobrovolnicku sluZbu v srilade s platnymi a ridinnymi vSeobecne
ztvaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskych
spolodenstiev.

3. Finandny prispevok poskytnuty na zilklade tejto dohody pozost6va zprispevku zo SR
a prispevku ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a15 %o zo SR.

dlinok II.
Pr6va a povinnosti rlradu

Urad sa zavilzujez

1. Poskytnrit' pr6vnickej osobe prispevok podlia $ 52a ods. 4 a 5 zdkona o sluZb6ch
zamestnanosti na rihradu dasti nrikladov, ktor6 sfvisia s lykonfvanfm dobrovol'nickej
sluZby, najviac vo vf5ke 287,46 € a prfspevok na irhradu dasti celkovej ceny prdce
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu, ak m6 tak6ho zamestnanca,
najviac vo vy5ke 0,00 €, spolu najviac vo vy5ke 287,46 € slovom:
dvestoo semdesiatsedem eur a Styridsat'Sest' eurocentov.

2. Pri stanoveni celkovej vy5ky poskytovandho prispevku podl'a bodu 1 zohfadnit'termin
zalatia vykonSvania dobrovolinfckej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. III. bod
3, ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykonrivajri, resp. vykon6vali dobrovollnicku sluZbu.
Po zohfadneni tychto skutodnosti poskytnft' pr6vnickej osobe mesaine prispevok za
lUoZ vykonrivajriceho dobrovol'nfcku sluibu v Strukture: prispevok na rihradu dasti
niikladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby, najviac vo vy5ke 47,91 €
a prfspevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zarnestnanca, ktor;f organizuje
dobrovotnicku sluZbu, najviac vo vf5ke 0,00 €, spolu mesaine za I UoZ najviac vo
vy5ke 47,91e.

3. Poskytnrit'prrlvnickej osobe prispevok v plnej vfSke podlia bodu 2 tohto dl6nku v pripade,
ak termin za(,atia dobrovollnfckej sluZby UoZje od 1. drla do 15. df,a v kalendiimom
mesiaci.
Poskytnrit' pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej vySke zo stanovenej plnej vySky
v pripade, ak termfn zalatia dobrovol'nickej sluZby UoZ je od 16. dia do konca
kalendrlmeho mesiaca.
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4. Poskynrit'prrlvnickej osobe prispevok vplnej vy5ke podfa bodu 2 tohto dl6nku, akUoZ
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojnrisobok dohodnut6ho tyZdenn6ho
pracovn6ho dasu.
Poskytnrit'pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej qf5ke podl'a bodu 2 tohto dl6nku, ak
UoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca priive dvojn6sobok dohodnut6ho tyZdenn6ho
pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6soboktyZdenndho pracovn6ho dasu.

5. Posky'tnrit'pr6vnickej osobe mesadne prispevok zaUoZ, ktori vykonrivali dobrovofnfcku
sluZbu v prislu5nom kalend6rnom mesiaci vo vy5ke zodpovedajfcej skutodnostiam podl'a
bodu 2, 3, 4 tohto dl6nku a skutodne vynaloZenym a preuk6zanym vydavkom.

6. Poukazovat'pr6vnickej osobe podas doby organizovania dobrovofnickej sluZby mesadne
prispevok naridet, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo df,a predloZenia vSetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trrad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloLenych dokladov,
lehota na vyplatenie finandn6ho prfspevku podfa predchidzajricej vety neplynie, ato aZ.

do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalosti.

7. Vyplatit' poslednri dast' prispevku z celkovdho dohodnut6ho prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni ,,Sprdvy
o kvantifikovanom prfnose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovofnfckej
sluZby v porovnanf so stavom pred jej zaiatim " (d alej len ,,spr6va") v srilade
so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovofnfckej sluZby"
a v srilade s bodom 6 tohto dl6nku.

8. Vriltit pr6vnickej osobe origin6ly dokladov predloZenych podl'a dl. IIL bodu 11 tejto
dohody v lehote do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa ridastnici dohody
nedohodnri inak.

9. Oznfimit pr6vnickej osobe, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost UoZ podas vykon6vania
dobrovofnickej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, vypovedanie dohody sUoZ zo

strany riradu.

10. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov6vat' hospod6rnost, efektivnost' aridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmerle a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

11. Poskltnrit' prdvnickej osobe materidly zabezpedujrice informovanost' o tom, Le aktivtty,
ktord sa realizuji v r6mci narodn6ho projektu, sa uskutodiujf vd aka pomoci ESF.

ilinok III.
Prfvz a povinnosti prrlvnickej osoby

Prfvnickf osoba sa zaviizuje:

1. Informovat' sa uprijatdho UoZ, di mrl podpisanri tzv. Kartu fiastnfka ndrodn6ho
projektu (najnesk6r v dei n6stupu na dobrovol'nicku sluZbu) a nSsledne si to overit' na

rirade.

2. Zabezpedit'dobrovofnicku sluZbu tak, aby dinnosti vykon6vaneUoZ boli zamerand na
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poskltovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo
a inak zdvisl6 osoby, nezaopatren6 deti a ostatn6 osoby odkfnanl na starostlivost' inych
os6b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelfvania, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrLiavani alebo zlep5ovani Zivotneho prostredia, pri starostlivosti o ochranu azachovanie
kultirneho dedidstva, pri uskutodiovani kultrimych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnost'ou, pri
prirodnych katastrof6ch, ekologickych katastrofdch, humanithrnej pomoci a v civilnej
ochr'ane.

Zabezpelit'po dobu od 01.1I.2017 do 30.04.2018 vykon6vanie dobrovofnickej sluZby pre
lUoZ v Struktrire:

4. Zabezpelit

3.

slu1bvUoZ
dodrliavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykoniivania dobrovofnickei
v Struktrire:re:--.-\o"o

ukazovatelF --

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
!asov6 rozpiitie
'v hodin6ch)

08:00
12:00

08:00
12:00

08:00
12:00

08:00
12:00

08:00
12:00

roiet UoZ 1 1 1 1 1

5. Koordinovat'dobrovofnicku sluZbu UoZ prostrednictvom - vlastnych zamestnancov a -
zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktori budf
organizova( dobrovol'nicku sluZbu UoZ v rozsahu - hodin tyldewte na jedn6ho
zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 md za n6sledok skondenie pracovn6ho pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu (d'alej len ,,organiztfior"), pr6vnick6
osoba v spolupr6ci s iuadomje povinn6 do 15 kalend6rnych dni od skondenia pracovndho
pomeru urdit' in6ho organizdtora. Ak pr6vnick6 osoba neurdi (nezamestnd) organizfitora,
je za organizovanie dobrovollnickej sluZby zodpovedny Statut6my zilstupca.

6. V pripade prijatia do zamestnania organizittora z radov UoZ dorudit' riradu k6piu
pracovnej zmlur,y najnesk6r do l5 kalend6rnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca organizovanim dobrovollnickej sluZby UoZ
zaslaf uradu zatohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalenddrnych dni odo dia za(,atia
organizovania dobrovofnickej sluLby U oZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zridastiujri na vykon6vani
dobrovollnickej sluZby a organiziltorov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri
ridast' na vykon6vani dobrovol'nickej sluZby, resp. na jej organrzovani. Prdvnick6 osoba
uvedenf evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzicku kontrolu riradu na zdklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zttklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organizfltorov I originfil a I

/)

7.

8.

9.

Druh vykon6vanfch
dinnosti podl'a $ 52a

ods. I zAkona
o sluZbdch

zamestnanosti

Poiet UoZ TSCO-08
Termin vykonfvania

od/do

Rozsah
(tyZdenny rozvrh

hodin)

Asistent oSetrovatel'a
v zariadeni nre star5ie
osobv a osobv so ZP

1 5321002 01.11.2017 - 30.04.2018 20
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k6piu vyhotoveni na rirad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislu5ndho mesiaca ,,Evidenciu dochddzlqt uchddzaiov o zamestnanie, ktor{ vykondvajil
aktivainu iinnosf formou dobrovoln{ckej sluZby" a ,,Evidenciu dochddzlqt zamestnancov,
ktorf organizujil aktivainil iinnosf formou dobrovofnfckej sluZby ", potwdeny podpisom
Statutarneho z6stupcu.

10. Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania dobrovol'nickej sluZby podl'a predloZendho
denndho rozvrhu zaliatku a konca vykon6vania dobrovofnickej sluZby UoZ je pre
pr6vnickri osobu ztwazny svynimkou, akpovinnos( rJoZ odpracovat'dohodnuty podet

hodin pripadne na deil a. V pripade, ak na zdklade predloZendho

denndho rozvrhu m6 pr6vnick6 osoba zilujem v odOvodnenych pripadoch organizovat'
dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo vofna, resp. vo
vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin5ch, trito skutodnost' oznSmi pr6vnick6 osoba
riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ m6Le vykon6vat'
dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v dioch pracovndho
pokoja a vofna s tym, Le v takychto pripadoch uradvyLaduje srihlas UoZ.

I 1. Predkladat' fradu najneskOr do posledndho dila kalend6meho mesiaca nasledujriceho po
skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost'
o rihradu platby a z\rovei aj
a) podpornd doklady - 1 origin6l a I k6piu dokladov o pouZitych finandnych

prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni frazov6ho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovn6ho nfiradia a d'alSich srivisiacich
opriivnenych vydavkov), 1 origin6l a 1 k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1

origin6l a 1 k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmoqi pokladnidnf doklad i doklad z registradnej
pokladne,
,,Vykaz kvypoitu prispevku na aktivainil iinnosf formou dobrovofnfckej sluZby", \'/

vyplatnri p6sku alebo iny doklad, na zitklade ktor6ho je moLn6 identifik6cia vyplatenej
mzdy, 1 k6piu zamestn1,vatefom potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestn6vatefa,
1 origin6l a 1 k6piu vypisu bankovdho irdtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1 k6piu
potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tf dast'pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej
sazdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetnf vydavok nachddza,

d) zoznam vydavkov na realizitciu dobrovofnickej sluZby,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' spr6vu v 1 vyhotovenf.

Pr6vnick6 osoba je povinn6 v spr6ve uvildzat inform6cie, di boli vynaloLene f,rnandn6
prostriedky vyuLite hospod6rne, efektivne, ridelne a primerane vo vzt'ahu k ciefu,
ktorym bolo dosiahnut' ziskanie praktickych skrisenosti pre potreby trhu prirce UoZ.
Pr6vnick6 osoba zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani
jednotlivychprfrc, pripadne inym hodnovernym sp6sobom pri pr6cach, pri ktor..fch je
to rnoZn6-

12. Oznfmit' riradu pfsomne kaldiL zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalend6mych dni odo dia, kedy skutodnost'nastala.

l3.Oznftmit' riradu neuiasf, nedodrZanie rozsahu hodin, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolhickej sluiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej zuvedenych skutodnostf. Ozn6mit' riradu najneskOr do 15 kalend6rnych
dnikaldt zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora.

l4.Y pripade preddasn6ho ukondenia vykonfxaria dobrovofnfckej sluZby UoZ sa tak6to

r
i

b)
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uvofnen6 miesto na dobrovollnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. Y pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradendho na vykon6vanie dobrovolinickej sluZby nem6Ze
pr6vnick6 osoba prijat' na vykondvanie dobrovolinickej sluZby in6ho UoZ. UoZ po
ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykon6vani dobrovolinfckej sluZby
pokradovat'v zmysle platnej dohody s fradom, pridom doba vykondvania dobrovolinickej
sluZby sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykoniivanie
dobrovofnickej sluZby UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovnS
neschopnost' tohto UoZ tw6 dlhsie ako je dohodnut6 doba vykon6vania dobrovolinickej
sluZby. Za ospravedlnenri neirdast'UoZ na vykonfvani dobrovol'nickej sluZby sa povaZuje
darovanie krvi, pr6ceneschopnosl na zftklade pisomn6ho potvrdenia oSetrujriceho lekara,
oSetrbvanie chordho dlena rodiny na zitklade pisomn6ho potvrdenia oSetrujriceho lekira,
sprevitdzanie rodinndho prisluSnikanazitklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho 1ek6ra,

n6v5teva lekrlra na zitklade pisomn6ho potvrdenia oSetrujriceho lekara a rimrtie rodinn6ho
prislu5nika v rozsahu najviac 2 dni.

15. PredloZit' spr6vu v srilade so ,,Zdmerom organizovania alctivainej iinnosti formou
dobrovolhfckej sluZby " a v srilade s dl. IL bod 7.

16. Poudit' UoZ zaraden rLiavat'\1
predpisy na zaistenie sIulby r

spolu s podpisanym e UoZ "
zaradenych na vykonSvanie dobrovofnickej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o frazovom
poisteni riradu.

17.Vsrilade s $ 2 ods.2 vnadv'aznostina $ 7 ods.7 zhkonaE. 12412006Z.z.o bezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanoven6 tymto z6konom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri prrlci vodi UoZ
nachddzalttceho sa s jej vedomim najej pracovisku alebo v jej priestore.

18. Na vyZiadanie riradu prettktna( dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskl.tovat pri tejto kontrole sridinnost' priebeZne po cehi dobu
platnostitejto dohody,ato aj poukondeniplatnostitejto dohody aLdo3I.12.2028.

19. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prhce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov,
bankovych qfpisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zixazkov vypllivajricich z tejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvania aL do
31.12.2028. V pripade, ak priivnick6 osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznik|
pr6vnickej osobe povinnost' vrifiif poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vySke.

20. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d alSich
kontrolnych a auditorskych org6nov vykon6vajricim kontrolu primerand podmienky na
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone potrebnri sridinnost'
a vSetky vyLiadane inform6cie a listiny tykajrice sa najmii oprdvnenosti lynaloZenych
n6kladov.

2l.Oznadit' priestory priivnickej osoby plagdtmr, samolepkami, resp. infmi predmetmi
informujricimi o tom, Ze aktivity, ktor6 sa realizuju v r6mci n6rodn6ho projektu, sa

uskutodriujri vdaka pomoci ESF. Uveden6 oznadenie ponechat'po dobu trvania tejto
dohody.
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2.

22.IJchovflat'trito dohodu, vrfianejej priloh, dodatkov av5etkych dokladov tykajricich sa

poskytnut6ho finandndho prispevku aZ do 31.12.2028.

1.

Cl6nok IV.
Opr6vnen6 vfdavky

Opriivnenymi n6kladmi sri len tie n6klady, ktor6 pr6vnickd osoba vynaloZila na

vykon6vanie dobrovofnickej sluZby pre IJoZ z opr|vnenej ciel'ovej skupiny, ktori pred
.vstupom do n6rodn6ho projektu podpfsali tzv. Kartu rftiastnika ndrodn6ho projektu.

Za oprtlnen6 n6klady sa povaLujt len tie n6klady, ktor6 vznikli pr6vnickej osobe

v srivislosti s touto dohodou, najsk6r v deri jej ridinnosti a boli skutodne vynaloLend
pr6vnickou osobou a sir riadne od6vodnen6 aproukt"zane.

V pripade platieb v hotovosti sir n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej
platbe v def, platby nebude minusovy.

3. Vydavok v srivislosti s finandnym prispevkom je opr6vneny len v tom pripade, ak splia
podmienky hospodiirnosti, efektivnosti, ridelnosti a ridinnosti a zodpoved6 potreb6m

nrirodn6ho projektu.

Prispevok poskytovan;f riradom podfa dl. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktrire, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykoniivanim dobrovol'nickej sluZby
UoZ. Prispevok je moLnd poulif na rihradu opr6vnenych n6kladov v zmysle $ 52a ods. 4
zttkona o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vfdavkov
spolufinancovanych z ESF si je pr6vnickd osoba vedom6 osobitne tychto skutodnosti
tykajucich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vfdavky j e moLn6 povaLovat za opr6vnen6, ak:
- vznikli v opr5vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia reahzdcie

dobrovofnickej sluZby,
- sii primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m beLnym (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,
- navzftjom sa neprekryvajir,
- sri podloZen6 ridtovnymi dokladmi v zmysle zitkona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sf riadne evidovand v ridtovnictve pr6vnickej
osoby a sf v srilade s platn;fmi v5eobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi,

- splriajir podmienky hospod6rnosti, efektfvnosti a ridelnosti,
- boli vynaloZen6 v sflade s platnlfmi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky

a Eur6pskych spolodenstiev,
- za hospod6rne, ridelne a efektivne vynaloZen6 prostriedky pre ridely vykonu

dobrovolinickej sluZby nie je moZnd povaLovat n6klady, ktord vznikli posledny

mesiac pred ukondenim vykonu dobrovollnickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovnd

obledenie, pracovnd ndradie). Opr6vnenym vydavkom je len taky vfdavok, ktory je
nevyhnutny pre realizitciu n6rodn6ho projektu a vyludne srivisi s realiz6ciou aktivit
niirodndho projektu.

Prispevok nie je moLnd pouZit' na investicie, kapit6lov6 vjdavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadatefa. Ziadatef pouZije prispevok v sflade s kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je
sridast'ou ,,Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby"
a v srilade so z6sadou preuk(natel'nosti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedko v z v ercjnych zdroj ov.

4.

5.

6. Za oprixnen6 vydavky nie je moLne povaLovat:
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a) uroky z dlhov,
b) vratnri dairzpridanej hodnoty,
c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnfch prostriedkov, infra5truktiry, nehnutefnosti

apozemkov (z prostriedkov ESF je moZnd financovat' tak6 vybavenielzariadenie,
ktor6 sa beLne ridtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bezprrameho vzf ahu k projektu,
e) vydavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskl.tnutia prispevku podta zitkona

. o sluZb6ch zamestnanosti,
f) vydavky, ktord sri v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnen6,
g) vydavky, ktor6 nie sri v ridtovnfctve jednoznadne oznalend ako vydavky srivisiace

s realizovanym n6rodnym projektom v srilade s vnritornym predpisom ridtovnej
jednotky k vedeniu fdtovnictva,

h) vfdavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri nrlklady na realizitciu dobrovolinfckej sluZby
bez pridania hodnoty,

i) lydavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri n6kupe nov6ho zariadenialvybavenia opr6vnenymi vydavkami budir vydavky na
n6kup nov6ho zniadenialvybavenia vo forme beZnych ndkladov (t. j. nakup hmotndho
majetku do I 700 € a nilkup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

Hotovostnd platby zaffiirajttce vydavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho
a nehmotn6ho majetku vr6tane vydavkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sri
opr6vnen6. V pripade rihrad spotrebn6ho materi6lu sri vydavky vhridzan6 v hotovosti
opriivnen6, ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 e, pridom
maximilna hodnota realizovanych rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
I 500 eur.
Pri pr6vnic$ch osobdch sazakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prerySuje 5 000 €.

tlfnok V.
Osobitn6 podmienky

Prrivnick6 osoba, ktorej sa poskyujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie
s nimi a je povinn6 pri ich pouLivani zachov|vaf hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost'
ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zitkona (,. 52312004 Z. z. orozpodtovfch pravidllch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskorsich predpisov.

Pr6vnickd osoba berie na vedomie, Le finandn! prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a BSp. Na ridel poulitiatychto prostriedkov, kontrolu ichpouZitia a ich vym6hanie sa
vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 zilkona o sluZb6ch
zamestnanosti, ziikon d,. 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych z6konov, z6kon C,. 52312004 Z. z. o rozpodtovlich pravidllch verejnej spriivy
a o zmerte a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov, zitkon
E. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Priivnick6 osoba sridasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiiva sridast'ou systdmu riadenia eur6pskych
Struktur6lnych a investidnlich fondov.

Uzatvorcnim tejto dohody nevznik| pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v riimci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
n6kladov aj jeho nevyhnutnosf, hospod6rnost', efektivnost', irdelnost' a ridinnost'.

V pripade nedodrZania ziwazku podlia dl. III. bod 16 pr6vnick6 osoba znf$a n6sledky
pripadnych poistnych udalosti.

l.

2.

3.

4.
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l.

5.

6.

2.

a
J.

4.

5.

6.

Urad nevyplati prispevok, ak pr6vnickii osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl.

IIL bod 9 adoklady vlehote stanovenej vdl. III. bod 11, ak sa ridastnici dohody
nedohodnri inak.

Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej discipliny, oznftmi
urad poruSenie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opr6vnenf ukladat'
avymdhat' odvod, pen6le apokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie frnandnd prostriedky vo vySke poruSenia finandnej discipliny do dia
skondenia kontroly, spr6vne konanie sa nezadne.

Clfnok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenfm zixazkov ridastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktorri bola dohodauzattroren|.

Udinky tejto doho dy zanrkajri splnenim zitvazku ridastnikov tejto dohody, odstripenim
pr6vnickej osoby od tejto dohody, odstripenim riradu od tejto dohody, ukondenim dohody
na zftklade vzilomnej pisomnej dohody, z6nikom pr6vnickej osoby bez pr5vneho
n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme zixazky vyplyvajrice ztejto dohody.
O uvedenych skutodnostiach sa urad zavan$e bezodkladne upovedomit'pr6vnicku osobu.

Trito dohodu moZno skondit' na zftklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnutd a derpan6 plnenia za organizovanie dobrovofnickej sluZby UoZ
posky.tnut6 pr6vnickej osobe do dria ridinnosti ukondenia dohody zostixaiu tymto
nedotknut6.

KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovednd doba
je jednomesadn6 azadina plynirt' od prveho dia kalendarneho mesiaca nasledujriceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pr6vnickej osoby vznik6 jej
povinnost' vrdtit' na ridet irradu vSetky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30

kalendarnych dnf odo dia podania vypovede na poStovri prepravu alebo osobn6ho podania
na rirade.

Kaldy z ridastnikov dohody je oprSvneny odstripit' od dohody v pripade jej zixaLneho
poruSenia. Pre platnost' odstripenia sa vyLaduje pisomnl oznfimenie o odstripeni dorudend

druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je ridinnd diom dorudenia ozndmenia
o odstirpeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je pr6vnickd osoba
povinn6 vrffiif riradu poskltnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dni od
nadobudnutia udinnosti odsilipenia na ridet riradu.

Za zdvaLnd poru5enie podmienok tejto dohody zo strany pr6vnickej osoby sa povaZuje
najmi:
a) poru5enie dl. III. bodov 2,3,4 a 8 tejto dohody,
b) vykon6vanie dobrovofnickej sluZby v rozpore so zitmerom organizovania

dobrovofnickej sluZby,
c) ak sa lJoZ nezidastiluje(ri) vykondvania dobrovol'nickej sluZby, pridom sf vedeni

v evidencii doch6dzky,
ak pr6vnick6 osoba pouliva veci a prostriedky opr6vnene zakupene v r6mci reahzircie
dobrovol'nickej sluZby na ind ridely,
ak sa nevykonala pr6capodfa dohody,
poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e), ak nie je
moLne dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,

d)

e)

D
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g) opakovand poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ, e),
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

Za v6Lne poruSenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni
dl. II. bodov I aL 6 tejto dohody.

Prrivnickri osoba sa zav'dnuje vrtfiit' aj prispevok alebo jeho dast' v prfpade platby
poskytnutej omylom.

9. Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na niihradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

Clfnok VII.
V5eobecn6 a zivereLn6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody na zftklade pisomndho n6vrhu jedndho
z udastnikov dohody.

V kaZdom pfsomnom styku sir irdastnici dohody povinni uvddzat dislo tejto dohody.

Prdvne vztahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
zhkona (,. 4011964 Zb. Obdianskeho zdkonnika v zneni neskor5ich predpisov a vSeobecne
z|vaznymi pr6vnymi predpismi platnfmi v Slovenskej republike, ktor6 majir vzfah
kzfx'azkom ridastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev
maj ri prednost' pred zftkomni Slovenskej republiky.

Pr6vnick6 osoba srihlasf so zverejnenim ridajov r,ypljvajircich z dohody v rozsahu nazov,
sidlo, nSzov n6rodndho projektu, vySka finandn6ho prfspevku.

T6to dohoda nadobrida platnost' driom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a ridinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Udinnost'tejto dohody zanikd splnenim zdvazku ridastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde
k jej ukondeniuz ddvodov uvedenych v dl6nku VI.

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorychkaLdy mii platnost' origin6lu,
pridom rirad dostane jeden rovnopis apri:nick|osoba jeden rovnopis.

Udastnfci tejto dohody vyhlasujri, Ze sri opriivnenf trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a sirhlasia s iou, neuzatvorili ju v tiesni za
n6padne nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s celym obsahom ju vlastnorudne
podpisujri.

V Topolidanoch dia 23.10.2017

1.

2.

3.

4.

5.

6.

8.

23.r0.20t7

.r drr- F'-flr.-;r.e
Zorlcdo.ia :-r: rinl d slutid? llFatry

rf, Al ,'-.aronCfi+ ?678l!

Mgr. Alena
Statut6rny zdstupca

anka Krahulikov6
riaditellka riradu
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