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DOHODA
i. | 12017/$ s4 - PZ

o poskytnuti finandnych prispevkov na mentorovand zapracovanie aprax u zamestnixatela,
ktory na tento ridel vy-tvori pracovn6 miesto podfa $ 54 ods. I pism. a) zfkona(,. 512004 Z. z
o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov zneni neskor5ich
predpisov v r6mci nrirodn6ho projektu ,,Praxou k zamestnaniu"

pre sub i ektv newkonfvai rlce hospodf rsku iinnost'

uzatvorend v sflade s I 269 ods. 2 Obchodneho zrikonnika (,. 5l3ll99I Zb. v zneni
neskorSich predpisov

medzi ridastnikmi dohodv:

(d'alej len,,dohoda"),

Uradom prfce socidlnych veci a rodiny Topol'iany
sidlo: Skult6tyho 157718,955 01 Topol'iany
zastupenym riaditef kou : M gr. Jankou Krahulf kovou
Ieo: 30 794 536
DIC: 202177 77 80

bankov6 spojenie: Stftna pokladnica
IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 1217

(d alej len ,,frad")

zamestn6vatel'om

pr6vnickou osobou:
ninov: ,,HARLEKVN" Zariadenie sociflnych sluZieb Topol'iany
sidlo: M. Zfvodnfiho 267811' 955 01 Topol'iany
prevfudzka: M. Zfvodnfiho 2678/1, 955 0L Topol'iany
zastripenym Statut6rnym z6stupcom: Mgr. Alenou Griiovou, riaditel'kou
ICO: 31825796
DIC: 2021249274
SK NACE Rev2 (k6d/text): 87.30.0 / Starostlivost' o star5ie osoby a osoby so

zdrzv otnym postihnutim v pobytovych zariadeniach
bankovd spojenie: Stritna pokladnica
IBAN: SK39 8180 0000 0070 0031 0705
zapisany v registri poskytovatefov soci6lnych sluZieb vedenom na Urade NSK
pod dislom: 140

(d alej len ,,zamestn6vateli")
(spolu len,,ridastnici dohody").

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu
Ludskd zdroje

www. employment. gov. s k / www. esf. gov. s k



Preambula

Urad azamestnilatel sa dohodli na tomto zneni dohody o posky'tnuti finandnych
prispevkov (dalej len ,,dohoda"), na mentorovand zapracovania aprax uzamestn6vatela,
ktory na tento irdel vytvori pracovnd miesto. Dohoda sa uztwilra na zirklade
zverejnendho Ozndmenia o moZnosti predkladania Ziadostf o poslqttnutie finaninych
pr{spevkov nct mentarovanti zapracovanie a prax u zamestndvatela, ktory na tento iliel
vytvori pracovnd miesto vrdmci narodndho projektu ,,Praxou k zamestnaniu" (talej len
,,ozndmenie") podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zSkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zhkonov v zneni neskor5ich predpisov.

ilfnok I.
Uiet a predmet dohody

1) Udelom dohody je irprava pr6v a povinnosti irdastnikov dohody pri poskytovani
finandnych prispevkov na mentorovane zapracovanie a prax u zamestn6vatela, ktory na

tento ridel vytvori pracovn6 miesto, v r6mci ndrodndho projektu,,Praxou k zamestnaniu"
podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zitkona C,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
adoplneni niektorych zitkonov vzneni.neskor5ich predpisov, ktory sa poskltuje zo

zdrojov Eur6pskej rinie (dalej len,,ElJ") a Stdtneho rozpodtu Slovenskej republiky
(d alej len ,,SR").

v zmysle:

a) Operadn6ho programu Ijudsk6 zdroje
Prioritn6 os 2 Iniciativanapodporu zamestnanosti mladych l'udi.

b) N6rodn6ho proj ektu,,Praxou k zamestnaniu".
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c) Oznhmeniat,.5l20I7l5 54-PZ v r6mci n6rodndho projektu,,Praxou k zamestnaniu".

d) Zitkona E. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskytovanie finandnych prispevkov riradom zamestn6vatel'ovi
na mentorovand zapracovanie a prax, ktory na tento ridel vytvori pracovn6 miesto
a obsadi ho s UoZ z ciefovej skupiny na polovidny pracovny uvazok najmenej na 9

mesiacov v rdmci ndrodndho projektu ,,Proxou k zamestnaniu" podla $ 54 ods. 1

pism. a) zhkona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s platnymi a irdinnymi v5eobecne
z|vaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho
spolodenstva.

Finandn6 prispevky poskytnutd na zdklade tejto dohody pozost6vaju zprispevku zo SR
a z prispevku EU. Yzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33, 43 yo

z osobitnej alok6cie na implement6ciu Iniciativy pre zamestnanost' mladych fudi,
56,58yo z Eur6pskeho sociiilneho fondu a9,99o/o zo SR.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu
Ludskt! zdroje
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Cl6nok II.
Prfva a povinnosti zamestnSvatel'a

Ztmestnhvatel' sa zzv ilzuje:

1) Vytvorit' pracovn6 miesto(a) za fielom mentorovan6ho zapracovania a praxe pre

uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,rlJoZ") do 29 rokov veku, ktorf nie sri

zamestnani, nepokradujri v procese vzdelf:ania, ani sa nezfdastiujri na odbornej

priprave (not in employment, education or trainirrg - d'alej len ,,NEET") najnesk6r do

30 kalendrirnych dni od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody v celkovom poEte:l (ak

sa s ilradom pfsomne nedohodne inak).

1.1) Zabezpeilit'mentorovan6 zapracovanie a prax preUoZ - NEET mlad5fm/i ako

25 rokov veku, vedenim/i v evidencii riradu minimSlne tri mesiace alebo UoZ -
NEET mladbim/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii riradu minim6lne Sest'

mesiacov a udrtat' pracovn6 miesto(a) vytvoren6 na tento ridel po dobu najmenej
9 mesiacov, v celkovompodte: | (ak sa silradom pisomne nedohodne inak).

Splnenie podmienky doby udrLania, je zamestn6vatef povinnf preukfnat na

osobitnom tladive Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na

pracovnd miesta a mentorov (priloha i. 7) podfa bodu 6. tohto dl6nku, najnesk6r do

30 kalend6rnych dni po uplynuti 9 mesiacov od n6stupuUoZ na pracovnd miesto(a)

vltvoren6 na ridel mentorovaneho zapracovania a praxe'

1.2) Urdit' zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov -
mentora./mentorov, pod vedenim ktordho/ktorych bude mentorovany zamestnanec

vykon6vat' zapracovanie, v1'tvorit' mu pracovn6 podmienky pre zabezpe(enre

mentoringu a stanovit' vy5ku mzdy za mentorovanie.

2) Obsadit' pracovn6 miesto/a rytvoren6 podl'a bodu 1 bez zbytoin6ho odkladu,
najneskdr do 30 kalenddrnych dni (ak sa s ilradom pfsomne nedohodne inak) od

nadobudnutia ridinnosti tejto dohody, tJoZ - NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov

minus I den) vedenym/i v evidencii riradu minim6lne 3 mesiace alebo UoZ - NEET vo

veku do 29 rokov (29 rokov minus I den) vedenym/i v evidencii riradu minim6lne 6

mesiacov, uzatvorenim pracovndho pomem dohodnutdho na poloviinf pracovny
riviizok na dobu minimrilne 9 mesiacov resp. na neurdity das, na druh pr:lc, ktor6
srtvisia s predmetom iinnosti zamestnfvatel'a, s ohl'adom na profesijn6 

^kvalifikain6 predpoklady zodpovedajrice konkr6tnemu pracovn6mu miestu

vytvorendmu za ilelom mentorovan6ho zapracovania a praxe, v Struktrire podl'a

tabul'ky:

Tento projekt sa realizujevdaka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu v rdmci Operaindho programu
Ludskd zdroie
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cena p14ro prijdr€ho

zafieiloaned (v €) /
Dobe po;kltovania

Vifta na$i
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(v €)
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Administra-
uvny
pracovnik v
Idtovnictve

4311999 01 03 2017 9 13,51 3 352,20 9 0 0 I tqO 1?

Predpokladan6 n6klady spolu (v €) 3 390.33

*Podl'a vyhl6Sky SU Sn e. 38412015, ktorou sa vyd6va Statistick6 klasifik6cia zamestnani

2.I) Y pripade, ak sa zamestn6vatel'ovi nepodari obsadit' pracovn6 miesto/a v stanovenej
lehote, m6Le poLiadat' rirad o predlZenie lehoty obsadenia. V takom Wipade je v iase
plynutia stanovenej lehofy povinny pfsomne poLiadat'rirad o jej predlZenie.

2.2) Najnesk6r v deri n6stupu do pracovn6ho pomeru informovat' sa u prijat6ho
zamestnanca a ndsledne si to overrl na prislu5nom frade, di m6 zamestnanec
podpf sanri Kartu f iastnika.

3) PredloZit' riradu zakaLdeho
mentorovan eho zapr acovani a
jeho pracovndho pomeru:

: a) k6piu pracovnej zmhrvy uzatvorenej v zmysle zftkona (,.3111200I Zftkornikaprilce
v platnom zneni (d'alej len ,,Z6konnik prdce"), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest', L,e UoZ je prijafy na pracovn6 miesto vytvoren6 v zmysle nfrodn6ho

., projektu ,,Praxou k zamestnaniu66 a platovy dekr6t, resp. iny podobny doklad ak
dohodnutdmzda alebo plat nie je sfdast'ou pracovnej zmlrrvy,

b) k6piu pracovnej zmluvy mentora a dodatok k pracovnej zmluve mentora, v ktorom je
premietnut6 vy5ka mzdy za mentorovanie, doba, podas ktorej sa mentorovanie bude
vykon6vat', meno a priezvisko mentorovandho zamestnanca./zamestnancov
a v tomto dodatku k zmluve je povinny uviest', L,e cel6 mzda za mentorovanie
bude zamestnancovi vyplatend jednordzovo po ukonieni mentorovania,"c) 
zamestn6vatefom potvrdenri kopiu prihld5ky na poistn6 na povinnd verejnd
zdravotnd poistenie, soci6lne poistenie, starobnd d6chodkovd sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovne miesta a

mentorov (priloha i.7),
e) podfa potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdf rirad.

4) DodrZiavat' Struktfru pracovnich miest vytvorenych za ridelom mentorovan6ho
zapracovania a praxe v srilade s bodmi 1 a 2 tohto dl6nku, pridefovat' mentorovanim
zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za lykonanrl pr6cu
dohodnutri mzdu v sflade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie finandnfch
prispevkov na mentorovane zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestnfvatel' nie je oprdvneny zniLit' dohodnutri mzdu do skonienia trvania
zivdzku (ak sa s riradom pisomne nedohodne inak).

Tento projekt sa realizujevdaka podpore z Eur6pskehoosocidlnehofondu v rdmci Operaindho programu
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UoZ prrjatdho na vytvoren6 pracovnd miesto za ridelom
a praxe najneskdr do 10 kalendrirnych dnf od vzniku

l:
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5) Obsadzovat' pracovn6 miesta, vytvoren6 za u(,elom mentorovanlho zapracovania
a praxe lenUoZ podl'a bodu 2. tohto il6nku.

Viest' osobitnri evidenciu a mentorovanfch zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach vytvorenych za ridelom mentorovan6ho zaptacovania a praxe na zitklade
tejto dohody, vrdtane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujri.

V sirlade s ilfnkom III. tejto dohody predkladat' fradu mesadne poias doby
poskyovania prispevku (najviac 9 mesiacov), najnesk6r do posledn6ho
kalenddrneho dia nasledujriceho kalend6rneho mesiaca v ktorom bola mzda splatn6,
v 2 vyhotbveniach Ziadost' o rlhradu platby iasti celkovei cenv prfce
mentorovan6ho zamestnanca a zfirovei' :1 origindl a I k6piu dokladov
preukazujricich vynaloLen1, nriklady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na
poistn6 na povinnd verejn6 zdravotnl poistenie, poistn6ho na sociiilne poistenie a

prispevku na starobnd d6chodkovd sporenie za zamestnancov, na zamestn6vanie
ktorych sa poskyuje prispevok. Za tieto doklady sa povaZujrl najm?i: mzdovy list
alebo vyplatn| p6ska, vrtttane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na povinnd verejn6 zdravotn1,
soci6lne poistenie a na starobnd d6chodkov6 sporenie - mesadne vykazy preddavkov
na poistn6 na povinnd verejn6 zdravotne poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane
poistn6ho aprispevkov do Sociiilnej poist'ovne a vypisy zultuzamestnfvatela, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti
aj tf iast' pokladniinej knihy irdtovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa

zfnnatrr o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.

V sflade s ilinkom III. tejto dohody predloZit' riradu za cel6 obdobie
mentorovania po jeho skonieni, najnesk6r do posledn6ho kalendirneho dila
nasledujriceho kalend6rneho mesiaca v ktorom bol prispevok za mentorovanie
uhraden;f, v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rlhradu platby iednorazov6ho prispevku za
mentorovanie a zi,roveir I origindl a 1 k6piu dokladov preukazujricich vynaloZen6
n:iklady na mentorovanie. Za tieto doklady sa povaZujri najmii: evidencia
odpracovanych mesiacov mentora (priloha i. 15B) , vyplatn6 p6ska, vr6tane
dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov za obdobie v ktorom bol
mentoring vykon6vany: doklady o platbrich preddavku poistn6ho na povinnd verejn6
zdravotnf, soci6lne poistenie a na starobn6 dOchodkovd sporenie - mesadnd vykazy
preddavkov na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotne poistenie, mesadny vykaz
preddavku vr6tane poistn6ho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vjpisy zudtu
zamestn6vatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj tri iast' pokladniinej knihy irdtovnej jednotky za
prisluSn;f mesiac, ktorej sa zLznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachddza. V pripade ak zamestninatel' je SZCO a vykoniiva mentoring, za tieto
doklady sa povaZuje len evidencia odpracovanych mesiacov mentora (priloha d.

1sB).

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu
Ludskd zdroje
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9) Odovzdat'IJoZ vderi jeho n6stupu na pracovn6 miesto formul6r podkladu pre

zhodnotenie mentorovan6ho zapracovanra a praxe a formul6r z|veredneho

zhodnotenia mentorovandho zapracovania a praxe (priloha i. 16 a i. 16A),
azabezpedit' vypracovanie predmetndho zf:ere(ndho zhodnotenia mentorovandho
zapr acov ania a praxe mentorovanym zame stnanc om.

10) Najnesk6r do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 9 mesiacov od nfstupu UoZ na

pracovn6 miesto(a) vltvoren6ho za i(,elom mentorovan6ho zapracovania a praxe,
predloZit' riradu v k6pii:
a) hodnotenie mentorovan6ho zamestnanca zamestn|valefom (priloha i. 15),

b) osveddenie o absolvovani mentorovandho zapracovania apraxe mentorovan6ho
zamestnanca (priloha i. 154 ),

c) zhodnotenie mentorovandho zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom

(priloha i. 16),
d) zf:ere(ne zhodnotenie mentorovandho zapracovania a praxe mentorovanym

zamestnancom (priloha i. 164).

10.1) Origin6l osveddenia o absolvovanom zapracovani apraxi a hodnotenie
mentorovan6ho zamestnanca zamestn6vatel'om odovzdatt mentorovandmu
zamestnancovi.

10.2) V pripade preddasn6ho skondenia pracovn6ho pomeru predloZit' riradu
relevantn6 doklady - hodnotenie mentorovan6ho zamestnanca zameslnfwatel'om,
najnesk6r 30 kalend6rnych dni odo dia preddasn6ho ukondenia mentorovandho
zapracovania apraxe, vktorom budir uveden6 aj d6vody preddasndho skondenia
pracovndho pomeru spolu s dokladmi preukazujricimi skondenie pracovn6ho
pomeru s prijat''-fm UoZ.

11) Ozndmit' riradu pisomne kaidri zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalend6rnych dni odo dria kedy skutodnost' nastala, vrdtane oznimrema kaZd6ho
skonienia pracovndho pomeru mentorovandho/ych zamestnanca(ov), na
ktor6ho(fch) sa posky'tujri finandn6 prispevky na mentorovand zapracovanie a prax na

zttklade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skonieni pracovn6ho
pomeru, potvrdenri krfpiu odhlf5ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia
a starobn6ho ddchodkov6ho sporenia.

12) Oznfmif riradu po 6 mesiacoch odo dia skonienia doby podporenia pracovn6ho
miesta (9 mesiacov), najneskdr do 10 kalenddrnych dnf po uplynutf tychto 6

mesiacov, trvanie pracovn6ho/ych pomeru/ov, resp. skonienie pracovndho/ych
pomeru/ov. V oboch prfpadoch aj v prfpade skonienia alebo trvania pracovn6ho
pomeru je zamestn{ryatel'povinnf predloZit' osobitnd tladivo (evidencia obsadenia
zamestnancov na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo dria ukondenia
mentorovandho zapracovania a praxe , ktord je povinnou prilohou d. 7A) a v pripade
skondenia pracovn6ho pomeru aj k6piu dokladu o skonienf pracovn6ho pomeru. Ak
skondenie pracovn6ho pomeru nastane podas tychto 6 mesiacov, zamestn6vatef m6
povinnost' preukdzat trito skutodnost' v zmysle tohto dl6nku najnesk6r do 10

kalendrirnych dni odo dia skondenia pracovndho pomeru.

13) Na vyLiadanie riradu preukrfzat?.dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'

Tento projekt sa realizuie vdaka podpor? t y;;!;!:l:"socidlneho fondu v rdmci operaindho prosramu
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17)

18)

vykon fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sriiinnoBt', ato priebeZne po

cehi dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do

3r.r2.2028.

14) UmoZnif poverenym zamestnancom Ministerstvaprtrce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d alSim

kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania ztwazkov vyplyvajricich z tejto dohody, ato aj po ukondeni ich
trvania aL do 3I.12.2028 . V pripade, ak zamestnfxatell neumoZni vykon kontroly
a auditu vznrkd zamestnhvatel'ovi povinnost' vrdtit poskytnut6 frnandnd prispevky

v plnej vy5ke.

15) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prfrce, soci6lnych vecf a rodiny, irradu a d'alSfch

kontrolnych a auditors$fch org6nov, vykon6vajfcim kontrolu, primeran6 podmienky na

riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vfkone potrebnri sridinnost'

a v5etky vyLiadane informiicie a listiny, tykajrice sa najm2i opr6vnenosti vynaloZenych
n6kladov.

l6) Uchov 6vaf tuto dohodu, vrittanejej prfloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa

posky.tnutych frnandnych prispevkov aL do 3I.12.2028.

DodrZiavaf z6kon E. 82/2005 Z. z. o nelegflnej prici a nelegflnom zamestnixani
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

O znadit' prie story pracovi ska mentorovan y ch zamestnancov, na ktorych sa po skytuj ri

finandnd prispevky v zmysle tejto dohody plag6tmi, samolepkami resp. inymi
predmetmi informujricimi o tom,Le, Ze aktivity, ktor6 sa realizujir vr6mci projektu sa

uskutodriujir vd'aka pomoci EU, konkr6tne vd'aka prostriedkom poskytnutym

z Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uvedend oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu

trvania tejto dohody.

Clinok III.
Priva a povinnosti fradu

Urad sa zavflzuje:

1) Poskytnirt' zamestn|vatefovi finandne prispevky na rihradu dasti celkovej ceny ptdce

(d'alej len ,,CCP") zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovn6ho pomeru za ridelom

mentorovanlho zapracovania a praxe, na mentorovanie a na rihradu dasti nevyhnutnych
n6kladov srivisiacich s mentorovanym zapracovanfm a praxou, Po splneni podmienok

tejto dohody, nasledovne:

- na fhradu iasti CCP zamestnanca, ktory bol prijat-i do pracovn6ho pomeru na

mentorovane zaptacovanie aprax vo vySke najviac 95 % CCP mentorovandho

zamestnanca, maxim6lne 294105 € mesaine (najviac vo vySke /, minimillnej CCP
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na rok 2017, tj. maximdlne 294105 € mesaine), na jedndho mentorovandho
zamestnancapri Yz pracovnorn riviizku podas najviac 9 mesiacov,

- na mentorovanie vo ly5ke 220,53 € za 3 mesiace (najviac 73151. € za I mesiac na
1 mentorovandho zamestnanca - t.1.12,5 %o zmrnrm6lnej CCP na rok 2017),
ryplateny jednorrizovo za cel6 obdobie mentorovania (najviac 6 mesiacov) po jeho
skondeni.

* Podl'a vyhldSky SU SR e. 38412015, ktorou sa vyd6va Statistick6 klasifik6cia zamestnani

2) V srilade s bodom 1) tohto dl6nku poskytovat) zamestni:atel'ovi finandn6 prfspevky na
mentorovane zapracovanie a prax na jeho fdet, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo
df,a predloZenia kompletnych dokladov podl'a ildnku II. bod 7) aL,8 ) tejto dohody.
V pripade, ak rirad zisli v predloLenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6
pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finandnych prispevkov na mentorovane zapracovanie aprax podfa predchildzajricej vety
neplynie, ato aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,
aiebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je
to uvedend v dl6nku II. bod 7) aZ 8) tejto dohody, ale len v lehote v ilom stanovenej.
V pripade, ak zamestn6vatel' nepreuk{Ze za sledovanf mesiac skutodne vynaloZen6
n6klady v lehote stanovenej v dl6nku II. bod 7) aL 8 tejto dohody, rirad finandnd
prispevky na mentorovane zapracovania aprax zatoto obdobie neposkytne. V pripade
d\vodndho podozrenia, Ze konanim zamestndvatel'a do5lo k nedodrLaniu podmienok
tejto dohody, u z uvedendho d6vodu prebieha u zamestndvatela kontrola alebo ind
konanie, je rirad opr6vneny pozastavit' vypl6canie finandnych prfspevkov na
mentorovanf zapracovanie a prax aL, do ukondenia vykonu kontroly alebo in6ho konania.

3) Vrritit' zamestnixatefovi origin6l dokladov v predloZenych podl'a dl6nku II. bod 7) aZ 8
tejto dohody do 60 kalendrlrnych dni odo df,a ich predloZenia. Za dei predloLenia
dokladov sa v tomto pripade povaZuje dei, ked' sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. dei odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZenfch dokladoch.

4) Realizovat'rihradyfinaninych prispevkovpodl'atejto dohodynajdlh5ie do 30.11.2018.
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a

5)

6)

Pri pouZfvanf verejnych prostriedkov zachovdvat'hospod6rnost', efektivnost' a ridirunost'

ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zftkona t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej sprrivy a o zmene a doplneni niektorych zfkonov v zneni neskorSich predpisov.

Poskytnft' zamestn|vatel'ovi materi|ly zabezpedujfce informovanost' o tom, Le aktlity,
ktor6 sa realizujri v r6mci projektu sa uskutodriujri vdaka pomoci EU, konkrdtne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Eur6pskeho soci6lneho fondu .

7) Zabezpedt podpisanie Karty riiastnfka pred vstupom do projektu, pridom d6tum
podpisu musf b1-t' najnesk6r v dei pred vznikom pracovn6ho pomeru, teda dei pred
lyradenim z evidencie uchiidzadov o zamestnanie.r

1)

dl6nok IV.
Opr6vnen6 n6klady

Za oprixnen6 n6klady sa povaZujir len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestniivatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v defl jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZen6
zarnestndvatel'om a sri riadne oddvodnene apreukdzan6. V pripade platieb v hotovosti sri

n6klady opr6vnen6 rtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej platbe v deil platby nie je
minusovy.

Vydavok v srivislosti s finandnymi prispevkami je opr6vneny len v tom pripade ak spina
podmienky hospod6mosti, efektivnosti, ridelnosti a zodpoved6 potreb6m n6rodndho
projektu.

Opr6vnenymi n6kladmi sri len tie n6klady, ktor6 zamestn6vatef vynaloZil na vltvorenie
pracovn6ho miesta pre zamestnanca/ov z opr6vnenej ciel'ovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpfsaVi Kartu rliastnika.

Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody sri:
- nfklady na iast' CCP mentorovandho zamestnanca, ktory bol prijaty do

pracovn6ho pomeru na mentorovand zapracovanie a prax vo vy5ke najviac 95 t
CCP mentorovan6ho zamestnanca, maximi,Jrne294105 € mesaine (najviac vo vySke
% minimitlnej CCP na rok 2017, t. j. maximttlne 294,05 € mesaine) na jedndho

mentorovan6ho zamestnanca prrr/zpracovnom uvazku, poias najviac 9 mesiacov,
- ndklady na mentorovanie vo vy5ke 220153 € za 3 mesiace ( najviac 73151 € za I

mesiac na 1 mentorovandho zamestnanca - tj. I2,5oA z minim6lnej CCP na rok
20Il), vyplateny jednor6zovo zacele obdobie mentorovania, po jeho skondeni,

Dohodnut6 vy5ka finandnych prispevkov na mentorovand zapracovanie a prax sa po cehi
dobu trvan ra zfx azku nemeni.

Cl6nok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestn|vatel, ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s

nimi a je povinnf pri ich pouLivani zachovfxaf hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zftkona (,. 52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy ao zmene a doplneni niektorych zhkonov v zneni neskor5ich predpisov.
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4)

5)

6)

2) Zamestnhvatel berie na vedomie, Le finandnd prispevky na mentorovanl zapracovanie

aprax sri prostriedkami vyplatenymi zo St6tneho rozpodtu SR a EU. Na ridel pouZitia

tjchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vym6hanie sa vzt'ahuje reLim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmii $ 68 z6kona o sluZbich zamestnanosti, ziikon 8.35712015

Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov, zftkon d.

52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni

niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zttkon (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zartestndvatel' sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody

sa st6va sridast'ou finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov,

3) IJzatvorenim tejto dohody nevznikh zamestn|vatefovi n6rok na uhradenie n6kladov

v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem oprdvnenosti

nrlkladov aj ich nevyhnutno st', ho spodarno st' a efektivnost'.

Vo viizbe na dl6nok II. bod I) a2) tejto dohody saza deil obsadenia pracovn6ho miesta
uzamestn6valelana ridely tejto dohody povaZuje def, vzniku pracovn6ho pomeru, tj.
dei, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei n6stupu do pr6ce

za ridelom mentorovaneho zapracovania apraxe atento dei je zdrovefi aj diom
vytvo renia p rac ovn 6h o miesta zamestn6v atef om.

V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru mentorovan6ho/ych
zamestnanca(ov), sa pracovn6 miesto nepreobsadzuje, zanikf a zamestn{vatelt nie je
povinny vrftif poskytnut6 finanin6 prispevky a ani ich alikvotnri iast'.

Pracovnd miesto vytvoren6 zamestn6vatelom za ridelom mentotovandho zaptacovania

a praxe nemdZe byt' obsadene IJoZ, ktor6ho poslednym zamestniivatel'om 9 mesiacov
pred podanim Ziadosti o poskytnutie finandnych prispevkov na mentorovand

zapracovanie a prax bol zamestn6vatel' podfa tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory
u zamestniivatelia pracoval na zitklade prispevku v r6mci niektor6ho aktivneho opatrenia
na trhu prtrce podfa zhkona o sluZb6ch zamestnanosti alebo nazitklade dohody o pr6cach

mimo pracovndho pomeru v zmysle Zikonrtikapr6ce (ale nie v tej iinnosti na ktoril chce

vytvorif pracovnd miesto za ilielom mentorovandho zapracovania a praxe) . Ak tak
zamestn6vatel zprevddzkovych alebo infch d6vodov urobi, je povinny vriltit uradu
v5etky poskltnut6 finandn6 prfspevky na toto pracovn6 miesto najnesk6r do 30

kalend6rnych dni odo dria zistenia tejto skutodnosti .

Za vytvorenie pracovn6ho miesta zamestndvateltom na ridely mentorovan6ho
zapracovania a praxe sa povaZuje zvySenie podtu pracovnych miest, ktor6
predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym. predchridzajrlcim
obdobim celkovy nSrast poitu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu poitu
pracovnych miest podl'a predchfdzajricej vetyrzamestnfvatel' je povinny preukinat',,
il,e k tomuto zvySeniu nedo5lo v d6sledku zru5enia pracovnych miest z dOvodu

nadbyodnosti (g 63 ods. 1 pism. b) Zfkonnika pr6ce). Splnenie tejto podmienky je
zamestnfvatef povinny preukfnaf ridajmi uvedenymi v prilohe d. 8 ktor6 je povinnou
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prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 9 mesiacov od
vltvorenia pracovnych miest vytvorenych za ridelom mentorovandho zapracovania
a praxe.

8) Ak zamestndvatel'v priebehu 9 kalend6rnych mesiacov od lytvorenia pracovnfch
miest za riielom mentorovan6ho zapracovania a praxe zruSil ak6kol'vek pracovnd
miesto pre nadbytodnost'podl'a $ 63 ods. 1 pism. b) Zfkonnika prr[ce (priloha i. 8) je
povinny vriltif riradu poskytnut6 finandn6 prispevky na mentorovanl zapracovanie a
prax za po(,et zru5enych pracovnych miest, vo vy5ke najniZ5ich finandnych prispevkov
poskytnutych srihrnne (pozostavajticich z prfspevku na mentorovanie, z prfspevku na uhradu iasti
CCP mentorovandho zamestnanca a z prispevku na tihradu iasti netyhnutnych ndkladov stivisiacich
s mentorovanym zapracovan{m apraxou) na dohodnutd pracovn6 miesto, a to najneskdr do 30
kalendrirnych dni od zru5enia pracovn6ho miesta z ddvodu nadbytoinosti.

9) Zamestnfxatel nemdZe doiasne pridelit' mentorovandho zamestnanca z pracovndho
miesta, na ktorom vykoniiva mentorovane zapracovanie a prax a na ktor6 sa mu v zmysle
tejto dohody poskytujri finandn6 prispevky na mentorovand zapracoyanie aprax , na
vykon prfrce k uZfvatel'skdmu zamestniwatel'ovi v zmysle $ 58 Zhkonnika prdce. Ak tak
zamestnixatel zprevfldzkovych alebo inych ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania
vr6tit' riradu finandn6 prostriedky, poskytnutl na zamestniivanie tohto zamestnanca,
najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dia zistenia tejto skutodnosti.

10) Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zistf poru5enie finandnej discipliny
oznftmi rirad poruSenie finandnej disciplfny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opr6vneny
ukladat' avymdhat' odvod, pen6le apokutu za poruSenie finandnej disciplfny. Ak
prijemca finandnych prispevkov na mentoroyane zapracovanie a prax odvedie finandn6
prostriedky vo vy5ke poruSenia finandnej disciplfny do dia skondenia kontroly sprdvne
konanie sa nezadne.

11) Z d6vodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist6ho
UoZ v tom istom dase, finandn6 prispevky nemdZu byt' poskynut6 zamestn6vatel'ovi
na rihradu tych n6kladov, na ktord mu uZ boli poskytnutd prfspevky zvercjnych
zdrojov alebo zdrojov ESIF.

Cldnok VI.
Skonienie dohodv

1) Tfto dohodu je moZn6 skoniit'nazitklade vz6jomnej pfsomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) Kaldy fdastnfk tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn| doba
je jednomesadnii a za(,ina plynrit' od prvdho dria kalenddrneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede druhdmu ridastnikovi tejto dohody.
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3) v Prfpade iei zinaLn6ho
ozn6menie o odstriPeni

ridinne diom dorudenia

oznhmeniaoodstripenidruhdmuirdastnikovitejtodohody.
ody sa povaZuje na strane zamestn6vatel'a

II. v bodoch 1), 1 .l), I.2, 2), 2'I, 3), 4), 5)'

) a na nie Povinnosti
poru5 to dohodY sa

Z. z. a neleg6lnom

ch z6konov v znenineskorsich predpisov'

5) Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na nrihradu Skody vzniknutej jej porusenim'

dl6nok VII.
V5eobecn 6 a zhv erein6 ustanovenia

I) Zmeny v tejto dohode moZno rykonat' len p-isomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma irdastnikmi dohody, na zilHide pisomneho ndvrhu jednej zo str{n

tejto dohody.

2) Y kaLdom pisomnom styku sri zmluvnd strany povinn6 uvldzat dislo tejto dohody'

3) Prdvne vz(ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prisluSnymi pr6vnymi

predpismi piatnfmi v SR, ktor6 majri vzf ahkz1v'azkomridastnikov tejto dohody'

4) Zmltvne strany tzatvfnai'| timto dohodu podlia 5 269 ods' 2 Obchodn6ho z6konnika'

v zmysle ktorej sa ich ztwazkovo - pravne vztahy spravujri a budri spravovat'

ustanoveniami Obchodn6ho zitkowika'

5) Prechod a prevod pr6v a povinnostf ridastnfkov tejto dohody na tretie osoby nie je

moZny.

6) Zamestnilvatel srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajricich ztejto dohody v rozsahu:

n6zov, sidlo, miesto prevtdzky, podet 
-v}'tvorenfch 

pracovnych miest na ridely

mentorovan 6ho zapracovania u pru*., v lska finandnych prispevkov na mentorovand

zapracovanie a Prax.

sl.edku jeho rozPoru s

Udastnici sa v takom
nePlatn6 ustanovenie

stal zachovani ridel a obsah sledovany touto

dohodou.
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8) T6to dohoda nadobrida platnost' dilom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a
ridinnost' df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia.

9) Udinnosf dohody skondi splnenim zilvazkov tidastnikov dohody, alebo spdsobom

uvedenfm v dlinku VI. v bodoch l) a2) tejto dohody, pokiali neddjde k odstripeniu od
dohody podl'a dl6nku VI. bodu 3) tejto dohody.

10)T6to dohoda je vyhotoven6 pisoch, zktorychurad dostane jeden rovnopis
a zamestndvateli dostane je Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni
ttito dohodu po.4pfsat', Ze si ju riadne a d6sledne predftali a srihlasia s jej obsahom,
neuzaweli ju v tiesni att1- za zvl63t nevfhodnfch podmienok a na znak srihlasu s jej
obsahom j u vlastnorudne podpisuj ri.

V Topofdanoch, dia 2L02.2017
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