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Supervizny kontrakt (dohoda)

Nasledovné zmluvné strany:

1. obchodné meno: ,,HARLEKYN“, Zariadenie socidlnych sluZieb Topol'€any
sidlo: M. Zavodného 2678/1, 955 01 Topoltany
1CO: 31 825 796
DIC: 2021249274
konajlca: Mgr. Lenka Janska, Statutar

na strane jednej (d'alej len ,.Zadédvatel™):

a

2. Supervizor: Mgr. Rajecova Olga
obchodné meno: Ol'ga Rajecova
sidlo: Popradské 1005/6, 82106 Bratislava — Podunajské Biskupice
1CO: 54 550 050
DIC: 1081828528
konajuca: Mgr. Olga Rajecova
&islo uctu: IBAN SK81 8360 5207 0042 0781 1183

na strane druhej (d’alej len ,,Supervizor®)

uzatvaraju tymto nasledujﬁcu

dohodu o supervizii (d’alej len SV):

¢l 1.
Ugel, obsah a forma SV:
Touto dohodou sa supervizor zavizuje vykonavat pre zadavatela superviziu, konkrétne sa jedna
o individualnu a skupinovii formu supervizie, riadiacu alebo superviziu timu.
V pripade ak sa obe strany dohodni na skupinovej supervizii, individualna supervizia je moZna na
vyZadanie v stilade s potrebami &lenov supervidovaného timu bez zmeny v tejto dohode/kontrakte.

Vymedzenie obsahu SV:

a) uelom SV je udrZiavanie arozvoj kvality a G¢innosti poskytovanych sluZieb v zmysle
spravnej a odbornej praxe zodpovedajucim platnym a akceptovanym Standardom.
b) SV sabude zameriavat’ najmi na tieto oblasti:
- osobny/osobnostny rozvoj;
- podpora/opora;
- vzdel4vanie v oblasti pristupov pracovnikov k uzivatelom poskytovanych socidlnych
sluzieb;
c¢) obsah konkrétneho superivzneho stretnutia je zéleZitostou dohody medzi supervizorom
a supervidovanym timom.
*d) SV sanezameriava na osobné mimopracovneé problémy ¢lenov timu.
SV nezastupuje psychoterapiu resp. poradenstvo pracovnikov ani vedenie programov.
Presahy osobnych zaleZitosti do pracovnych aktivit sa prispdsobujii  potrebam
a poziadavkam pracovnikov.
Pracovnik ma moZnost’ stanovit’ hranice pri rieSeni problémov.



¢l 2.

Organiza¢né aspekty SV:
Frekvencia a ¢as SV:
SV sa bude poskytovat v intervale 1krat za podla dohody;
kazdé superv1zne stretnutie je v dizke 2 hodin (1 hodina supervizie = 50 min. pri individuélnej
supervizii; dizka skupinovej supervizie je 1 hod. 30 min., ktord sa rata ako 2 hod. skupinovej
supervizie).
Frekvenciu stretnuti je moZné prispdsobit aktudlnym potrebam supervidovaného timu.

Miesto: sidlo zad4vatela

Finan¢né podmienky: 55,- €/hod., za individualnu, 50,- €/hod, za skupinovi superviziu.
Fakturacia bude prebichat’ po predlozenl faktary supervizorom za celkovy podet hodin vykonanej
supervizie

Faktura za supervizie mé4 najmenej 21 diiovi splatnost ak sa obe strany nedohodnu inak, &o sa
uvedie na konkrétnej faktire.

Sposob stanovenia terminov:
najmenej 14 dni vopred na ziklade zhody supervizora a vediceho pracovnika organizicie ako aj
zastupcu/Clena superviznej skupiny;

Zmeny terminov:

superv1zor ma pravo zmenit' termin v pripade neodkladnych zéleZitosti (choroba a pod.), je viak
povinny tuto skuto¢nost’ neodkladne oznamit’ poverenému pracovnikovi organizacie a najneskor 24
hod. pred planovanym za¢iatkom superv121e dohodnut’ najbliz&i moZny termin;

Toto isté ustanovenie sa vztahuje aj na organizaciu.

¢l. 3.
Dokumentacia o SV:
Na vyZiadanie zadavatel’a vypracuje supervizor:

- Komplexny supervizny program/plan

- superviznu spravu (bez informacii, ktoré by mohli viest' k identifikécii nositelov tém),
v maximalnom rozsahu pomenovania typu supervizie aobsahu len na zaklade typov
a foriem supervizie vychadzajucich z teoretickych pristupov v supervizii. Pri¢om s obsahom
spravy su (pred jej predanim zadavatelovi) obozndmeni supervidovani zamestnanci.

- pripadne spravu timu pre vedenie organizacie.

V pripade pisomnej Ziadosti zaddvatel'a o vyjadrenie sa ku konkrétnemu pracovnikovi supervizor
poda osobné informécie len s pisomnym suhlasom pracovnika s presnym vymedzenim rozsahu
informacii a Gcelu.

V pripade neudelenia sthlasu supervizor neposkytne Ziadne informécie o pracovnikovi.

¢l 4.
Priva a zavizky ucastnikov dohody:
Supervizor:

a) bude za poskytovanie supervizie primerane odmetiovany (¢lanok 2).
Pravo na odmenu za supervizne stretnutic mé supervizor aj vtedy, ked je stretnutie
dohodnuté obvyklym spdsobom, ale toto sa neuskutoéni nie z jeho viny;

b) bude vykondvat' SV podla svojho najlepsicho odborného vedomia a svedomia a pritom
bude repektovat’ eticky kodex prace supervizora;



c) ak uzni, e SV neplni svoj udel, napr. zdévodov ha strane zaddvatela alebo
supervidovaného timu, alebo zisti, Ze v time st zavazné profesionalne nedostatky &i etické
pochybenia, vypracuje mimoriadnu spravu alebo vyvolé jednanie s vedenim organizacie;

d) si vyhradzuje prévo na konzultaciu svojich postupov so supervizorom na svojej supervizii
(supersupervizii).

Clenovia supervidovaného timu:
a) maju pravo na rovnost prileZitosti k supervizii a rovnost prileZitosti pri superviznych
stretnutiach;
b) Supervizie sa tgastina v maximalnej moZnej miere vietci ¢lenovia timu.
Pripadnd uéast” d’alsich 0sdb, ktoré nie st &lenom timu, je moZn4 len so sthlasom vietkych
obvyklych Ggastnikov SV a supervizora.

Zadévatel"
a) zaisti odmetiovanie supervizora podra tejto dohody v &lanku 2
b) zaist{ &lenom timu rovnost prileZitosti k supervizii a Upravu pracovnych podmienok tak, aby
supervizia prebiehala spdsobom uvedenym v tejto dohode;
¢) zaisti bezplatne priestor pre vykon supervizie.

€l 5.
Platnost’ dohody:
a) Dohoda sa uzatvara na dobu 4.4.2025,
b) Ak pride k mimoriadnej zmene vychodiskovych podmienok alebo k z4vaZnému neplneniu
dohody, moze ktorykol'vek z ugastnikov od dohody ustupit’ ‘s pisomnym oznimenim
v predstihu 1 mesiaca (vypovedna doba). Toto pisomné ozndmenie sa poskytuje ostanym

¢l 6.
Zivereéné ustanovenia:

a) Této dohoda sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych kazdy z uastnikov obdfza po
Jjednom exemplari;

b) Zmeny a doplnenia tejto dohody je mozné dohodntif pisomnou dohodou formou dodatky
k tejto dohode:

c¢) Uéastnici si predkladanti dohodu pregitali, s jej obsahom st obozndmen a suhlasia s nim
a konstatujti, %e obsah dohody zodpovedd poiadavkim na superviziu. Na dékaz toho
pripéjaju svoje podpisy na dohodu. '

V Topol¢anoch, diis V Bratislave, diia 4 Loz
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