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Clanok 1
Predmet zmiuvy
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Clanok Nl
Prispevok a sposob platenia prispeviku

Zanwestnavatel sa cavizuje platt Spelognost prispeviy na dopinkove
donhodkové sporenie za svojich zamestnancey, a o mesacne sposobom
teite zmluve,
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Clanok Il
Prava a povinnosti zmluvnyeh stran

e SpaGrema

(4) Zamestnavatel 3a zavazuje chrénit prava a zaujmy zamestnancov, za ktorych
plati prispeviy zamestndvatela aj lak, Ze bude zachovavat miléantivost

9 skutodnostiach, o kioryeh sa dozvedel v stvislosti s touto zmluvou.

(5} Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym sposcbom informovat o obsahu
zamestnavatelske) zmluvy zamestnancoy tak, aby ziskali polrebné informacie

a meznostinsh o podmienkach ich Uéasti na dopinkovom déchodkovom sporeni.

Clanok IV
Skonéenie zmiuvy

13 Tito zemluvu modu zmiluvnd strany skondif spdsobmi uvedenymi v zékone
idohada. odstipeme, vypoved, zanik Spoloénosti alebo zénik zamestnavatela).
(2) V pripade skonéenia tejto zmiuvy wpovedou musi byt vpoved pisomné

a corudend drune) zmiuvnej strane, inak je neplatné.

{3y Ak je dand wpoved, této zmiluva sa skondl uplynutim vwpovedne] doby.
Vypovedna doba je rovnaké pre Spolotnost aj zamestnavatela a je dva mesiace.
4 Vypovednd doba zatina plyntt od prvého dha kelerddrneho mesiaca
nasledu Goeno po dorucen wWpovede a skondi sa uplynutim posledného dha
PISIMSNEN0 K neho mesiaca,

| ke tato 2imluvy vypovedat 7 aléhokolvek dovodu alebo bez

Clntnest G Tato mbava vwwpovedat, ak je zamestndvate! v omeskani
Herim poy onost uvedenych v 6L 1 bod 2 (platenie prispevikov zamestnavatela
a odved Gcastiickych prispeviov) po dobu dihgiu nes 90 dni,

Clanok V
Spoloéné a zaverecné ustanovenia

111 Zamestnavate! tesine whiasuje, ze je danovwm rezidentom {platcom dane

s danovym domiction; na dzemi Siovenske) republiky, alebo mé trvaly pobyt.
srechadny pobyt. sidlo resp. sidla organizacne) 2iozky na Gzemi Slovenske] republiky.
V opatnam pripade je zamestnavate! povinn? vypinit Cestné vyhidsenie a sGhlas s
poskytovanim tdajov danového a pobyiovene neredidenta pre skupinovd zmluvu,

2} Vo veciach neupravenich touto Zmiuvou sa na vzajomng prava a povinnosti
zmbvndeh stAn nittdast na deplinkovom déchodkovom sporent a pri vykondvani
dopinkovéhy dbchoukového sporenia. ako aj na vzdjomng povinnosti medzi
ramestnavatetom a Spolaénestou pri doplnkovom déchodkovom sporeni vztahuji
prisluéne ustanovenia zékona,

3} Qenamenia alebo Jadosti podla tejte zmluvy adresované Spolonosti sa
dormiguil do sidla Spoloénesti, préom sa zmluving strany dohedli, Ze oznamenie
alebo Fiadost e Spoloénost doruéend v den jeho fyziockého dorucenia Spolotnosti.
ktord jo wznadend na dorudovane] zdsielke pisomnym prejavom vyjadrujacim
datyrn prijatia pisomnost osobuu poverencu Spolocnostou na prijatie pisomnosti od
kv @ zemestndvatelov: tato podmienka neplati pre dorucovanie pisomnosti
pusion s dorucenkoy do viastnych rik, kedy je Cas dorucenia preukézany preveatim
oty nadnym pestovym zdaznamom. Ustanovenia tohte bodu sa

ko vebahuiu on dorudovanie oznamen’ a Ziadost Speloénosti adresovanych
zamestnive L prdem migstom dorutenia je sicdio ramestnavatela.

i) Al miektore ustaroverna tejto zmiuvy nie sa celkom alebo séasti adinné alebo
neskar stratia ucimnost, nie je tym dotknutd platnost ostatnych ustanovent.
Narmiesto negéinngch ustanoveni a na vypinenie medzier sa poudije iprava, ktord,
pokial je to pravne mo?né, sa do najviac priblizuje zmyslu a Géelu tejto zmluvy,
polaal pri uzatviirani tejto zmiuvy zmluvné strany tito otazku brali do livahy.

5} Zmena teito 2miuvy je moznd pisomnou dohodou zmiuvnyeh stran alebo

z dovodoy vwmedzenveh zakonam,

{6} Tdto zmiuva sa uzaviera na Cas neursity.

171 Tato zimiluva ie vwhotovend v dvoch rovnopisoch, ieden pre zamestnavatels

a jeden pre Spolecnost,

(8 Zrntusa nadobada platnost a adnnost ditom podoisu obidvoch zmiuvnyeh strén,
45 ne dnom aréenvin v zmivve, V pripade, Ze zamestndvatel je subjekt povinny
peprejroval zmiuvy v Centralnon registri zmidy nadobida zmiuva O¢innost driom
nasledujlicin po dni & verginenia v Centrélnom registrl zmldv,

(@) Zmiuvng shrany vwhlasull, Ze si Wito zmiuvu preditali, jej obsahu porozumeh

& na zoalt ho. 2e cbsab tejto 7miuvy 2odpoveda ich skutoéne] a slobadnej voli,
Ju podpisali,




