S WG] 22/ 20117
//A;I Zamestnavatel'ska zmluva 31825796

TATRA BANKY

TATAA BANKA QROUP

Gislo zmiuvy (ICO spoloénosti)'
Zmluvné strany:
1. Dopinkova déchodkova spolo€nost Tatra banky, a.s.
Sidlo: HodZzovo namestie 3, 811 06 Bratislava
Koredpondencna adresa: Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55
IC0: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Mestsky sud Bratislava ill,0ddiel: Sa, Viozka &islo: 3857/B
Zastupena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Durianéik, podpredseda predstavenstva
(dalej len ,spoloénost”) a

2. Zamestnavatel: E WHARLEKYN", Zariadenie socialnych sluzieb Topolcany | 1c0: ‘ 31825796
Registrécia: Statisticky trad SR W Bankové spojenie: | SK17 8180 0000 0070 0031 0713
Sidlo?: M. Zavodného 2678/1, 955 01 Topol¢any

Roidhpohilbneng ok suat | M. Zavodného 2678/1, 955 01 Topofcany

Zastipeny*:

a) Titul, meno, priezvisko: [Mgr. Lenka Janska i Eunkeia: | riaditelka
Rodné éisloE:L [ Adresa pobytu:

Statna prislunost: |5|""'e“5k5' | Druh a gislo dokladu totoznosti:

b) Titul, meno, priezvlsko:i ] Funkcia: |

Rodné éislos:[ l Adresa pubytu‘:l

Statna prislusnost: I ] Druh a &islo dokladu totoznosti: |

Kontakina osoba
a) uréena na komunikaciu so spoloénosfou

P .
Meno a priezvisko: | Soia Tomanova

Tel. gislo (wratane predvolby): | +421385327481 | Ema: | Sona. Tomanova@zzsharlekyn sk

b} uréena na odvadzanie prispevkov

Meno a prlezvisko:§ Sona Tomanova ‘ E-mail/Tel. gislo: |Son;l.‘I‘()m;mo\':1@253]1:11’1ek_\'n.sk/ +421385327481

(dalej len ,zamestnavatel") (spolocnost a zamestnavatel spolu dalej len ,zmluvné strany” a jednotlivo ,zmluvna strana”)

uzatvaraju podla zakona ¢. 650/2004 Z. z. o dopinkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon") tito zamestnavatel'sku zmluvu (dalej len ,zmluva®):

Clanok 1
Predmet zmiuvy
- Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani zamestnavatela na dopinkové déchodkové spo-
renie svojich zamestnancov za ugelom umoznif im ziskat dopinkovy déchodkovy priiem v starobe a doplnkovy déchodkovy prijem
v pripade skonéenia vykonu prac podlia § 2 ods. 2 pism. b) zakona (dalej len ,rizikové prace").
2. Zamesinavatel sa zavézuje platif a odvadzat prispevky:
[v] za v8etkych zamestnancov, ktori so spoloénostou uzatvorili i¢astnicku zmiuvu, vratane zamestnancov, kitori vykonavaii rizikové prace,
[] iba za zamestnancov, kiori so spolo&nostou uzatvorili Géastnicku zmluvu a vykonavaju rizikové prace,
a to v sulade s ustanoveniami zakona.

3. Ugastnikom sa pre Gcely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory uzavrel so spoloénostou Udastnicku zmiuvu.

Clanok 2
Vyéka prispevkov a podmienky platenia prispevkov

. Zamestnavatel sa zavézuje platif spolo&nosti prispevky na dopinkové déchodkové sporenie za kazdého Géastnika, ak sa so spoloé-
nostou nedohodne inak:

Forma prispevku Cakacie obdobie
Skupina Vyska (%°, EUR alebo nasobok Minimaine Maximélne na prvy prispevok
prispevku prispevku zamesinanca) (max. 12 mesiacov)’

RS | — o — | |
g e | | |
S e § — | |

2. Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej wike.

1} Nevypliat v pripade, ak zamestnavate! nema prideleng 1G0. Gislo zmiu
2) V pripade fyzicke] osoby - podnikatela uviest adresu miesta podnikania
3} Nevyplnat, ak je zhodna s adresou sidla.

4) Podfa Obchodného alebo iného registra, pripadne pinej moci {iktort treba prilozit k zmiuve).

5) Alebo datum narodenia, ak RC nebolo pridelené.

6) Vyska prispevku v % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca podla osobitného predpisu.

7) Vypinit v pripade, ak bolo &akacie obdobie dohodnuté v stlade s akiuéalnym znenim zékona &. 850/2004 Z.z.

vy oznami spolocnost listom po zaevidovani zmiuvy spoloénosfou



%

. Zamestnavatel sa zavizuje odvédzat prispevky podia bodu 1 tohte &lanku a prispevky Udastnikov, a zasielat rozpis prispevkov elekiro-

nicky, podla Pravidiel odvadzania prispevkov na doplnkové déchodkoveé sporenie (dalej len , pravidla"), pravidelne mesaéne, najneskér
do konca kalendarneho mesiaca, bezheotovostne na Uéet spoloénosti, pokial sa spoloénost so zamestnavatelom nedohodne inak.

. Zamestnavatel berie na vedomie a suhlasi s tym, ze spoloénost je opravnena podia potreby zmenit, doplnit, inak upravif alebo Gplne

nahradif pravidla, ktorych aktualne znenie spoloénost zverejfiuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavizu-
je postupovat vzdy podla platnych a G¢innych pravidiel.

Clanok 3
Zanik zamestnéavateli'skej zmluvy

. Zamestnavatelska zmluva méze zanikn(t odstlipenim od zamestnavatelskej zmluvy, vwpovedanim zamestnavatelskej zmluvy, doho-

dou zmluvnych stran alebo zanikom zamestnavatela alebo spoloénosti, podla podmienok uvedenych v zakone.

. Vypovedat zamestnavatel'skd zmiuvu méze spoloénost alebo zamestnavate!. Vypoved musi byt pisomna a musi byt dorudend dru-

hej zmiuvnej strane. Vypovedna lehota je iri mesiace a zacina plynut prvwm diiom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruéeni
vypovede a skondi sa uplynutim posledného dna prislu§ného kalendarneho mesiaca.

Clanok 4
Zaverecné ustanovenia

. Zmiuvné strany sa zavdzuju chranit prava a zaujmy uéastnikov aj zachovavanim micanlivosti o skuto&nostiach, o ktorych sa dozvedeli

v suvislosti s vykonavanim dopinkového déchodkového sporenia a s pinenim zavéizkov vyplyvajlcich z tejto zmluvy.

. Zmluvné strany sa zavézuji poskytovat si navzajom potrebni suéinnost a pomoc pri vykonavani dopinkového déchodkového spo-

renia a bez zbytocneho odkladu navzajom sa informovat o vietkych skutoénostiach, ktoré by mohli ovplyvnit plnenie tejto zmiuvy.
Zamestnavatel sa zavézuje bez zbytoéného odkladu oznamit spoloénosti vietky skutoénosti, ktoré majl vplyv na jeho Udast alebo
ucast jeho zamestnancov na doplnkovom déchodkovom sporeni v spoloénosti.

Zamestnavatel po dohode so spolo¢nostou mdze poskytnit spoloénosti osobné Gdaje svojich zamestnancov v rozsahu Udajov:
meno, priezvisko, telefonne &islo na spraclvanie, a to za G&elom kontaktovania zamestnancov zo strany spoloénosti s ponukou uzat-
vorenia uéastnickej zmluvy a s tym slvisiacich sluzieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel vyhlasuje, Ze je opravneny pred-
metne osobné Udaje svojich zamestnancov spoloénosti poskytnuf a nesie pinu zodpovednost za pravdivost tohoto vyhlasenia.

V pripade takéhoto poskytovania osobnych udajov sa zamestnavatel zavizuje informovat zamestnancov o skutoénosti, Ze ich osob-
né udaje poskytol spolocnosti, ako aj informovat ich o dalSich skutoénostiach podla ¢l. 14 Nariadenia Europskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractivani osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto
udajov, pri¢om tieto informacie sU dostupné aj na internetove] stranke www.dds.sk.

. Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym sposobom informovat svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzdjomné prava a povinnosti U¢astnikov a spoloénosti sa riadia zékonom, tatitmi dopinkovych
dbchodkovych fondov, klacovymi informéaciami dopinkovych déchodkowych fondov, iéastnickou zmluvou.

. Tito zmluvu je mozné menif a dopinaf ien formou pisomnych dodatkov, s vynimkou Kontaktnych oséb uvedenych v zahlavi tejto zmlu-

vy, ktoré je mozné menit aj jednostranne zo strany zamestnavatela, a to formou pisomného oznamenia s Géinnostou tejto zmeny odo
dna doruéenia oznamenia do sidla spolo¢nosti, pokial v oznameni nie je uréeny neskordi datum udinnosti tejto zmeny. Zmenu vysky
prispevku a zmenu Sakacieho obdobia, ak bolo dohodnuté, podia bodu 1 &lanku 2 tejto zmluvy je zamestnavatel taktiez povinny
oznamit spoloénosti pisomne. Vzory oznameni podla tohto bodu s zverejnené na webovom sidle www.dds.sk.

. Tato zmiuva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamestnavatela a jeden rovnopis je pre spoloénost.

Kazdy rovnopis sa povazuje za original.

Téato zmluva nadobuda platnost a u¢innost dfiom podpisania oboma zmluvnymi stranami. V pripade, e je zamestnavatel tzv. povin-
nou osobou podla zakona €. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpiscv (dalej len ,zakon o slobode informacii®) a tato zmluva je z tohto dévodu povinne zverejfiovanou zmluvou, je

zamestnavatel povinny zmluvu zverejnit v silade so zdkonom o slobode informagii a zasielat prispevky na dopinkové déchodkove
sporenie az po takomto zverejneni.

e e suatel

Mgr. Marek Prokopec Ing. Martin Iiu..m.um Kd
predseda predstavenstva podpredseda predstavensiva B onia s

riaditel’ka

SHARLEKYN', Zariadenie socialnych | HAnon 1 rvepcamauene suCLLY Ll

8) Doplnit meno, funkeiu a nazov spelognosti podia Obchodnéhe alebo iného registra.

Za overenie spravnosti vyplnenych adajov v zmluve zodpoveda finanény sprostredkovatet:

|

t

VFA | { 141.141001 | Ing. Darina Lalikova

L
Siet Identifikaéné é&islo



