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iast t.
V5eobecn6 ustanovenia

Cklnok I

itu podlia zdkona E. 83/1990 Zb. o zdruiovani
dl'a Stanov Slovenskdho odboroveho zvdzu
,,SOZZaSS") zaevidovanych Ministerstvom
ktorych vypljva opriivnenie prfsluSndho

2' Zanestn|vatel m6 pr6vnu subjektivitu zaloLenu niatovasou listinou zo dfra 1.1.2004ttydTot NSK- Opriivnenie zastupcu zamestn6vatella rokovat' auzavirat kolektivnu znrluw
vyplyva z jeho funkcie riaditefa ako Statutrimeho zlstupcu zarnestndv atefa.

Ckinok 2

l. T6to kolektfvna zrnluva upravuje individualne a koleltivne vzfahy medzi zamestn6vate1om
a zamestnancami zastupenymi odborovou organizitciou v srilade so zdko E.552/2003 Z. z.
o vfkone prAce vo verejnom zitqme v zneni neskor5ich predpisov ej len ,,zikon d,.
55212003 Z. z!'), zikonom d. 55312003 Z. z. o odmeriov*i 

"ii*to.ych 
zarmestnancov pri

vykone prdce vo verejnom ziujme a o znene a doplneni niektoqfch zdkonov v zneri
neskorsfch predpisov (d'alej len ,,zil<on d. 553120eB 2. 2.,,), zikonom 8,. 31112001 z. z.

len zmluvou
Iov, postupujri
Simipredpismi. 'rlu PravnFrrl

2 zmluva vymedzuje podmienoka sfiriryantavfhodnejdi

')
J



6nok 3

v,
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Ckinok 4



AST II.

Yzhjomn6 vzt'ahy med zi zamestnfvatePom a odborovou
organizfciou

ilinok s

l'zamestnixatef uznina odborovri orgariizirciu za oprdvnen6ho zristupcu zamestnancov ako
fdastnfka pracovnopriivnych vzt'ahov w6tame kolekti.rmeho vyjednrivania v srilade s platnymi
priivnymi predpismi.

2'Zamestniwatel'plne re5pektuje o kaZd6ho zamestnanca na stobodne zdrrrtorranie sa v
odboroch a pr6vo zastiwat volend odborov(i cie.

ildnok 6

l.Zamestn6vatef urnoinf pdsobenie odborovej org 6cie na pracovisku.

a) miestrosti s nevyhnutnym vybavenfm a uhradf nrlklady spojen6 s ich irdrZbou
a technickou prev6dzkou.

b) moZnost' pouLivat telef6n, telefax, internet za podmienok do ania re1imu
maximrllnej hospodrlmosti a uhradi ndklady spojen6 s ich prev6dzkou,

c) mofuiosf potrtiva( rozmnoZovaciu techniku a tladiareri, wiltane potrebndho
kancelarskeho materidlu za podmienky dodriania mu maximalnej hospod:lrnosti
platn6ho u zamestndv atel 4

pr edchidzajric eho sf hlasu.

3.Zamest6vatef umoZnf odborovej orgarizicii, aby na pracovisku na mieste prfsfupnom
v5etlc-fm zamestnancom zverejriovalavyztry, mateiily aine i rm6cie o svojej dinnosti.

4.Zamestnixatef zabezpedi, aby na webovej strrinke zamestndvateta bola uverejnen6

socirilnych sluZieb Topofdany, M. ZSvodneho 2678 ll 955 0l Topofdany spolu
s kontaktrrymi ridaj najej funkcioniirov.



Clinok 7

dlenov odborovej organizfucie a dlenov Vfboru
dlenstvo, niimety, kdtick6 pripomienky a dinnost,

bude reipektovat' zv,.f5enri ochranu dlenov Vfboru
vei otganzficie v dase fch firnk podas Eiestich mesiacov pojeho skondeni.

I m6ae daf dlenovi Vyboru zdkladnej odborovej organtzdcievypoved' alebo sskondit' pracovnf pomer len s predchridiaitJim srihlas'om odborovef

itinok 8

po skond qfkonu funkcie, ak osobitnf predpis neustanovuje inak.

Clfnok 9

Ckinok 10

Cl6nok 11

Zanestnhvatel aIe zdstupcu odborovej orgarizdcie na kaZdi poradu vedenia

opatrenia tfkajrice sa zamestnancov.

ikinok t2



Yo jeho distdho mesadn6ho

1 
n azerfir fi nandnri diastku

CAST III.

sp olurfi iasf zam estnivatel'a a odborovei orgilnrzfcie
pracovnoprfvnych vzt'ahoch

Clinok 13

zudastfujri na vfirirani
spoluridasti zamestndvatel'a a
najmti spolurozhodovanie,

dn6vanie.

2'Ak zarrcstnivatet poiliada odborovri organtzitcirt o zaujatie stanovisk4 odborovii
ndho odkladu, spravidla do des
ddvody alebo ak ZP alebo inf

prrivny predpis neustanovuje inak.

3.Vypoved zo strany zamestn6vatefa je odborov6 organizircia povinn6 prerokovat' do
siedmich pracovnfch dni odo dia dorudenia pisomnej Ziadosti zamistn6vatefbm a okamZitd
skondenie pracovn6ho pomeru do dvoch pracovnych dnf ododia dorudenia pisomnej Ziadosti
zamestn6vatefom. Ak v uvedenych lehotrlch neddjde k prerokovaniu, platf, Ze k prerokovaniu
do51o.

Chinok 14

S-udinnost'zanrestniivatel'a a nyboru ZO bude uskutodilovand formarrli, ktor6 sir uvedend v $
229 ods.4 ZP a dal5ich vieobecne zdlanrychpnivnych predpisov ar(z:



ilinok 15

A. Spolurozhodovanie

dohoda s odborovou organizilciou.

2'Na zilklade prisluSnych zikonrrych ustanoveni zamestn:ivatef spolurozhoduje s odborovou
organizitciou najm2i v tychto otdzkach:

.2.\.
obia

nerovnomemom rozwhnutf pracovn6ho dasu g7 oda2 ZP, $ 87a ZP).
d)urdenie zadiatku akonca pracovn6ho dasu aurdenie rozvrhu pracovnych zmien($ 90 ods.4
ZP\.

jedenie (g 9l ods.2 Zp).
ovndvacieho obdobia pri pr:ici naddas

o zdravia v srivislosti so zdkazom presiahnutia

e dovoleniek ($111 ods.la ZZp).
alebo bez nifirady platu na vykon funkcie

j) vypoved'alebo okamZit6 skondenie pracovn6ho pomeru s dlenom odborovdho org:inu
($ 240 ods.9 ).

z.(:.152/1994 o soci6lnom fonde).

Cl6nok 16

B. Prerokovanie

l.Pre ridely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie v'.fmena niizorov a dial6g

priivneho fkonu alebo prijatia opatrenia, ktord je zamesfrhvatel povinnf prerokovat' alebo

sp6sobom vo vhodnom dase a s cielbm dospiet' k dohode.

2.Na zriklade $237 ods.2 ZP zamestnilatel prerokuje s odborovou orgarizitciou najmti tietoo:
a)stav, strukturu a predpokladan!, vyvoj zamestnanosti a pl6novan6 opatrenia
b)zrisadn6 otinky podnikovej socidlnej politiky



c)organizadn6 zlneny, za ktor6 sa povaZujf obmedzenie alebo zastavenie dinnosti

zamestndvateta
d)opatrenia na predchfudzanie vzniku urazov achordb spovolania ana ochranu ia
zamestnancov.

3'Na ziKade prfsluSnfch ustanoveni ZP zamestndvateli d'alej prerokuje s odborovou

racovn6ho pomeru (S 74 Zp)
86 ods.l ZP)
(g 9a ods.2 ZP)

ca, ktory je dOvodne podozriqf zo zAvahteho
(g 14la ZP)
pr6ce (g l4aa ods.6 Zp)

azvy5ovanie (g 153 ZP)
i)opatrenia na utv6ranie podmienok zamestnilvania zamestnancov so znenenou pracovnou

pnost'ou a zisadne otitzky starostlivosti o tychto zamestnancov ($ 159 ods.4 Zp)
i) nrihrada Skocly a obsah dohody o spOsobe jej rihrady zo strany zamestnanca
($ 191 ods.4 ZP)
k) rozsah zodpovednosti zamestn6v fazapracovny iraz,alebo chorobu z povolania
($ 198 ods.2ZP')

ilinok 1z

C. Informovanie

l.Pre fdely tejto kolektfvnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie ridajov
z estndvatelom odborovej organizicii s ciel'om obozndmit' ju s obsahom inform6cii.
Zarnestnixatot informuje odborovf organizitciuv das zrozumitetnfm sp6sobom predloZenim
fstnej alebo pfso ej inform6cie alebo podkladov.

2.Na zfkJade prislu5nfch zitkonnych ustanoveni zamestnsvatel informuje odborovri
organiz6ciu najmii o tjrchto otdzkach:
a) platobnd' neschopnost' zamestndvatefa ($ 22 ods.I Zp)
b)dohodnut6 novd pracovnd pomery (g 47 ods.4 ZP)
c)vofn6 pracovn6 miesta na neurditjr das (g 48 ods.8 ZP)
d) moZnosti pracovnych miest na krat5f pracovnf das.
e)zamestndvanie zamestnancov v noci, ak zamestn6vatell pravidelne zamestniya
zamestnancov v noci a odborovy organ tak6to inform6cie vyZaduje ($ 98 ods.7 Zp)
f)opatrenia vykonand na odstriinenie nedostatkov zisten;ich pri qfkone ko ly
($ 239 pism. f) ZP).
g) inform6cie vypljvajtrce z $7ods.6 zak-8.124/2006 Z.z. o bezpednosti aochrane zdraviapn
prirci a o zmene a doplneni niektorych a.{konov v platnom zreni.



i l6nok 18

D. Kontrolnf iinnosf

l.Pre irdely tejto kolekti ej zmluvy sa kontrolnou dinnost'ou rozumie kontrola nad
dodriiavanim pracovno pr ych predpisov vriitane predpisov upravujricich odmeflovanie za
prdcu, kontrola nad stavom bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci a kontrola zixazkov
vyplyvajfcich z KZVS aztejto kolektfvnej zrnluvy.

2.Odborov6organtzitcie je opr6vnen6 pri qfkone kontroly v srilade s $ 239 ZP najma:
a)VyZadovat' od vedricich zamestnancov potrebn6 info 6cie a podklady,
b)Podrivat' navrhy na zlepdenie pracovnych podmienok
c)YyLadovat od, zamestn6vateta aby dal pokyn na odstriinenie zistenych nedostatkov
d)Odborovf organtzitcia vykonriva kontrolu nad stavom bezpednosti a ochrany zdravia pri
prSciv srilade s g 149 ZP.

iklnok 19

E. Kolektivne vyjedn6vanie

l.Kolektivne vyjedniiv e zatina predloZenim pisomneho n6vrhu na uzatvorenie kolektivnej
zmluvy jednou zo zmluvnych stnln druhej zmlwnej strane. Druh6 zmluvnS str je povinnri
na n6vrh pisomne odpovedat'najnesk6r do 15 dni avodpovedi sa vyjadrit' ktym dastiam
nrivrhu, ktord rreboli prijat6.

2. Rokovaf o ndvrhu kolektivnej zmluly auzatvinaf kolektirmu zmlwrr na strane odborov je
opriivneny Vfbor zakladnej odborovej org z6cie.

3.Zmluvne strany sri povinn6 spolu rokovat' a poslqrtovaf si d'alSiu poZadovanri sridinnost', ak
nebude v rozporc s ich opr6vnenymi zdujmani

4. BllZSi postup pri kolektivnom vyjednrivani upraruje zflkon E.2ll99l Zb. o kolektivnom
vyjedn6vani v zneni neskor5ich predpisov.

l0
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CAST IV.

Zamestnanosf a pracovn6 podmienky

Clfnok 20

or gantz6<:ie na pracovisku.
ovnlich vztahoch povinni zaobchfudzat so zamestnancami v sulade so
z ustanoveni $ 13 ods.l, 2,3,4,5 Zp

e l6nok 21

Pracovn;f pomer

l.V pracovnej zmluve moZno dohodnrit' skri5obnri dobu, ktoti je najviac tri mesiace,

vedriceho zamestnancu je najviac Sest' mesiacov. SkriSobnri dobu nemoZno predlZovat,.

2.Ptacovn! pomer na urditu dobu moZno dohodnrit'najdlh5ie na dvaroky. pracovnf pomer na
urditri dobu moZno predtlZit' alebo opiitovne dohodnrit'v rrimci dvoch.oktrr, najviac dvakr:it.

Clflnok22

Pracovny ias

l.Pracovny das zamestxranca je 37 % hodny tyZdenne. Zarnestnanec, ktory mri pracovny das
rozwhnut'.f tak" Le pra'videlne vykon6va prricu striedavo v oboch nnenirch v dvoj

striedavo vo v5etkych zmeniich v trojznennej
prev6dzke alebo v nepretrZitej previidzke mir pracovny das 35 hodin tyidenne.

pracovnych pordd, Sk:oleni a pod.),ktorych sa zamestnanec zridastiuje na prtkaz

11



zrnien. 
rvnej zmeny alebo mimo rozwhu pracovnich

3.Zanestndvatef poskytne zamestnancovi, ktory vykoniiva zdravotnfcke povolanie podl,a
osobitndho predpisu, pracovnd volho pat' dnf v priebehu end:irneho roka na sustavn6
vzdelfvarue zn{htadou vsume funkdn6ho plafi, zamestnanca.( $ 140 ods.4 Zp, $ 29 ods.2
zfkona i:.5 53 /2003 Z.z.\.

Clfnok 23

Noind prfca

l.Zanolnapriicu sa povaZuje prdcavykoniivanii v dase medzi22.hodrnoua 6.hodinou.

2.Zanestnitvatel' je povinnf zabezpelit, aby sa zamestnanec pracujirci v noci podrobil

rok.

3.Zanestninateli najmenej rcz rodne prerokuje s odborovot orgarizirciou organiziiciu priice
v noci( g 98 ods.6 ZP).

Clflnok24

Dovolenka

l.Zdkladn6 v'.fmera dovolenky je pat' tliZdriov. Dovolenka vo rnfmere Sest' t'.fZdflov patn

veku. Dovolenka vychoviivatefov je deviit' tyLdirov v kalendiirnom roku.

2.2'amestnanec, ktotry t'aike alebo zdraviu 5kodliv6, m5 n6rok na
dodatkovri dovolenku

3.Za zanestnanca, ktorv pracuje v st'aZenych alebo zdraviu Skodlivych po ienkach alebo
ktor'-f vykonixa prirce zvlist' t'aLk€ alebo zdraviu Skodlivd sa na ridely dodatkovej dovolenky
povaZuje zamestranec, klolry pracuje pri priamom oSetrovani alebo pri obsluhe du$evne
chorich alebo mentiilne postihnutych aspofi v rozsahu polovice urden6ho tyZdenndho
pracovn6ho dasu.

4.Zanevy5erpanf dodatkovu dovolenku nemoZno posk niihradu plafiL tito dovolenka sa
musi vyderpaf , ato prednos

t2



5'Ak si zamestnanec lremdZe vyderpat' dovolenku v kalend:irnom roku preto, Lez estniffarel' neurdf jej derpanie alebo pre prekrlZky v pr6ci na strane zamesrnanca,
zamestn6vatel je povinnj' poskytnrit' zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skondila najneskordo ^-.-*, !^^^^.-^
do 

evrdizarnestnancovi derpanie
roka tak, aby zamestnanecvy eho roka, derpanie dovolenky si m6Ze urdit

zamestnanec.

6.Zamestnixatef urdi derpanie dovolenky po prerokovani so zarnestnancom podfa pl:inu
dovoleniek.

Ckinok 25

Pracovn6 voltno

7'Zamestnilatef poskytne zamestnancovi pracovnd volho na nevyhnutne potrebnf das na
vykon verejnfch funkcii, obdianskych povinnosti a infch rikonov vo v5eobecnom zitujme, ak
trito dinnost' nemoZno vykonat' mimo pracormdho dasu.

2.Yykon funkcie vodborovom org6ne povaZuje zamestn(xatef za iny rikon vo vseobecnom
zflujme- Ak dinnosf dlenov Vyboru odborovej organizAcie bezprostredne srivisi s p
riloh zamestnitvatel4 povaZuje sa za vykon prhce, zaktory paffi zamestnancovi plat.

3.Pracovn6 voLno s niihradou platu poskytne zamestn6vatef dlenovi odborov6ho orei{nu

s plnenim uloh odborovej organizircie.

4.Zamestnfnatel'poskytne dlenom Vfboru odborovej orgarnzfucie pracovn6 vol'no zndhradou
pl na nevyhnutne potrebny das na ridasf navzdel|vani.

Cl6nok 26

Prechod pr6v a povinnostiz pracovnopr6vnych vzfahov

ddjde kprechodu prdv apovinnosti s pracovnoprdvnych vdahov najm6 o:
a)d6tume alebo navrhovanom ddtume prechodu
b)ddvodoch prechodu
c)pracovnopr6vnych, ekonomickych a sociiilnych d6sledkoch prechodu na zamestnancov
d)pl:inovanfch opatreniach prechodu vzt ahujfcich sa La zarnestnancov

13



2.Ak zamestnancovi rnajri prevodom zdsadne zmenit' pracovn6 podmienky a zamestnanec

pism. b) ZP ku diu prevodu. Zamestnancovi podlia prvej vety patri odstupn6 podfa S 76 Zp
adl.31 ods. I tejtoKZ.

3.Ak d6jde kprechodu pr6v apovinnosti zpracovnoprdvnych vz(ahov, funkcia apr1vne
postavenie dlenov Vyboru odborovej organizicie wdtane ich priiva na zvy5enir pr6vnu
ochranu zostanf zachovand aL do uptynutia ich funkdn6ho obdobia, ak sa preberajfci
zame stn6v atel a odborov6 or gatizfucia pi s omne ne dohodnri inak.

4'Ak d6jde k prechodu prilv a povinnostf s pracovnopr6vnych vdahov, fiito kolektfvna
zmltva zostane zi:an6 ai do skondenia jej ridinnosti, ak sa preberajfci zamestniivatep
a odborovii or ganizhcia pisomne nedohodnri inak.

(l6nak27

Odstupn6

l'Zamestn6vatef poskytne z estnancovi odstupnd pri skondeni pracovndho pomeru

prhce nad rozsah ustanoveny v $ 76 ods.l a 2zp v sume jeho funkdndho platu.

2.Zarnestniryateli poskytne zamestnancovi, s ktorym skondi pracovny pomer vfpovedou alebo
dohodou z d6vodov, Le zame ec nesmie 'r,ykonrivat' priicu pre pracovny itaz, chorobu
zpovolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvy5siu
pripustnri expoziciu urdenri rozhodnutim prislu5n6ho orgilnu verejndho zdravotnrictva,

sp6sobenf tym, Le zamestnanec svojim zav'tnenim poruSil pr6vne predpisy alebo ostatn6
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pi pritci, alebo pokyny na zaistenie
bezpednosti a ochrany zdravia pri prdci, hoci s nimi bol riadne apreukinatelhd oboznitmeny
aich znalosf adodrZiavanie sa sfstavne vyiadovali akontrolovali, alebo pracovny traz ii
spdsobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych l6tok alebo psychotropnych l6tok
a zamestn6vatef nemohol pracovn6mu frazu zabrinit.( 76ods.3 zp.\

Clinok 28

Odchodn6

l.Zarnestnhvatet vyplatf zamestnancovi pri prvom skondenf pracovndho pomeru po
nadobudnuti niiro na starobny d6chodok alebo invalidnf d6chodok, ak pokles schopnosti
vykondvaf z6robkovri dinnost' je viac ako 70yo, odchodn6 v sume dvojnrisobku jeho

T4



funkdndho platu, ak poZiada o poskytnutie uvedendho ddchodku pred skondenim pracovn6ho

(r zP +2KZVS).

aviac rokov vyplatf zamestniivatell odchodnd v sume trojndsobku jeho funkdn6ho platu.

3.odchodn6 zamestnancovi patri len od jedndho zamestniivatefa.

i.lsf v.

Odmeiovanie zamestnancov

Clinok 29

Zarnestnixatel poskyuje zamestnancovi plat podlia zfkona 8.553/2003 2.2.. vileobecne

tejto kolektivnej zmluvy, pracovnej znluvy alebo vnritom6ho predpisu.

Clfnok 30

Tarifn plat

LZatnestnilatel'poskytuje zamestnancovi pri vykone pr6ce vo verejnom zfiujmetarifnf plat:
a) podl'a zikladnej stupnice platovych tairf zamestnancov pri r,"_fkone prdce uo t"r"Joo*
zirujme uvedenej v prilohe (,.3 k zfkomr t,.553/2003 Z.z.
b) pedagogick6mu a odborndmu zamestnancovi podtaprilohy d.4 k ziikonu t,.553/2003 Z.z.

2.Zameslnancovi, ktory vykondva odborn6 pracovn6 dinnosti poradensko-psychologickfch
sluZieb a socirilnej prdce v zaiaderiach soci6lnych sluZieb alebo v zaiadeniach

zSkladnej stupnice platornich tarif,patn zv.-f5enie o 5yo.

3.Zdtavotnickemu pracormikovi zaraden6mu do 4.aZ 10. Platovej triedy zikJadnej stupnice

tarifn6ho platu urdf zamestn6vatef pevnou sumou tak, aby bola zachovanii proporcionalita
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kvalifikadn6 predpoklady.

4.Zamestniwatet pri zmene platovej triedy ddsledne db6 na to, aby zaradente zamesfranca do
platovej triedy bolo v srilade s charakteristikou platovej triedy, s aktuiilnym znenim katal6gu
pracovnych dinnosti a so znenim dohodnutej pracovnej zmluvy so zamestnancom.

S.Zamestndvatell urdil zamestnancovi k I januriru 2019 novy funkdnli plat podl'a zikona
8.55312003 2.2.. Akje novy funkdnli plat niZ5f, ako funkdn! plat pinarry z21me ancovi
k31.12.2018, patri mu rozdiel do tejto sumy funkdndho platu.

6.Zii<ladn6' stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom z6ttjme,
osobitnd stupnica platovych tarif uditelov vysokjch SkOl avyskumnjch ojov,.fch
zamestnancov a platove tarrty pedagogickych zamestnancov a odbornfch zamestnancov sa
zvySia od l. Ifla2022 o3 %o. rluvnd strany sa zavazuj o, Le z:ry,ienie platoqfch tarif

vplyv na vfSku ostatnych zloiiek funkdnych platov, ktord boli zamestnancom priznan6.

itfnok 3t

Prfplatok za riadenie

l.Prfplatok zaiadente sa urduje podlia $ 8 zrikona d.55312003 Z.z. aprilohy d.6 tohto zfkona.

poziciirch:
a) riaditet zaiadenia socirilnych sluZieb
b)vedrica sestra
c)vedrica oddelenia vychovy a socirilnej rehabiliticie
d)vedrica oddelenia autizmu

tlilnok32

Osobnf priplatok

l.Zamestnarrcovi za ocenenie mimoriadnych osobnych schopnostf, dosahovanfch pracovnfch
vysledkov alebo za vykonanie pr6ce nad r ec pracovnych povinnosti moZno piinat osobn;f
priplatok ai' do vy5ky 100% z najvyS5ieho platov6ho stupia platovej triedy, do ktorej jL
z estnanec zandeny,podL'a $ 10 zlkona i,.55312003 Z.z.
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ilfnok 33

Prfplatok zx zmennostt

vsetkych nnenirch, aj zamestnancovi, kto4f pr6cu vykoniva previldzke, ak
jeho pracovny das je rozvrhnuty nerovnomerne, vyplati zames k za zmewrcst'
vo vy5ke 20 € mesadne.
($ 13 zikona 553/2003 Z.z. pati priplatok vrozpati l,3yo - lTVo plalovej triedy prv6ho

nahor).

il6nok 34

Kreditovf priplatok

l.Zamestnattcovi, ktoni' vykon6va zdravotnicke povolanie patri za sristavn6 prehlbovanie
odbornej sp6sobilosti akreditovanym celoZivotnym sristalmym vzAelix kreditovy
priplatok vo vy5ke 25 € mesadne.($ 14 patrt priplatok v rhmci rczpdtia 3yo ai, 6%o platovij

v prilohe d-3)

Clfnok 35

Prfplatok za prhca v noci

l.Zanestnartcovi patrf za hodinu priice vnoci prfplatok vsume 25Yo hodinovej sadzby
funkdn6ho plafra, zamestnanca,(po ona 8.55312003 Z.z.) najmenej vSak prfplatol
rovnajrici sa sume,.krord predstavuje 30% hodinovej minimdlnel vLdy v eur6ch,(p oafi ZV1,
pri r,"-ikone rizikovej priice 35% minimdlnej mzdy v eur6ch za hodinu.

2.S ridinnosfou od 1.m6ja 2019 pati zamestnancovi zahodinu prdce v noci priplatok v sume
25Yo hodinovej sadzby jeho funkdndho platu, najmenej v3ak prfplatok rovnajrici sa sume,

minimrilnej mzdy v eur6ch za hodinu.( zilr.on 8.5 53 I 2003 Z.z.,Zp\
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Cl6nok 36

Priplatok za pricu v so tu

25%ominmillnej mzdy v euriich za hodinu.(podtaZp}

2.S ridinnost'ou od l.m6ja 2019 patn zamestnancovi za hodinu prirce v sobotu prfplatok

sume , ktor6 predstavuje 50% minim.ilnej mzdy v euriich za hodinu(ziikon t,.55312003
Z.z.,ZP).

Ckflnok 37

Prfplatok za prfcu v nedel'u

l.Zamestnancovi patri za hodinu vpriice vnedel'u priplatok vsume 30% hodinovej sadzby

50% minimilnej mzdy v euriich za hodinu.(podtaZp).

2.S fdinnost'ou od l.mrija 2019 patrr zamestnancovi za hodinu pr6ce vnedellu priplatok

stune , ktor6 predstavuje lDDyo minimdlnej mzdy veurSch za hodinu.( zlkon d-553/2003
Z.z..ZP\

Clfnok 38

Priplatok za pr6cu vo sviatok

fu nkdn6ho platu. (po df a zikona 5 5 3 I 2003 Z.z.,ZP)
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itdnok 39

Odmena

8.553/2003 Z.z.):
a)za kvalitn6 vykonanie pracovnfch dinnostf aiebo za vykonanie priice presahujrice riimec
pracovnych dinnostf vyplyvajricich z dohodnut6ho druhu prhce

c) za plnenie pracovn;fch riloh neprftomn6ho zamestnanc4 ak mu nepatrf pnplatok za
zasfupovanie

platu pri odpracovani 2 rokov v orgarizfucii.
e)odmena za prfrcu pi prtrezitosti obdobia letnych dovoleniek ( I 3.plat)
f)Odmena za prdcu pri prileZitosti vianodnych sviatkov ( I 4.plat)
q)lamestnbvatel poskytne zamestnancovi, ktordho pracovnf pomer trvd ku diu 31. decembra
2021 najmenej 6 mesiacov, odmenu podfa $ 20 ods.l pism. i1 zal<onao odmenovani v sume

decembra 2021 plyne v'.fpovedn6 doba okrem zamestnanca, ktor6mu bola dan6 vypoved'
z d6vodu podl'a$ 63 ods. 1 pism. a),b) alebo c) Zrikonnika prdce. O ena bude vyplaten6

priicu v krat5om tyZdennom dase, ako je ustanoven! tfi.denrty pracovnf das u zamestn6vatefa,
odmena podfa prvej vety sa kr6ti.

CAST VI.

Socirilna oblasf

ilinok 40

Vzdel6vanie

l.Zamestnancovi, ktor6 zamestn6vatel'podlia predpisov platnych do 3l.decembra 2003

kvalifikadn6ho predpokladu, zostbva tito r4fnimka zachovan6 po cely das vykonhvama

ktorej r,ykon6v e bola rn_inimka udelenri.

2.Zamestndvatel' podporuje odbornf a osobnostny rast zamestnancov a vytvfua priazniv1

Zamestnhvatel' umoZni :

b)zamestnancom doplnit' si vzdelanie v srilade s podmienkamizitkonaE.44S/2008 Z.z.
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spdsobe dalSieho vzdelSvarua zdravotnickych pracovnikov, sristave Specializadnych odborov
a sfstave certifftovanych pracovnych dinnosti.

3.Zamestn6vatef poslgrtne zamestnancovi, ktory vykoniiva zdravotnicke povolanie pracovn6

zitkona L5 53 I 2003 Z.z.)

4.Zarnestnhvatef m6ile zamestnancovi uloZit' povinnost' zhtastit sa na vzdelfvani s ciel'om

zamestnancovi patrf plat ($ 154 ods.3 ZP).

ClSnok 41

Stravovanie

stravovacich po idokv hodnote aktu6lne platrej legislatfvy.

3. Zamestnixatel prispieva zamestnancom na stravovanie najmenej vo qi5ke 55Yo ceny jedla,

hodin v hodnote podl'a aktualne platnej vySky srim cestovnfch n6hrad..

(l6nok 42

Doplnkov6 ddchodkov6 sporenie

l.Zanestnixatef poskytne spevok na doplnkovd d6chodkov6 sporenie vo vyike 2%

sporeni.
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dlinok 43

Socidlnv fond

azikonv riplnom zneni (;.39/2009 Z.z.

Zame iryatel tvorf sociiilny fond ako fhrn:

a)ostatku fondu ku driu 3I.12.2020
b)povi 6ho pridelu vo v-i5ke l%

qiplatu za kalendrlrny rok
d)d'alsim zdrojom v zmysle zikona E.152/1994 Z-2. alebo podl'a inych vieobecne z1vitznych
pr6vnych predpisov, dary, dotacie a prispevky v znenineskorsich p..dpiroro

itfnok 44

Rekre6cia zamestnancov $ l52a

Ziadost'prispevok na rekreiiciu v sume 55olo opr6vnenlich v.-idavkov, najviac v5ak v sume 275
€ zakalendtirny rok, U zamestnanc4 ktory m6 dohodnuty pracovny pomer na kratSi pracovny

v pomere zodpovedajfcom kratiiemu pracovn6mu dasu. Prfspevok na rekreiiciu sa
zaokrirhl'uje na najbliZ5f euro cent nahor.

2.Zamestnanec m6Ze za kalend:irny rok poiiadat o prispevok na rekre6ciu ujedn6ho
zanestnixate|a.

3.Oprdvnen;funi qfdavkami podlia ods. I sri preukrlzan6 v'idavky zamestnanca na:
a)sluZby cestovndho ruchu, spojen6 s ubytovanfm najmenej na dve prenocov a na rizemi SR

namatrtel4 vlastn6 diefa, dietanrerene zamestnancovi do niihradnei starostlivosti nazil<lade
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zamestnancom zudastiujf na rekreiieii.

niektorf zpw'ich Styroch rodnfkov gymnflzia s osemrodnfm vzdelixacfmprogramom.

S.Zamestni.vateli poskyhre v druhom polroku kalendrlrneho roku 2021 zamestnancovi na jeho

pracovn6ho vofna patri zamestnancovi nahrada funkdn6ho platu.

cnsf vII.

Bezpednosf a ochrana zdravie pri pr:lci

Clfnok 45

I.Zame*nftvatel' v zitujme stenia bezpednosti a ochrany zdravia pri pnici (d'alej len

pri prdci aozmene adoplnenl niektorfch zhkonov v znenl neskor5fch predpisov (dalej len
,,zikon d.l2 006"), zikonom d.35512007 Z-2. oochrane, podpore arozvoji verejn6ho

,,a{korrt,.35512007 2.2.") a d'al5imi vSeobecne zhv"aznymipr6vnymi predpismi.

a) Nariadenia Vl6dy SR d.391/20A6 Z.z. ominimrilnych bezpeEnostnfch azdravotnych
poLiad ilch na pracovisko,

na vnftornd prostredie budov a o minim6lnych pohiadavkiich na byty niZSieho Standardu a na
ubytovacie zanadenta

3.Zistenf nedostatky a na ich zi/rJade prijat6 opatrenia na ich odstrilnenie bude realizovaf vdas
a potrebnom rozsahu. Zarnestndvatel zabezpedf zames om pitnf rctim a ochranu zdravia
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o ochmne zdraviapred zitaiou teplom a chladom pri pr6ci.

4.Zarnestnixatel sa zav'dnrje dodrLiavat podmienky stanovend pre zabezpetovanie

platn',-fch predpisov. Ak zanestnixatet poZaduje absolvovanie lekarskej preventivnej
prehliadky vo vzt'ahu k pr6ci, iEast z estnancov a fuzickych osdb, ktor6 sa uchddzajri

sp6sobilosti na pr6cu, uhrSdza zamestnSvatef. Zamestr6vatef poslgrtne zamestnancovi
pracovn6 vol'no s niihradou plafu na f6ast'na povinnych lekrirsk5'ch prchliadk

CAST VIII.

e5enie st'aZnosti a predch ildzanie sporom

Cl6nok 46

1.S cielom predchddzat konfliktnym situ6ciilm ast'aZnostiam sa zanestniryatel zavaz;uie

pracovnopriivnej vriitane odmef,ovania za print a oblasti soci6lnej.

2.Pos pri individuiilnych niirokoch bude nasledujrici:

pomeru alebo ptnenia ziwdzkov z kolektlvnej zmluvy bude riesenf bez zbyo1n6ho odkladu

zbytodndho odkladu zaoberat zastupcoviazmluvnych stran s ciefom dospiet' k dohode.

3.Zamestnanec nesmie byf na pracovisku v srivislosti s vykonom pracovnoprilrmych vzt'ahov

zamestn6vatella st'ahrosf ialobu alebo n6wh nazadatie trestn6ho stihania.

4.Kolektivny spor o plnenie zdvazkov ztejto kolektfvnej zmLuvy bude rieseny na rirovni

do 15 dnf, ak sa nedohodne in6 lehota. V pripade nefspe5ndho konania pre uvedenou

vyjednrivani.
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iasf tx.

Smernica o hospodfrenf ZO

tlfunok 47

l.Finandny dar rodinnymprislu5nikom pri fffiti (IenaZOO s u 50 €.

s u30€.

3.,Finandny dar pri odchode dlena vfboru z funkcie 50 €.

4.Finandny dar pri Zivotnfch jubilerich 50 rokov sumou 30 €, 60 rokov sunou 30 €.

5. Finandnf dar ku dfiu matiek, otcov sumou 30 €.

6. Finandnf vianocny dardek sumou 40 €.

7. Dlhodob6 PN - viac ako 3 mesiace - finandny prispevok 20 €.
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vv
CAST X.

Zhverein6 ustanovenia

Clinok 48

l.Ttito kolektfvna zmhxa nadobrida platnost' driom jej podpisu zrnluvnfmi stran i aje

soci6lnych sluZieb Topofdany M. Zdvodndho 267811,955 0l Topofdany - IJzatvira sa na dobu
urditu od 1.1 .2022 do 31.12.2022..

2.Tito kolektivnu zrnluvu moZno menif alebo dopiiat' vo v5etkych jej ustanoveniach. MoZno

KOLEKTMNEJ ZMLUVY'a budir sa dislovat' v poradf akom sir uzatvoren6.

sa nedohodnri inak. Zmeny a dodatky prijatd zmluvn;fmi stranami sis zitvdznt v pisomnej
forme a po podpise obidvoch znluvnych striin.

4.V pripade, Ze podas platnosti kolektivnej zmluvy ddjde kzmenitm v5eobecne zhvdznych
pr6vnych predpisov, vplyvom ktorfch by sa niektord ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy

bezodkladne rokovat' o znene kolektfvnej zrnluvy ajej uvedeni do suladu so v5eobecne
zav ?:.znymi priivnymi pre dpi smi.

S.Zdvdzky ztejto kolektivnej zmluvy prechildz-ajri na pripadn;ich pr6vnych n6stupcov,

6.Zmluvn6 strany vyhlasujri, Ze si trito kolektfvnu zrnluvu preditali, jej obsahu porozumeli,

ich slobodnfr a skutodnir v6l'u ju podpizujri.

V Topoldanoch dia 01.01.2022

ZIEB
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Kontaktn6 rfidaje ZOO:

Z6kJadn{ odborov{ organizricia pri rrIIARLEKtiN' T.arrialdenie sociilnych
sluiieb, M. Zlvodndho 267811 955 01 Topol'dany

Podpredseda: Bc. A.Tomkov6 ............d.1. 0914 196 328

Zapisovatet: J. .......d.1. 0902 708 559

l.
2.
a
J.

4.
5.
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