
A S TALNYCH SLUzIEB

KOLEKTI\TNAZN.:LU

na rok

20



zrnluvnd str

Zhkladnh odborovf organ izicia

, EKYN", Zm-tadenie sociflnych sluZieb Topol'iany,
M. Zfvodln6ho 2678119550l Topoloiany

(datej len,,odborov6 organ w6cia,r)

najednej strane

a

,, HARLEKYN", Zartadlenie sociilnych slufieb Topol'iany,
M, Zfvodn 6hro 267811 Topol'iany,

zastripen;i Mgr. Alenou Gridovou, riaditel'om
( dalej len,,zamestnrivatelK )

na druhej strane

wafiitrajtt

predpisov

o



CAST I.
ebnok l- 4

CAST II.

itrinot S-tZ

CAST III.

eUnot 13-lg

CAST IV.
elinot 20-28

CAST V.
Clrinok 29-39

eUnot 40-44

eUnot +S

CAST II.
itrinot +O

CAST IX.
(lunolr.+l

CAST X.
Ctrinot +

OBSAH

2



ASf I.

V5eobecn6 ustanovenia

iLinok 1

1. Odborovit oryamzlrcia m6 pr6vnu subjektivitu podlia z{kona d,. 83llgg0 Zb. o zdruLov

2. Zamestninatel m6 priivnu subjektivitu zaloleni ziatovacou listinou zo dira I.1.2004

vypllva z jeho funkcie riaditefa ako Statutrirneho zistupcu zamestnavatela.

C lainok 2

1. Trito kolektivna zmluvaupravuje individu.ilne a kolektivnev*ahy medzizamestn6vatefom

o v'-fkone pr6ce vo verejnom zdujme v znenf neskorSfch predpisov (d'alej len ,,z6kon d.
55212003 Z. zi'), ziikonom t,. 55312003 Z. z. o odmeiovani niektorfch zamestnancov pri

neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zikon t. 553120a3 Z. 2."), ziikonom 8,. 3ll/200I Z. z.
Zikotnk prdce v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,2P"), Kolektfvnou zmluvou

predpismi.

2-ThIo kolektivna zm vymedzuje pracovn6 podmienky vrhtane platov',ich podmienok
a podmienok zamestndvania vfhodnej5ie ako v5eobecne ziry'aznepr6vne predpisy.



Clinok 3

dHnot< +

kolektfvna



-ASi 
rr.

Y zhjomnf vzf ahy med zf zamestn ivatel'om a od b orovo u
organiziciou

dHnok S

l.Zamestnfvatef lunrdva odborovri orgarizAciu za oprilvnendho z cu zamestnancov ako

prdvnymi predpis

l6nok 6

a) miestnosti s nevyhnutnfm vybavenim a uhradi nrlklady spojen6 s ich ridrZbou

b) mofoiost' pouZivaf telefon, telefax, intemet za. po enok dodrianja reZimu
maxim6lnej hospodiimosti a uhradi niiklady spojen6 s ich previidzkou,

platn6ho u zamestn6v atel 4

predch:idzaj riceho srihlasu.

v5etkym zamestnancom zverejriovala v!,zvy, materirily a in6 inforrndcie o svojej dinnosti.

soci h sluZieb Topolidany, M. Z6vodn6ho 2678 ll 955 0l Topofdany spolu
s kontaktnymi ridajmi najej cion6rov.



il6not< z

l.ZamestnSvatef nebude diskriminovat' dlenov odborovej organtzfucie a dlenov Vfboru

2.Zamestnivatel bude respektovaf ry|len.i- pracovn iivnu ochranu dlenov Viboru

jeho skondeni.

3.Zarnestnixatel m62e dat' dlenovi Vyboru zdkladnej odborovej organizircie vypoved'alebo s

orgarizdrcie.

ikflnok 8

tlfnok 9

Ak d6jde k prechodu pr6v a povinnosti z pracovno pr6vnych vz/i:airrov na nov6ho

Clinok 10

zamestn6vatela podlla potreby vo vopred dohodnutom tenrrfne.

iklnok 11

Zamestnflvatel piwe zdstupcu odborovej organrzfucie na kaZdf poradu vedenia

opatrenia t'-fkaj rice sa zamestnancov.
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Clfnok 12

Zarnestn{ryateL na zfldade pisomnej Ziadosti zamestnanca zrazi | % jeho dist6ho mesadn6ho

bezplatne poukriZe v prospech nim urden6ho ridtu.( g r30ods. g zp).

v sf ilr.

Sp oluri ia st' za m e st n6v atePa a o d bo rovej organrzf cie v
pracovnoprfvnych vz ahoch

Cklnok 13

l.Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organtzfucie zudastiujri na vytv1rant

odborovej otgarizAcie v pracovnopr6vnych vztahoch sri najmii spolurozhodovarrie,
prerokovanie, informovanie, kontroln6 dinnost' a kolektfvne vyjedn6vanie. 

-

organiziciapredloLi stanovisko bez zbyolndho odkladu, spravidla do desiatich kalendrirnych

pr6vny predpis neustanovuje i

3'Vypoved' zo strany zamestndvatefa je odborovf organizdeia povinnii prerokovat' do

skondenie pracovn6ho pomeru do dvoch pracormfch dni ododf,a dorudenia pfsomnej Ziadosti

doSlo.

ilfnok 14

Sridinnost' zamestrulvatefa a vyboru ZA bude uskutodriovanii formami, ktor6 sri uvedend v $
229 ods.4 ZP a tallich vSeobecne zixazni,ch priivnych predpisov a :



Cldnok 15

A. Spolurozhodovanie

l.Pre ridely tejto kolektivnej znluvy sa spolurozhodovanim rozumie takii forma vzijomnfch

zamestndv la sa vyLaduje vecne a dasovo danf suhlas alebo predch6dzajtici sfhlas alebo
dohoda s odborovo u or ganizitciou.

2.Na zdklade prfsluinf ch ziko h ustanoveni zamestnitvatel spolurozhoduje s odborovou
organiz6ciou rnii v tychto otiizkach:

b)vydSvanie a zmeny pracovn6ho poriadku ($84ods.1 Zl 
" $ 12 zikona d:.552/2003 Z.z.).

nerovnomernom rozvrhnuti pracovn6ho dasu azavedenie konta pracovndho dasu ($ 87 ods.l
a2 ZP, g 87a ZP).

ZP).
e)podmienky poskytnutia prest6vky na odpodinok a jedenie (g 9l ods.2 zp).

($ 97 ods.6,9 a 11 ZP, S 19 zikonaE.553/2003 Z.z.)
g) vymedzenie okruhu taikych telesnfch alebo t'aZ(fch du5e ch pr6c, alebo prdc, pri

8-hodinov6ho pracovn6ho dasu(g 98 ods.9 Zp)
h)urdenie pl6nu dovoleniek a hromadnd derpanie dovoleniek ($l1l ods.1a 2 Zp).

v odborovom orgiine ($ 240 ods.3 ZP).
j) \ffpoved'alebo okamZitd skondenie pracovn6ho pomeru s dlenom odboroveho orgiinu
($ 240 ods.9 ).
k) rozsah tvorby a pouZitie sociiilneho fondu (2.8. 15211994 Z,z o sociiilnom fonde a o zmene

z.E.l52/1994 o sociiilnom fonde).

Cl6nok 16

B. Prerokoyanie

l.Pre ridely tejto kolektivnej zrnluvy sa prerokovanim rozumie v'.fonena nfaorov adial6g

spOsobom vo vhodnom dase a s ciefom dospiet'k dohode.

2.Na zikfade $237 ods.2 ZP zamestnSvatell prerokuje s odborovou organizdciou najmii tieto
ot y:
a)stav, Struknlru a predpokl vyvoj zamestnanosti a pkinovand opatrenia



c)organizadnd Tneny, za ktord sa povaZujri obmedzenie alebo zastavenie dinnosti

zamestniivatela

zamestnancov.

3.Na zftklade prislu5nych ustanoveni ZP zamestndvatef d'alej prerokuje s odborovou
organizflciou najmii tieto ot y:
a)fdasf ziistupcov zamestnancov pri skondenf pracovndho pom (S 74 zp)
b) rovnomern6 rozvrhnutie pracovndho dasu ($ 86 ods.l Zp)

d)oryanizhciaprilce v noci (g 98 ods.6 Zp)
e)dodasnd preruSenie vykonu priice zamestnanca, ktory je d6vodne podozrivy zo z1vain1ho
pon-rSenie pracovnej discipl (g l4IaZp)
f) neospravedlnend zame5kanie pr6ce ($ laaa ods.6 Zp)
g)podmienky stravovania (g 152 ods.8 Zp)

azvy5ovanie (g 153 ZP)
i)opatrenia na utvSranie podmienok zamestn6vania zamestnancov so zmenenou pracovnou

j) nahrada Skody a obsah dohody o spdsobejej fhrady zo strany zamestnanca
($ 191 ods.4 ZP)

($ 198 ods.2ZP\

ilfnok 17

C. Informovanie

l.Pre irdely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie ridajov

Zamestn6vateli informuje odboroni organiz6ciu v das zrozumitelhym sp6sobom predloZenfm
tistnej alebo pisomnej inform6cie alebo podkladov.

or ganizdciu najmii o Qichto ottzkach:

b)dohodnutd novd pracovnd pomery (g 47 ods.4 Zp)
c)volind pracovnd miesta na neurdity das ($ 48 ods.S Zp)

e)zamestniivanie zamestnancov v noci, ak zamestndvatef pravidelne zarrcstnitva
zamestnancov v noci a odborovy orgiin takdto informiicie vyladuje ($ 98 ods.7 ZP)

(523e pism. DZP).



Ckflnok 18

D. Kontrolni iinnost'

l.Pre ridely tejto kolektivnej zrnluvy sa konholnou dinnosfou rozumie kontrola nad

priicu, kontrola nad stavom bezpednosti a oc zdravia pri pr6ci a kontrola zirydzkov
vypl jvaj fc ich z KZY S a z tejto kolektivnej zlirtluvy.

a)vyzadovat' od vedricich zamestnancov potrebnd inform6cie a podklady,

c)VyZadovat' od zamestn6vatel'a aby dal pokyn na ods enie zistenfch nedostatkov

prhciv srilades$ 149

Clinok 19

l.Kolektivne vyjBdnrlvanie zadinapredloZenim pisomn6ho niiwhu nauzatvorenie kolektivnej

na n6vrh pisom4e odpovedat' najneskdr do 15 dni avodpovedi sa vyjadrit' kt)rm dastiam
n6whu, ktor6 negoli prijat6.

2. Rokovat' o niivrhu kolektivnej zmluvy auzatvfuraf kolektivnu luvu na strane odborov ie
opr6vnenf Vf botzikladnejodborovejorganizdcie.

nebude v rozpore s ich opr:ivnenymi zfnjmami.

4. BliZSi postup pri kolektivnom vyjedn6vanf upravuje zikon t,.2llggl Zb. okolektivnom
vyj edn6vani v znpni neskoriich predpisov.
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Zamestnivatel i

pr6vnymi pred
predpismi
orgamzacre na
Zamestndvatef j
z{sadami

1.V pracovnej
a u vedticeho
Statutrlrneho
vedriceho

2.Pracovn!
urditri dobu

l.Pracovnf das

rot
prevddzke mL

pre e alebo

2.Zavykon
s cieforn hi
pracovnlfch

Zamestnanost' a pracovn6 podmien

l6nok 20

povinnli zamestnanca pred nristupom do zamestnaria oboznrimit' s prdvami

i na dodrzanie predpisov BoZP a po, s platnou KZ a vnritorn;imi
rvatefa. Zanestnsvatel informuje zamestnanca o pdsobeni odborovej

isku.
v pracovnlich vzfahoch povinni zaobchddzat' so zamestnanc i v srilade so
jfcimi z ustanoveni $ 13 ods.l, 2,3,4,5 Zp

Clfinok2l

Pracovny pomer

uve moZno dohodnrit' skri5obnri dobu, ktor6 je najviac tri mesiace,

a vedfceho zamestnanca, ktor,.i je v priamej riadiacej p6sobnosti tohto
:a, je najviac Sest'mesiacov. Skri5obnri dobu nemoZno predlhovaf .

na urditri dobu moZno dohodnrit' najdlhsie na dva roky. pracovny pomer na
predlZit' alebo opiitovne dohodnft' v rilmci dvoch rokov, naiviac dv 6t.

Clfunok22

je 37 Vz hodny tyidenne. Zatnestnanec, ktory m6 pracovnf das

das 36 % hodiny tyldenne- Zamestnanec, ktoqf m6 pracovnyi das

zaktory patri zamestnancovi plat, sa povaLuje ridast' na d'alsom vzdelfivari

, Skoleni a pod.),ktor'.fch sa zamestnanec zridastiuje na prikaz

l1



zamestn6v
ato baz d

zmien.

osobi
vzdelfvanre z
zikona(,55 z-2.).

alebo mu tiito povinnost' vyplfva priarno z prislu5nfch pravnych predpisov,

poskytne zamestnancovi, ktory vykoniiva zdravotnfcke povolanie podla

v sume funkdn6ho platu zamestnanca.( $ 140 ods.4 Zp, $ 29 ods.2

I.ZanoEni

2.
posride
rok.

veku. Dovolenka

dodatkovri

3.Zamestniivatef
v noci( g 98 ods.

raz rodne prerokuje s odborovou organizdciou organiziciu prd.ce

tlilnok24

Dovolenka

I.Ztl<Iadnd ra dovolenky je pat' t'_iZdriov. Dovolenka vo vfmere sest' liZdriov patn

Clinok 23

Noind pnica

sa povazuje pr6rcavykon6van6 v dase medzi22.hodrnoua 6.hodinou,

je povinny z-abezpedif , aby sa zamestnanec pracujrici v noci podrobil

vychoviivateliov je deviif tyZdiov v kalendrirnom roku.

v dlZke jedndho tyZdria.

3.Za kto.y pracuje v st'azenych alebo zdraviu skodlir"-ich podmienkach alebo
klory oniiva
povazuJe kfon_i pracuje pri priamom o5etro f alebo pri obsluhe du5evne
eho h alebo
pracovn6ho dasu.

4.Za
musf vyderpat', a prednostne.

t2



5.Ak si

zamestniivatef
zamestn6vatef j
do konca nasled

6.Zamestnhvate
dovoleniek.

nemdZe vyderpat' dovolenku v kalendiimom roku preto, Le

dovolenty naj
vyderpal do konca tohto kalendiirneho roka, derpanie dovolenky si m6Ze urdif
zamestnanec.

povinny poskyblit' zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skondila najneskdr
ifceho kalendrirneho roka. Ak zamestnilatel neurdi zamestnancovi 6brpanie

urdi derpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podl'a pkinu

iLflnok 25

Pracovn6 voltno

on vefeJ
poskytne zamestnancovi pracovn6 vol'no na nevyhutne potrebn;f das na

tuto dinnost' vykonat' mimo pracovn6ho dasu.

2.Yj,kon funkci v odborovom org6ne povazuje zamestn5vatel za iny rikon vo vseobecnom
z me. Ak di
uloh tapovait$e sazavykon prdce, za,ktor! patrf zameshnancovi plat.

3.Pracovn6 vot
najm5 na irdely

s n6hradou platu poskytne zamestn6vatef dlenovi odborov6ho oreiinu

s plnenfm riloh lborovej organiz6cie.

4.Zamestnhvatet poskytne dlenom vfboru odborovej oryanizircie pracovnl vofno znilltralou
platu na potrebny das na tidast' navz-del|vani.

Ckflnok 26

rechod priv a povinnostiz pracovnopr6vnych vztahov

l.Zamestnrivatef nne informuje odborovfi organiz6ciu najneskdr jeden mesiac pred tym,
ako d6jde k
a)d6tume alebo vrhovanom d6tume prechodu
b)ddvodoch

d)pldnovanfch iach prechodu vZ'ahujricich sa na zameshrancov

I3



Z.Ak zames

s rcn enou
pfsm. b) ZP ku
all.31 ods. I

3.Ak d6jde k
postavenie d

og
zamesfir6vatef a

4.Ak ddjde k

a odborovS

7 .Zarrtestnfvatel
dohodou z dd
zamestnanec
sp6sobilosf

2.Zarrtestn|vatel
dohodou zddv
zpovol a a
pripustnri ex
odstupnd vo
sp6sob ,
predpisy na zai
bezpednosti a

a ich znalost' a
sp6sobil
a zamestn6vatef

nadobudnuti nri

l4

majri prevodom zdsadne zrnenit' pracowd podmienky a zamestnanec

lf,u prevodu. Zamestnancovi podl'a prvej vety patri odstupn6 podfa S 76 zp
toKZ.

hodu pr6v apovinnosti zp ovnopriivnych
Vyboru odborovej organizircie w6tane ich

vzt'ahov, funkcia a prdvne
prixa na zvySenri prdvnu

o bia, ak sa preberajrici
or gantzhcia pf somne nedohodnri inak.

prfx apovinnosti s pracovnopr6rmych vilahov, t6to kolektivna

izricia piso nedohodnri inak.

tlilnok27

Odstupn6

poskyne zamestnancovi pri skondeni pracovndho pomeru vypoved'ou alebo
lov uvedcnych v $ 63 ods'l pism. a) alebo b) zp; alebo z d6vodu, Ze
il vzhtadom na svoj z otnf stav podta lekrirskeho posudku dlhodobo

vaf doterajsiu prdcu, odstupn6 podlia ustanoveni v $ 76 ods. 1 a2 zp,

zamestnancovi, s kto4im skondi pracovnj pomer qfpoved'ou alebo
, 2e zamestnanec nesmie vykon6vat' prdcu pre pracovnf riraz, chorobu

:iu wdenf rozhodnutim prislusndho orgiinu verejn6ho zd.ravotnictva,
desathiisobku jeho funkdn6ho platu. To neplati: ak bol pracovny iraz

ie bezpednosti a ochrany z ia pri prdci, alebo pokyny na zaistenie
ty zdravia pri pr6ci, hoci s nimi bol riadne apretl<izatel'n6 obozn6menf

pod vplyvom alkoholu, omamnfch l6tok alebo psychotropnfch rritok
pracovn6mu fr zabrarnf .( 76ods.3 Zp-)

dHnok 2g

Odchodn6

na starobny ddchodok alebo invalidnf ddchodolq ak pokles schopnosti



pl ,ak
alebo do

z6v h

a) podPa

zdkladnei

3.Zdra

kvalifikadn6 pred

l5

vykoniivat'

(r zP + 2KZV na rok 2021\.

2. Zanestnil
trojnrlsobku j

dinnost' je viac ako 70Yo, odchodnd v sume trojnrisobkujeho funkdn6ho

ovnych dnf pojeho skondenf.

vyplati zamestnancovi pri skondeni praco ho pomeru odchodn6 v sume
firnkdn6ho platu, ak mu bol priznany preddasny starobny ddchodok na

zhklade Ziadosti
skondeni.

3.Odchodnd i patri len od jedndho zamestn6vatefa-

-ASf v.

Odmeilovanie zamestnancov

Clinok29

Zamestndvatef zamestnancovi plat podfa zikona d,.553/2003 2.2.. vileobecne

tejto kolektfvnej uvy, pracovnej zmluvy alebo vnritomdho predpisu.

Clfnok 30

Tarifnf plat

kytuje zamestnancovi pri vikone priice vo verejnom ziiujme tarifrry plat:

prilohe d.3 k zikonu d.553/20A3 Z.z.
a odborndmu zamestnancovi podLa prilohy ().4 kzikonud.553l20o3 z.z.

sluZieb a soci
ktory vykoniiva odbomd pracovn6 dinnosti poradensko-psychologickych
ej pr6ce v zariadeniach sociiilnych sluZieb alebo v zariadeniach

sociiilnop ej
platov'ych tarif, patri zv.-i5enie o 5Yo.

l.ZamestnSvatef

zhujme uvedenej
b) pedagogick6m

2.Zamestnancoir

tarifir6ho platu
rastu ho

pracovnikovi zarcdendmu do 4.ai r0. Platovej triedy zfkJadnej stupnice

i zamesfr.ti,vatef pevnou sumou , aby bola zachovan| proporcionalita



4.Zamestndvate pri zmene platovej triedy dOsledne dbdnato, aby zaradetie zamestnanca do
platovej triedy
pracormfch di

8.553/2003 Z.z.

a so menfm dohodnutej pracovnej zmluvy so zamestnancom.

urdil zanestnancovi k ljanruiru 2019 novy funkdny plat podfa zikona

k3r.r2.20t8. i mu rozdiel do tejto sumy fimkin6ho platu.

l6nok 31

Prfplatok za riademie

LPipIatokza sa urduje podlia g 8 ziikona d).55312003 z.z. aprilohy d.6 tohto zikona.

poziciiich:
a) riaditef soci6lnych sluZieb
b)vedfea se

c)vedrica a vychovy a socidlnej rehabilitricie
d)vedt'rca oddel auuznu

Cldnok 32

Osobn priptatok

l.Zamestnancovi

prfplatok ai do
zamestnanec

za ocenetie mimoriadnych osobnych schopnost(, dosahovanych pracovnych

'ry r00%;o z najvy5Sieho platov stupia platovej triedy, do ltorej je
y,podla $ l0 zSkona (:.55312003 Z.z.

Cklnok 33

Priplatok za zmennost'

ktor6mu zarnestnhvatel' v dvojzmennej prevfudzke, trojzmennej previidzke
alebo v
vSetkych aj zamestnancovi, ktory u vykon6va vjednozmennej prev6dzke, ak
jeho pracovnj
vovi zDe

je rozvrhnuty nerovnomeme, vyplatf zamestniivatel prfplatok za zmennost

($ 13 zitkona 55

nahor).
prveJ

Z.z- paIrt priplatok v rozpiiti l,3ya - l0% platovej triedy prvdho

I6



odbo s

priplatok vo
iS prv€ho

v prilohe d.3)

1,.2 estnancov

rovnajrici sa

l.Zamestnancovi

pri vykone i prdce 35%6 minilnrrSlnej mzdy v eur6ch za hodinu.

2.S ridinnostou
25o/o hodinovej

l.mrija 2019 patri zamestnanc ovi za hodinu prace v noci p latok v sume

klor6 predsta
lzby jeho funkdn6ho pl , najmenej v5ak priplatok rovnajrir ' sume,

50%
minimflnej v eur6ch za hodinu.( zikon ().5 53 /2003 Z.z.,Zp)

Clfnok 34

Kreditovf priplatok

ktoty vykon6va zdravotnfcke povolanie patri za sristavn6 hlbovanie

25 € mesadne.($ 14 patri priplatok v rdmci roryatia 3% az 60/o pratovej

Cl6nok 35

Prfplatok za prilcu v noci

paffi za hodinu pr6ce v noci priplatok v sume 25% hodinovej sadzby

, ktord predstavuje 30% hodinovej minim6lnej vZdy v ewiich,(podla Zp),

tHnok 36

Priplatok za pr6cu v so tu

pati za hodinu v priice v sobotu priplatok v sume 30%

rovrraJuel sa
(,.s53/2003

hodinovej sadzby
a z{kona 55312003 Z.z.) najmenej viak p latok rovnaJucl sa

25% minimrilnej y v ew6ch za hodinu.(podtaZP).

2.S ridinnost'ou r.m6ja 2019 pati zamestnancoit za hodinu pr6ce v sobotu prfplatok
v e 30% hod
sume , ktord
Z.z.,ZP).

ie 50% minimdlnej nudy v euriich za hodinu.(z6kon

t7



pl
50% minimrilnej

2.S ridinnosfou
vs e 30Yo

itrfnok 37

Priplatok za prdcu v nedel'u

patrt za hodinu v pr6ce v nedel'u p latok v sume 30olo hodinovej sadzby

mzdy v eur6ch za hodinu.(podtaZP).

r-mdja 2019 patri zamestnancovi za hodinu pr6ce v nedefu prfplatok

ilinoh 38

Prfplatok za prhcu vo sviatok

Yazitkona 55312003 2.2., )

sume , ktord
2.2., )

ie l0oYo minimdlnej mzdy veuriich za hodinu.( zakon (.5s312003

funk6n6ho platu.

l.Zamestnrivatet
8.553/2003 Z.z.\:
a)za kvalitnd w pracovnych dinnosti alebo za vykonanie pr6ce presahujrice ritmec
pracovn;ich di i vypllvajitcich z dohodnutdho druhu pr6ce

fch uloh nepritomn6ho zamestnanca, ak mu nepatrf priplatokc) za ptnenie
zastupovanie
d)za. prae
platu pri 2 rokov v orgarlzitcii.
e)Odmena za

l6nok 39

Odmena

m6Le poskytnrit' zamestnancovi odmenu ($20ods.l pism. c) zitkona

pri prileLitosti obdobia letnych dovoleniek ( 1 3.plat)

mestnancovi, ktordmu plyme rnipovedn6 doba. odmena bude vyplaten6

DO ena zaptd
g)Zamestnfvatel
2021 najmenej mesiacov odmenu podl'a $ 20 ods. I pism. g) zdtkona o odmeflovani

skri5obn6 doba a
v meslacl

l8



kvalifikadn6ho zost|va trito vynimka zachovani po cely das vykon6vania
prac ii

bola v,-fnimka udelenii.kto.ej vykon6

podporuje odbom;f a osobnostnf rast zamestrancov a rrytviira pri vd

Zamestnixatel
a)ridast'na v do naj5ir5ej skupine z estnancov
b
c)zdravotnickym zamestnancom doplnit' si odbomd vzdelanie v srilade so zrnenfm nariadenia
vlidy SR d. l0 z.z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania,
sp6sobe d'alSi
a sustave anych covnlfch dinnosti.

3.Zarnestnixatel
volho piit' v
funkdn6ho platu.

poskytne zamestnancovi, ktory vykon6va zdravotnicke povolanie pracovn6

l.Zamestnancov
hoval

zftkonat,.55

4.Zarrrestnixatef
pr 'bit' si kvali
z estnancovi

Sociflna oblas

ikflnok 40

Vzdel6vanie

ktor6mu zamestnfvatel podlia predpisov platnfch do 3l.decembra 2003

ustanovenie ZP ridinnd od 1.9.201l: g 140 ods.4 zp v spojeni s g 29 ods.2
z.z.)

moip zarrcstrancovi uloxt' povinnosf astnit' sa na vzdellvani

plat ($ 154 ods.3 ).

s cielom
za ktary

formou

2.V nodnej

Clfnok 41

Stravovanie

tepldho hlavn6ho jedla alebo fo u poskytnutia stravovacich poukridok.

iZok v hodnote aktuiilne platnej legislativy-stravovacich

t9



hodin v

a pestrost'

Stravn6 |

pol roka, v

z objemu
sporeni.

Zamestnit

d)d'alSim
pr6vnych

kto16ho
Ziadosf
€za

3. Zanestnit
najviac vSak

prispieva zarnestnarrcom na stravovanie najmenej vo vy5ke 55oh ceny jedl4
vy5ky 55olo stravn6ho poskytovan6ho pri sluZobnej ceste v trvani 5 aZ 12

podlia aktu6lne platnej vf5ky srim cestormfch n6hrad..

4. V5etkjm aj ti 6o sa nestravuj# prispeje zamestndvateT' na doplneme
anialovocie , zelenina, vitaminyl mimoriadny prfspevok na stravu vo forme 1

stravndho list v hodnote nom. hodnoty aktu6lne platnej legislativy za odpracovanf mesiac.

budri zridtovand 2 x v roku v mesiaci jril prislu5ndho roku a v mesiaci januiir
roku nasleduj . Stravn6 listky budri priznan! zamestnancovi po odpracovani minimiilne

ledujrici polrok.

Clilnok 42

Doplnkov6 ddchodkov6 sporenie

poskytne prispevok na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie vo vy5ke 2Yo

an;ich platov zamestnancov zfdastnenfch na doplnkovom d6chodkovom
l.Zamestnixa

l.Tvorba a

azitkonv it

c)d'alSieho
vyplatlza

soci6lneho fondu

Cl6nok 43

Sociilny fond

ustanovuje zirkon t,.15211994 Z.z. o sociiilnom fonde

znenr 8.3912009 Z.z.

'tvori soci6lny fond ako irhrn:

a)ostatku fl ku diu 31.12.2020
b)povinn6ho idelu vo vf5ke 1%

lu vo vy5ke 0,05Yo zo stlhrnu hrubych platov nidtovarrlch zamestnarrcom na

rirny rok
jom v zmysle zitkona 8,.15211994 Z.z. alebo podlia infch vSeobecne z6vaznych

pisov, dary, dot6cie a prispevky v zneni neskorSich predpisov

Clflnok 44

Rekredcia zamestnancov $ 152a

l.Zamestnhv :ef, ktory zamestnhva viac ako 49 zarrestnancov, poskytne zamestnancovi,

vny pomer u zamestniivatela tw6 neptetrLite najmenej 24 mesiacov, na jeho

na rekreiiciu v Sume 55Yo opriwnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275

y rok. U zamestnanca,ktory m6 dohodnut'.i pracovny pomer na kratSi pracovny

20



das, sa naj
v pomerc

zamestn6vatefa.

suma prispevku na rekre6ciu za kalenditrny rok podlia pwej vety znizi

euro cent nahor.

3.Op nen;fmi
a)sluZby ruchu, spojend s ubytovanfm najmenej na dve prenocovanianaitze sR

b)pob vt
fivisiace s rekredciou na irzemi SRalebo in6 slu2bv

c)oprrivnenymi
na ela, yl

ftze S

kalendrirnom

5.Zanestnfvatel
Li s-t' podl'a g

lavkami podta ods.l sri aj preukdzand vfdavky zamestnanca podlia ods.4

rozhodnutia a inri osobu, Zijricu so zamestnanconx v spolodnej domiicnosti, ktori sa so
zunestnancom

4.Organizovan5 cdenn6 aktivity azotavovacie podujatia podas Skolskych pri2dnin na
Skolu alebo

niektory z Styroch rodnikov gymn a s oserffodnym vzdel|vacimprogramom.

kre6ci4
sa bude povazovat' zarcL,reirciu za kalendiirny rok v ktorom zadara.

nskytne v prvom polroku kalendiimeho ro 2021 zamestnancovi na jeho

pracovn6ho patri zamesfirancovi niihrada funkdndho platu.
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l.Zarrtestnixate

'BO ") po
pri pnlci a o

,,zftkon t,.12
z r&ao
,,zdkon i).35512

2.Zanestnixatef
do avanimna
a) Nariadenia
poZiadavk6ch na
b) Vyhki5ky Mi
na vnftornd
ubwovacie

3.Zistene
a potrebnom
pred aiou
o ochrane z

4.Zamestn|vatel

platnych predpi
prehliadky vo

sp6sobilosti na
pracovnd vofno s

CAST VII.

Bezpeinos a ochra na rdravie pri prrici

CL[nok 45

v zfltjme zaistenia bezpednosti a ochrany zdravia pri prirci (d'alej len

adoplneni niektorych z nov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len
'), z6konom (;-355/2007 z.z. o ochrane, podpore arozvoji vere;neho

7 Z-2.") a d'al5imi v5eobecne i pr6rnrymi predpismi.

vytvorf pianivd pracovn6 podmienky pre svojich zamestnancov ddslednlfm
ma:
l6dy

visko,

a na ich e prijatd opatrenia na ich odstriinenie bude realizovat'vdas

predziltaLou teplom a chladom pri pr:ici.

sa zav'azuje dodrziavat podmienky stanoven6 pre zabezpe(ovatie

v. Ak zamestn6vatel pozaduje absolvovanie lekarskej preventivnej
ahu k prirci, ridast' zamestnancov a ffzic\fch os6b, ktor6 sa uchfudzaii

r6cu, a zamestnixatel. Zamestnilvateli poslgrtne zamestnancovi
niihradou platu na ridast'na povinnlich lekrirskych prehli ach.
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1.S cieLom

pracovnopravneJ

2.Postup pri
a)st' ost'
pomeru alebo p
na rirovni ved

e5end do 15
zbytodn6ho

3.Zamestnanec
prenasledov
zamestn6vatefa

4.Kolektivny

do 15 dni, ak

vyjedn6vani.

-v
AST VIII.

tkflnok 46

konfliktnfm sittuicirlm a st'aZnostiam sa zamestnilatel zavdzuje
v obtasti

w6tane odmeiovani a za prdcl.ta oblasti soci

ych nrirokoch bude nasledujrici:

zamestnanca (priameho nadriaden6ho). Ak st'aZnost' alebo spor nebudri

zaoberaf zasfupcovia zmlurmych strrin s cielbm dospiet'k dohode.

byf na pracovisku v sirvislosti s vykonom pracovnopr6vnych vzt'ahov

aZnost' Zalobu alebo n6vrh na za(atte tre o stihania.

o plnenie zisazkov ztejto kolektfvnej zmluvy bude riesenf na rirovni

nedohodne in6 lehota. v pripade nerispesndho konania pre uvedenou

23



l.F

-2. 
F ry 4w

ou30 €.

5.F vi

6. Dlhodob:i

IX.

It[,r,ok 47
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LT6to kolekti
ridinnri nasleduj
socirllnych sluZi
urditri od 1.3

2.Tuto kolekti
tak urobit' oi
KOLEKTI EJ

3.KaLd zo zml
individu6lne. Na
sa nedohodnu i
forme a po podpi

4.Y prtpade, ie
priivnych predpi
dostali s nimi d
bezodkladne
zdvaznymi prfvn

5.Zfxazky ztq
zamestniivatel' je

6.Zmluvn6 s

neu 6rajf ju v
ich slobodnri a sk

V Topofdanoch

51

-ASi 
X.

Z6verein6 ustanovenia

Clfnok 48

zmluva nadobrida platnost' diom jtj podpisu zmluvnymi stranami aje

TopoLdany M. Zixodn5ho 26781I, 955 01 Topol'dany.lJzatrrirasa na dobu
I do 31.12.2021.

zmluvu mozno menit'alebo dopiiat'v'o vsetlcych jej ustanoveniach. MoZno
po vzi$omnej dohode, ft, sa oznadia ako ..DODATOK

ZMLUVY" a budf sa dislovat'v poradi akom st uzatvorend.

nych str6n mdZe navrhnrit'rokovania o zmene alebo doplneni tejto zmluvy
n h je povinn6 druhf strana pisomne: odpovedat' najneskdr do 30 dni; ak

. Zmeny a dodatky prijatd zmluvnymi stranami su ztwazne v pisomnej
obidvoch zmluvnfch str6n.

platnosti kolektivnej zmluvy d6.ide kzmenitm vseobecne zilaznych
, vplywom ktorfch by sa niektord ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy

o znene kolektivnej zrnluvy aj<j uvedeni do sriladu so vseobecne
mi predpismi.

kolekt ej zmluvy prechidzajri na pripadnych prrivnych niistupcov,
vinny odovzdat'tymto pr6vnym nSstupcom trito kolektivnu zmluvu.

vyhlasujir, Ze si tuto kolektivnu zmluvu predftali, jej obs porozumeli,

rtodnf vdliu ju podpisujri.

01.03.202r
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OZNAM I

Y6rgni vnici,z-rrcni I sa zdkon o po slqrto v ani prf sp evku
na sffa vanie.Je potrebnd ,aby ste sa svojfm podpisom
vyjadril di chcete znstaf pri deianerkach,alebo finandnri sumu
prlamo

ovo
ukfizaf do vyplaty. sume sa nid nemenf llde
pri Wber€.
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Dodatok t.. t KZ

Na ziiklade kon

Zamestndvatel

fhradu n6kl

Poskytnutd fina

Dodatok i. 1 ku Kolektivnej zmluve na rokZO2L

rok2O2! sa dotri ka dldnku 6 bodu d, 5.

n'ich zisteni UNSt< rusim bqd d. 5 v dl:inku 6 kolektivnej zmluvy na rok 2021.

odborovej organiz6cii prispevok vo vrfske 50 € za kalend6rny rok na
vynaloien'ich v sfvislosti s kolektivnym vyjedndvanim.

dne prostriedky budil vr6ten6 na ddet zamestndvatefa.

E^t

Zdkladnej odbo vej organiziicii budri poskytrput6 vietky ndlezitosti uveden6 v bodoch t.2 - E. 4
dliinku 5 Kole j zmluvy na rok 2021v mngzstve podl'a jej oprdvnen'ich poiiadaviek,

V Topol'danoch d 26.7.202r


