SLOVENSKY ODBOROVY ZVAZ ZDRAVOTNICTVA
A SOCIALNYCH SLUZIEB

KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok

2019 -2021




V zéujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
v silade s § 231 zdkona &.311/2001 Z .z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov

zmluvné strany

Z4kladna odborova organizacia
Slovenského odborovéhe zviizu zdravotnictva a socidlnych sluzieb
., HARLEKYN¢, Zariadenie socidlnych sluzieb Topol’¢any,
M. Zavodného 2678/1 95501 Topol’¢any
zastapena Mgr. Zdenkou Sevtikovou, predsedom
(d’alej len ,,odborova organizacia®)

na jednej strane

., HARLEKYN¥, Zariadenie socidlnych sluZieb Topol¢any,
M. Zavodného 2678/1 Topol’¢any,
zastiipeny Mgr. Alenou Gritovou, riaditel'om
( dalej len ,zamestnavatel™ )

na druhej strane

uzatvaraju
podla § 2 ods. 3 pism. a) zékona €. 2/1991 Zh. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov
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CAST L.

Vieobecné ustanovenia

Clanok 1

1. Odborové organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani
obtanov v zneni neskorSich predpisov a podla Stanov Slovenského odborového zvézu
zdravotnictva a socidlnych sluzieb (dalej len ,SOZZaSS™) zaevidovanych Ministerstvom
ymitra SR pod & VVS/1-2200/90-1-10. z ktorych vyplyva opravnenie prislusn¢ho
odborového organu rokovat o kolektivnej zmluve a uzatvarat kolektivnu zmluvu.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozeni zriad'ovacou listinou zo diia 1.1.2004
vydanou NSK. Opravnenie zastupcu samestnavatel'a rokovat’ a uzatvarat' kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel'a ako Statutdrneho zéstupcu zamestndvatela.

Clanok 2

|. Této kolektivna zmluva upravuje individuélne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om
a zamestnancami zastpenymi odborovou organizaciou v sulade so zékonom &. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme Vv zneni neskordich predpisov (d'alej len ..zdkon C.
552/2003 Z. z.%), zakonom &. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a O zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d'alej len ,.zakon C. 553/2003 Z. z.%). zakonom &. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len .ZP%), Kolektivnou zmluvou
vyssieho stupiia na prislusny rok 2019 pre zamestnavatelov. ktori pri odmefiovani postupuju
podl'a zakona €. 553/2003 Z. z. (d'alej len _KZVS*) a d’alsimi vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi.

2 Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych podmienok
a podmienok zamestnavania vyhodnejsie ako vieobecne zavizné pravne predpisy.
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Clanok 3

|.Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na:

a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych ndstupcov.
b) vietkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatela,

¢) dralsich osdb, ak to vyplyva zo znenia prislu§ného ¢lanku kolektivnej zmluvy (Elenovia

zakladnej odborovej organizacie, byvali zamestnanci zamestnavatel'a, dochodcovia).

Clanok 4

ktoré vzniknt z tejto kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplatiiuju
stnancov z pracovn¢ho pomeru. Pracovna zmluva je

ky zamestnanca v mensom rozsahu ako tato

1.Naroky,
a uspokojujt ako ostatné naroky zame

neplatna v tej Casti. v ktore] upravuje naro
kolektivna zmluva.




CAST IL

Vzajomné vzt’ahy medzi zamestnavatel’om a odborovou
organizaciou

Clanok 5

1.Zamestnavatel' uznava odborovii organizaciu za opravneného zastupcu zamestnancov ako
ucastnika pracovnopravnych vztahov vratane kolektivneho vyjednavania v silade s platnymi
pravnymi predpismi.

2.Zamestnavatel plne redpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruZovanie sa v
odboroch a pravo zastévat’ volené odborové funkcie.

Clanok 6

1.Zamestnavatel umozni pdsobenie odborovej organizacie na pracovisku.

2.Zamestnavatel' poskytne podl'a svojich prevadzkovych moZnosti odborovej organizacii na
jej nevyhnutnii prevadzkovi ¢innost’ bezplatne v primeranom rozsahu:

a) miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradi naklady spojené sich udrzbou
a technickou prevadzkou.

b) moznost' pouzivat telefon, telefax, internet za podmienok dodrzania reZimu
maximalnej hospodarnosti a uhradi naklady spojené s ich prevadzkou,

¢) moZnost pouZivat rozmnoZovaciu techniku a tlaliarefi, vratane potrebneho
kancelarskeho materialu za podmienky dodrZania rezimu maximalnej hospodéarnosti
platného u zamestnavatela,

d) dopravné prostriedky v konkrétne odovodnenych pripadoch, na zaklade
predchadzajuceho sthlasu.

3.Zamestnavatel umozni odborovej organizicii, aby na pracovisku na mieste pristupnom
vietkym zamestnancom zverejiiovala vyzvy, materialy a iné informacie o svojej ¢innosti.

4.Zamestnavatel zabezpe¢i, aby na webovej stranke zamestndvatela bola uverejnend
informéacia o posobeni zékladnej odborovej organizdcie pri _HARLEKYN*, Zariadenie
socialnych sluzieb Topol¢any, M. Zavodného 2678 /1 955 01  Topol¢any spolu
s kontaktnymi udajmi na jej funkcionarov.




5.Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok vo vyske 50 € za kalendérny rok
na thradu nakladov vynaloZenych v stvislosti s kolektivnym vyjednavanim.

Clanok 7

| Zamestnavatel nebude diskriminovat &lenov odborovej organizacie a ¢lenov Vyboru
zakladnej odborovej organizicie za ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost
vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.

2 Zamestndvatel bude redpektovat zvySeni pracovnoprdvnu ochranu ¢lenov Vyboru
Zakladnej odborovej organizacie v Case ich funkéneho obdobia a potas $iestich mesiacov po
jeho skonceni.

3. Zamestnavatel moze dat &lenovi Vyboru zékladnej odborovej organizicie vypoved alebo s
nim okamzite skon¢it pracovny pomer len s predchadzajucim suhlasom odborovej

organizicie.

Clanok 8

Clenovia Vyboru zakladnej odborovej organizicie budu zachovéavat mlcanlivost o
skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré boli
zamestnavatelom oznadené za doverné, v ¢ase ich funkéného obdobia a pocas jedného roka
po skonéeni vykornu funkcie, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Clanok 9

Ak dojde k prechodu prav apovinnosti zpracovno -— pravnych vztahov na novcho
zamestnavatela, tento je povinny dodrZiavat' tito KZ az do ukonéenia jej ucinnosti.

Clanok 10

Zamestnavatel' umozni odborovej organizacii. aby zvolala ¢lensku schodzu na pracovisku
zamestnavatel'a podl'a potreby vo vopred dohodnutom termine.

Clanok 11

Zamestnavatel prizve zastupcu odborovej organizacie na kazdt poradu vedenia
zamestnavatel'a, ak predmetom rokovania budd pracovnopravne, ekonomické alebo socialne
opatrenia tykajlce sa zamestnancov.




Clanok 12

Zamestnavatel' na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca zrazi 1 % jeho ¢istého mesaéného
zarobku alebo pefiazného plnenia nahradzajuceho mzdu, resp. plat a zrazenu finan¢ni ciastku
bezplatne poukaZe v prospech nim uréeného tétu.( § 1300ds. 8 ZP).

CAST II1L.

Spoluti¢ast’ zamestnavatel’a a odborovej organizacie v
pracovnopravnych vzt'ahoch

Clanok 13

| Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej —organizicie zGastiiuju  na  vytvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok. Formami spoluti€asti zamestnavatela a
odborovej organizécie v pracovnopravnych vztahoch st najmid spolurozhodovanie,
prerokovanie, informovanie, kontrolna &innost a kolektivne vyjednavanie.

2.Ak zamestnavatel poziada odborovii organiziciu © zaujatie stanoviska, odborova
organizicia predlozi stanovisko bez zbytoéného odkladu, spravidla do desiatich kalendarnych
dni od poziadania, ak tomu nebrania vazne dovody alebo ak ZP alebo iny vSeobecne zavizny
pravny predpis neustanovuje inak.

3.Vypoved zo strany zamestnavatela je odborova organizacia povinna prerokovat do
siedmich pracovnych dni odo dia doru¢enia pisomnej Ziadosti zamestnavatefom a okamzité
skon&enie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni ododia dorucenia pisomnej Ziadosti
zamestnavatel'om. Ak v uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu, plati, Zze k prerokovaniu
doslo.

Clanok 14

Sucinnost zamestnavatel'a a vyboru ZO bude uskuto¢iiovana formami, ktoré su uvedené v §
279 ods.4 ZP a d’aldich vieobecne zaviznych pravnych predpisov a KZ:




Clanok 15
A. Spolurozhodovanie

1.Pre ugely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie taka forma vzajomnych
vztahov. ked na vykonanie uréitého pravneho tkonu alebo prijatia opatrenia zo strany
zamestnavatel'a sa vyzaduje vecne a &asovo dany sihlas alebo predchadzajuici sthlas alebo
dohoda s odborovou organizéciou.

2 Na zéklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel spolurozhoduje s odborovou
organiziciou najmé v tychto otdzkach:

a) pravidla o bezpenosti a ochrane zdravia pri praci(§ 39 ods.2ZP).

b)vydavanie a zmeny pracovného poriadku (§840ds.1 ZP a § 12 zédkona ¢.552/2003 Z.z.).
c)nerovnomerné rozvrhnutia pracovného Casu, predizenie vyrovnavacieho obdobia pri
nerovnomernom rozvrhnuti pracovného Casu a zavedenie konta pracovného Casu (§ 87 ods.1
a2ZP, § 87aZP).

d)uréenie zadiatku a konca pracovného &asu a urcenie rozvrhu pracovnych zmien(§ 90 ods.4
ZP).

¢)podmienky poskytnutia prestavky na odpocinck a jedenie (§ 91 ods.2 ZP).

firozsah a podmienky prace nadcas a predlZenie vyrovndvacicho obdobia pri praci nadcas

(§ 97 0ds.6.9 a 11 ZP, § 19 zékona ¢.553/2003 Z.z.)

g) vymedzenie okruhu tazkych telesnych alebo tazkych dusevnych préc, alebo pric, pri
ktorych by mohlo dojst’ k ohrozenie Zivota alebo zdravia v stivislosti so zdkazom presiahnutia
8-hodinového pracovného casu(§ 98 ods.9 ZP).

h)uréenie planu dovoleniek a hromadné erpanie dovoleniek (§111 ods.1a 2 ZP).

i) poskytnutie pracovného volna s ndhradou platu alebo bez nahrady platu na vykon funkcie
v odborovom organe (§ 240 ods.3 ZP).

i) vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru s clenom odborového organu

(§ 240 0ds.9 ZP).

k) rozsah tvorby a pouZitie socialneho fondu (z.¢. 152/1994 Z.z o socialnom fonde a o zmene
a doplneni zakona ¢.286/1992 Zb. o daniach z primov v zneni neskorsich predpisov( d’alej len
7.8.152/1994 o socialnom fonde).

Clanok 16
B. Prerokovanie

I.Pre ugely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialog
medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaji vykonania ur€it¢ho
pravneho tkonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel povinny prerokovat alebo
vopred prerokovat’ s odborovou organizdciou. Prerokovanie sa uskuto¢ni zrozumitelnym
spdsobom vo vhodnom &ase a s cieFom dospiet’ k dohode.

2 Na ziklade §237 ods.2 ZP zamestnavatel' prerokuje s odborovou organizaciou najmd tieto
otazky:

a)stav, §truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia

b)zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky




c)organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie C¢innosti
zamestnavatela alebo jeho &asti, zluCenie, splynutie, rozdelenie. zmena pravnej formy
zamestnavatel'a
d)opatrenia na predchadzanie vzniku trazov achorbb s povolania ana ochranu zdravia
zamestnancov.

3.Na zéklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel dalej prerokuje s odborovou
organizaciou najmé tieto otazky:

a)udast zastupcov zamestnancov pri skonéeni pracovného pomeru (§ 74 ZP)

b) rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP)

¢)nariadenie prace v dioch pracovného pokoja (§ 94 ods.2 ZP)

d)organizacia prace v noci (§ 98 ods.6 ZP)

e)dodasné preruSenie vykonu prace zamestnanca, ktory je dovodne podozrivy zo zavazného
porusenie pracovnej discipliny (§ 141a ZP)

f) neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP)

g)podmienky stravovania (§ 152 0ds.8 ZP)

h)opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP)

i)opatrenia na utvéranie podmienok zamestndvania zamestnancov so zZmenenou pracovnou
schopnostou a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov (§ 159 ods.4 ZP)

i) nahrada $kody a obsah dohody o spdsobe jej thrady zo strany zamestnanca

(§ 191 ods.4 ZP)

k) rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za pracovny traz. alebo chorobu z povolania

(§ 198 ods.2 ZP)

Clanok 17

C. Informovanie

|.Pre Gcely tejto kolektivngj zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie tudajov
zamestnavatefom odborovej organizacii sciePom obozndmit' ju s obsahom informacii.
Zamestnavatel' informuje odborovii organizaciu v ¢as zrozumitel nym spésobom predloZenim
Gstnej alebo pisomnej informacie alebo podkladov.

2Na zaklade prisluinych zdkonnych ustanoveni zamestnavatel' informuje odborovil
organizaciu najmai o tychto otazkach:

a) platobna neschopnost’ zamestnavatel'a (§ 22 ods.1 ZP)

b)dohodnuté nové pracovné pomery (§ 47 ods.4 ZP)

¢)vol'né pracovné miesta na neur€ity ¢as (§ 48 ods.8 ZP)

d) moznosti pracovnych miest na krat$i pracovny Cas.

¢)zamestnavanie zamestnancov v noci, ak zamestnavatel pravidelne zamestnava
zamestnancov v noci a odborovy orgéan takéto informécie vyzaduje (§ 98 ods.7 ZP)
f)opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly

(§ 239 pism. f) ZP).

g) informécie vyplyvajuce z §70ds.6 zak.€.124/2006 Z.z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych zékonov v platnom zneni.
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Clanok 18

D. Kontrolna ¢innost’

I Pre tcely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou ¢&innostou rozumie Kkontrola nad
dodrziavanim pracovno pravnych predpisov vratane predpisov upravujucich odmenovanie za
pracu, kontrola nad stavom bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola zavizkov
vyplyvajicich z KZVS a z tejto kolektivnej zmluvy.

2.0dborova organizicie je opravnena pri vykone kontroly v sulade s § 239 ZP najmé:
a)Vyzadovat od vedicich zamestnancov potrebné informéacie a podklady,

b)Podavat’ ndvrhy na zlepsenie pracovnych podmienok

¢)Vyzadovat' od zamestnévatel'a aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov
d)Odborova organizicia vykonava kontrolu nad stavom bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci v sulade s § 149 ZP.

Clanok 19

E. Kolektivne vyjednavanie

| Kolektivne vyjedndvanie za¢ina predlozenim pisomného navrhu na uzatvorenie kolektivnej
zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druha zmluvna strana je povinna
na navrh pisomne odpovedat’ najneskér do 15 dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym Castiam
navrhu, ktoré neboli prijaté.

2. Rokovat’ o navrhu kolektivnej zmluvy a uzatvarat' kolektivnu zmluvu na strane odborov je
opravneny Vybor zdkladnej odborovej organizécie.

3.7Zmluvné strany st povinné spolu rokovat' a poskytovat’ si d’aliu poZadovanu st¢innost’, ak
nebude v rozpore s ich opravnenymi zaujmami.

4. Bliz& postup pri kolektivnom vyjednévani upravuje zdkon &.2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov.
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CAST IV.

Zamestnanost’ a pracovné podmienky

Clanok 20

Zamestnavatel je povinny zamestnanca pred néstupom do zamestnania oboznamit’ s pravami
a povinnostami, ktoré pre neho vyplyvajii z pracovnej zmluvy, s pracovnym poriadkom.
pravnymi predpismi na dodrzanie predpisov BOZP aPO, s platnou KZ a vnitornymi
predpismi zamestnavatela. Zamestnavatel informuje zamestnanca o posobeni odborovej
organizacie na pracovisku.

Zamestnavatel’ je v pracovnych vztahoch povinni zaobchadzat™ so zamestnancami v sulade so
zasadami vyplyvajicimi z ustanoveni § 13 ods.1, 2. 3,4, 5 ZP

Clanok 21

Pracovny pomer

1.V pracovnej zmluve mozno dohodnut skusobni dobu. ktora je najviac tri mesiace,
au vediiceho zamestnanca v priamej riadiacej posobnosti Statutarneho organu alebo ¢lena
Statutdrneho organu a vediiceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej posobnosti tohto
vediiceho zamestnanca, je najviac Sest mesiacov. Skusobni dobu nemozno predlzovat'.

2.Pracovny pomer na uréiti dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na
uréitt dobu mozno predlzit alebo opitovne dohodnit’ v ramei dvoch rokov, najviac dvakrat.

Clanok 22
Pracovny ¢as

1.Pracovny ¢as zamestnanca je 37 ' hodiny tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke méa pracovny ¢as 36 Y hodiny tyZdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo vietkych zmenach v trojzmenne;j
prevadzke alebo v nepretrZitej prevadzke ma pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

2.7a vykon préce, za ktory patri zamestnancovi plat, sa povazuje Gcast’ na d'alsom vzdelavani
s ciefom prehibit’ si kvalifikaciu, ¢as trvania povinného preskolenia (napr. BOZP, seminarov,

pracovnych porad, skoleni a pod.).ktorych sa zamestnanec zu¢astiiuje na prikaz
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zamestnavatel'a, alebo mu tato povinnost’ vyplyva priamo z prislusnych pravnych predpisov.
ato bez ohladu. & ich absolvuje v &ase pracovnej zmeny alebo mimo rozvrhu pracovnych
zmien.

3.Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie podla
osobitného predpisu. pracovné volno pif dni v priebehu kalendarneho roka na sistavné

vzdeldvanie z nahradou v sume funkéného platu zamestnanca.( § 140 ods.4 ZP, § 29 ods.2
zakona €.553/2003 Z.z.).

Clanok 23

Nocna praca

1.Za nodnti pracu sa povaZuje praca vykonavana v ¢ase medzi 22.hodinou a 6.hodinou.

2.Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby sa zamestnanec pracujici vnoci podrobil
postdeniu zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci pravidelne podl'a potreby, najmenej raz za
rok.

3.Zamestnavatel' najmenej raz ro¢ne prerokuje s odborovou organizdciou organizaciu prace
v noci( § 98 ods.6 ZP).

Clanok 24

Dovolenka

| .Zakladna vymera dovolenky je pit tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Sest tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca prisluiného kalendameho roka dovi$i najmenej 33 rokov
veku. Dovolenka vychovavatelov je devét tyzditov v kalendarnom roku.

2.Zamestnanec, ktory vykonava prace zvlast tazké alebo zdraviu $kodlivé ma narok na
dodatkovii dovolenku v dlzke jedného tyzdna.

3.7a zamestnanca, ktory pracuje v stazenych alebo zdraviu $kodlivych podmienkach alebo
ktory vykonava prace zvlast tazké alebo zdraviu skodlivé sa na ucely dodatkovej dovolenky
povazuje zamestnanec, ktory pracuje pri priamom oSetrovani alebo pri obsluhe dusevne
chorych alebo mentilne postihnutych aspoi vrozsahu polovice ur¢encho tyzdennc¢ho
pracovného Casu.

4.7a nevy&erpant dodatkovi dovolenku nemozno poskytnit’ nahradu platu, tito dovolenka sa
musi vyCerpat’, a to prednosine.
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5 Ak si zamestnanec nemdze vyderpal dovolenku v kalendarnom roku preto, Ze
samestnavatel neurdi jej Cerpanie alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca.
zamestnavatel je povinny poskytnat zamestancovi dovolenku tak, aby sa skoncila najneskor
do konca nasledujiiceho kalendarneho roka. Ak zamestnavatel’ neuréi zamestnancovi ¢erpanie
dovolenky najneskér do 30 juna nasledujticeho kalendarneho roka tak. aby zamestnanec
vy&erpal dovolenku do konca tohto kalendéarneho roka, &erpanie dovolenky si moze urcit
zamestnanec.

6.Zamestnavatel uréi ¢erpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek.

Clanok 25

Pracovné vol’'no

| Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny Cas na
vykon verejnych funkeii. ob¢ianskych povinnosti a inych tikonov vo vieobecnom zaujme, ak
thto &innost nemozno vykonat' mimo pracovného Casu.

2.Vykon funkcie v odborovom organe povazuje zamestnavatel' za iny kon vo vieobecnom
zaujme. Ak &innost clenov Vyboru odborovej organizicie bezprostredne suvisi s plnenim
dloh zamestnavatel'a, povazuje sa za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat.

3.Pracovné volno snahradou platu poskytne zamestnavatel’ ¢lenovi odborového organu
najmi na G&ely konania Clenskej schodze, zjazdu, zasadania vyboru a na int ¢innost’ spojenu
s plnenim tloh odborovej organizécie.

4 Zamestnavatel' poskytne ¢lenom Vyboru odborovej organizcie pracovné volno z nahradou
platu na nevyhnutne potrebny ¢as na uéast na vzdelavani.

Clanok 26

Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov

1.Zamestnavatel' pisomne informuje odborovi organizaciu najneskor jeden mesiac pred tym,
ako déjde k prechodu prav a povinnosti s pracovnopravnych vztahov najmi o:

a)datume alebo navrhovanom datume prechodu

b)dévodoch prechodu

c)pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov
d)planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov
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2.Ak zamestnancovi majii prevodom zasadne zmenit pracovné podmienky a zamestnanec
s ich zmenou nesthlasi, pracovny pomer sa povazuje za skon¢eny dohodou podla § 630ds.1
pism. b) ZP ku diiu prevodu. Zamestnancovi podl'a prvej vety patri odstupné podla § 76 ZP
a ¢&l. 31 ods. 1 tejto KZ.

3.Ak déjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, funkcia a pravne
postavenie ¢lenov Vyboru odborovej organizécie vratane ich prava na zvySeni pravnu
ochranu  zostani zachované az do uplynutia ich funkéného obdobia, ak sa preberajuci
zamestnavatel’ a odborové organizacia pisomne nedohodnd inak.

4.Ak ddjde k prechodu prav a povinnosti s pracovnopravnych vztahov, tato kolektivna
smluva zostane zaviizni az do skondenia jej uginnosti, ak sa preberajlici zamestnavatel
a odborova organizicia pisomne nedohodnii inak.

Clanok 27

Odstupné

1.Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri skoneni pracovného pomeru vypoved'ou alebo
dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods.l pism. a) alebo b) ZP, alebo zddvodu, Ze
samestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo
spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné podl'a ustanoveni v § 76 ods. 1 a2 ZP,

2.Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved'ou alebo
dohodou z dovodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat' préacu pre pracovny uraz, chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvysSiu
pripustnii expoziciu uréenti rozhodnutim prisluSného organu verejné¢ho zdravotnictva.
odstupné vo vyske desatnasobku jeho funkéného platu. To neplati: ak bol pracovny uraz
sposobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné
predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukazatelné oboznameny
aich znalost a dodrziavanie sa sustavne vyZadovali a kontrolovali, alebo pracovny traz si
spdsobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok
a zamestnavatel’ nemohol pracovnému trazu zabranit'.( 760ds.3 ZP.)

Clanok 28

Odchodné

|.Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonCeni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
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vykonavat zarobkovi ¢&innost je viac ako 70%, odchodné v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu. ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skon¢enim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(1 ZP + 1 KZVS na roky 2019 —2020).

2. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri skoneni pracovného pomeru odchodné v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na
zéklade Ziadosti podanej pred skongenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

3.0dchdné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela

CAST V.

Odmenovanie zamestnancov

Clanok 29

Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi plat podla zakona ¢.553/2003 Z.z., vieobecne
zaviznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zakona a v ich ramci. podl'a
tejto kolektivnej zmluvy. pracovnej zmluvy alebo vnutorného predpisu.

Clanok 30

Tarifny plat

1 .Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme tarifny plat:
a) podla zékladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone préce vo verejnom
zaujme uvedenej v prilohe ¢.3 k zékonu ¢.553/2003 Z.z.

b) pedagogickému a odbornému zamestnancovi podl'a prilohy &.4 k zakonu €.553/2003 Z.z.

2 Zamestnancovi, ktory vykonava odborné pracovné ginnosti poradensko-psychologickych
sluzieb asocidlnej prace v zariadeniach socialnych sluzieb alebo v zariadeniach
socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, ktory je zaradeny do 4.-10. platovej triedy
zékladnej stupnice platovych tarif, patri zvysenie 0 5%.

3.Zdravotnickemu pracovnikovi zaradenému do 4.az 10. Platovej triedy zékladnej stupnice
platovych tarif, patri zvySenie tarifného platu uréeného podla § 7 ods.1 0 10 —25 %. Zvysenie
tarifného platu uréi zamestnavatel' pevnou sumou tak. aby bola zachovana proporcionalita
rastu tarifného platu s prihliadnutim na narocnost vykondvanej prace a pozadované
kvalifikaéné predpoklady.
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4.Zamestnavatel’ pri zmene platovej triedy ddsledne dba na to, aby zaradenie zamestnanca do
platovej triedy bolo v sulade s charakteristikou platovej triedy. s aktudlnym znenim katalogu
pracovnych ¢innosti a so znenim dohodnutej pracovnej zmluvy so zamestnancom.

5 Zamestnavatel uréi zamestnancovi k 1.janudru 2019 novy funkény plat podla zékona
53/2003 Z.z.. Ak je novy funkény plat nizsi, ako funkény plat priznany zamestnancovi
1

¢.3
k 31.12.2018, patri mu rozdiel do tejto sumy funk&ného platu.

Clanok 31

Priplatok za riadenie

1.Priplatok za riadenie sa urcuje podrla § 8 zakona ¢.553/2003 Z.z. a prilohy ¢&.6 tohto zakona.
Tento priplatok je narokovy aposkytuje sa vedicim zamestnancom v tychto pracovnych
poziciach:

a) riaditel zariadenia socialnych sluZieb

b)veduca sestra

¢)vediica oddelenia vychovy a socidlnej rehabilitacie

d)vedica oddelenia autizmu

Clanok 32

Osobny priplatok

1.Zamestnancovi za ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykonanie prace nad rémec pracovnych povinnosti mozno priznat” osobny
priplatok az do vysky 100% z najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je
zamestnanec zaradeny, podl'a § 10 zakona ¢.553/2003 Z.z.

Clanok 33

Priplatok za zmennost’

1 Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel' v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke
alebo v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny Cas tak, ze pracu vykonava striedavo vo
vietkych zmenach, aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava v jednozmenne; prevadzke, ak
jeho pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne, vyplati zamestnavatel’ priplatok za zmennost’
vo vyske 20 € mesacne.

(§ 13 zékona 553/2003 Z.z. patri priplatok v rozpiti 1.3% - 10% platovej triedy prvého
platového stupiia prvej platovej triedy zékladnej stupnice a zaokrihl'uje sa na celé eura
nahor).
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Clanok 34

Kreditovy priplatok

1.Zamestnancovi, ktory vykondva zdravotnicke povolanie patri za ststavné prehlbovanie
odbornej spdsobilosti akreditovanym celozivotnym sistavnym vzdelavanim kreditovy
priplatok vo vy3ke 25 € mesacne.(§ 14 patri priplatok v ramci rozpitia 3% az 6% platovej
tarify prvého platového stupha prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif
v prilohe €.3)

Clanok 35

Priplatok za pracu v noci

| Zamestnancovi patri za hodinu price vnoci priplatok vsume 25% hodinovej sadzby
funkéného platu zamestnanca,(podla zékona €.553/2003 Z.z.) najmenej vsak priplatok
rovnajiici sa sume, ktora predstavuje 30% hodinovej minimalnej vzdy v eurach,(podla ZP),
pri vykone rizikovej prace 35% minimalnej mzdy v eurach za hodinu.

2.8 Geinnostou od 1.méaja 2019 patri zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume
25% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume,
ktora predstavuje 40% minimalnej mzdy v eurach, pri vykone rizikovej prace 50%
minimalnej mzdy v euréch za hodinu.(zakon ¢.553/2003 Z.z..ZP)

Clanok 36

Priplatok za pracu v sobotu

1.Zamestnancovi patri za hodinu v prace v sobotu priplatok v sume 30% hodinovej sadzby
funkéného platu,(podla zakona 553/2003 Z.z.) najmenej viak priplatok rovnajlici sa sume
25% minimélnej mzdy v eurach za hodinu.(podl'a ZP).

2.S aginnostou od 1.maja 2019 patri zamestnancovi za hodinu prace v sobotu priplatok
v sume 30% hodinovej sadzby jeho funk&ného platu, najmenej v3ak priplatok rovnajici sa
sume . ktora predstavuje 50% minimalnej mzdy v eurach za hodinu.(zdkon ¢€.553/2003
7.2.,ZP).
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Clanok 37

Priplatok za pracu v nedel’u

1.Zamestnancovi patri za hodinu v prace v nedelu priplatok v sume 30% hodinovej sadzby
funk&éného platu,(podla zakona 553/2003 Z.z.) najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume
50% minimalnej mzdy v eurach za hodinu.(podl'a ZP).

2.S tUcinnostou od 1.maja 2019 patr{ zamestnancovi za hodinu prace v nedelu priplatok
v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej viak priplatok rovnajuci sa
sume , ktord predstavuje 100% minimalnej mzdy v eurach za hodinu.( zdkon ¢€.553/2003
7.z2.,./P)

Clanok 38

Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnancovi patri za hodinu v prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinove; sadzby
funké&ného platu.(podla zakona 553/2003 Z.z.,ZP)

Clanok 39

Odmena

1 Zamestnavatel méZe poskytnat’ zamestnancovi odmenu (§200ds.1 pism. c) zakona
¢.553/2003 Z.z.):

a)za kvalitné vykonanie pracovnych Cinnosti alebo za vykonanie prace presahujuce ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajuicich z dohodnutého druhu prace

b)za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy

¢) za plnenie pracovnych tloh nepritomn¢ho zamestnanca, ak mu nepatri priplatok za
zastupovanie

d)za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného
platu pri odpracovani 2 rokov v organizacii.

¢)Odmena za pracu pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek (13.plat)

f)Odmena za pracu pri prileZitosti vianoénych sviatkov (14.plat)
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CAST VL
Socialna oblast’

Clanok 40

Vzdelavanie

| .Zamestnancovi, ktoremu zamestnavatel' podla predpisov platnych do 31.decembra 2003
zachoval vynimku s plnenie kvalifikaéného predpokladu vzdelania alebo splnenia osobitného
lvalifikadného predpokladu, zostava tato vynimka zachovand po cely cas vykondvania
" \covnej Ginnosti s rovnakym alebo obdobnym charakterom, aky mé pracovnd ginnost’, na
ktorej vykondvanie bola vynimka udelena.

2 Zamestnavatel podporuje odborny a osobnostny rast samestnancov a vytvara priaznive
podmienky na prehlbovanie alebo zvy$ovanie ich kvalifikacie.

7amestnavatel umozni:

a)ucast’ na yzdelavani ¢o najsirsej skupine zamestnancov

b)zamestnancom doplnit’ si vzdelanie v sulade s podmienkami zakona .448/2008 Z.z.
¢)zdravotnickym zamestnancom doplnit’ si odborné vzdelanie v sulade so zmenim nariadenia
vlady SR ¢.296/2010 Z:z. o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania,
sposobe d'aldieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave §pecializaén)?ch odborov
a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti.

3. Zamestnavatel’ poskytne samestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie pracovné
vol'no pit dni v priebehu kalendarneho roka na sustavné vzdelavanie a nahradu v sume jeho

funkéného platu.( ustanovenie 7P G&inné od 1.9.2011: § 140 ods.4 ZP v spojeni s § 29 ods.2
_zjkona ¢.553/2003 Z.z.)

4.Zamestnévatel’ mdze zamestnancovi uloZit povinnost’ zudastnit’ sa na vzdelavani s ciefom
prehlbit’ si Kkvalifikaciu. Takéto Gcast na vzdelavani sa povazuje za vykon prace, za ktory
samestnancovi patri plat (§ 154 ods.3 ZP).

Clanok 41
Stravovanie

| Zamestnavatel’ zabezpedi stravovanie pre svojich zamestnancov VO vietkych zmenach
formou poskytnutia teplého hlavného jedla alebo formou poskytnutia stravovacich poukazok.
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2.V notnej zmene zamestnavatel zabezpeduje zamestnancom stravovanie formou poskytnutia
stravovacich poukazok v hodnote aktualne platne] legislativy.

3. Zamestnavatel prispieva zamestnancom na stravovanie najmenej Vo vyske 55% ceny jedla,
najviac viak do vysky 55% stravného poskytovaného pri sluzobnej ceste v trvani 5 az 12
hodin v hodnote podla aktualne platne] vysky stm cestovnych néhrad..

4, Vietkym samestnancom/aj ti Co sa nestravuji/ prispeje zamestnavatel na doplnenie
a pestrost stravovania/ovocie, zelenina, vitaminy/ mimoriadny prispevok na stravu VO forme 1
stravného listka v hodnote nom. hodnoty aktualne platnej legislativy za odpracovany mesiac.
Stravné listky budu zadtované 2 X vroku v mesiaci jal prislusného roku a v mesiaci januar
roku nasledujuceho. Stravné listky budi priznane zamestnancovi po odpracovani minimalne
pol roka, v nasledujuci polrok.

Clanok 42

Doplnkové dochodkové sporenie

| Zamestnavatel poskytne prispevok na doplnkové dochodkové sporenie VO vyske 2%
z objemu zG¢tovanych platov zamestnancov zutastnenych na doplnkovom déchodkovom

sporeni.
Clanok 43

Socialny fond

1 Tvorba a pouZitie socialneho fondu ustanovuje zakon ¢.152/1994 Z.z. 0 socialnom fonde
a zdkon v uplnom zneni ¢.39/2009 Z.z.

7amestnavatel’ tvori socialny fond ako Ghrn:

a)ostatku fondu ku ditu 31.12.2020
b)povinneho pridelu vo vyske 1%
¢)d’alsicho pridelu vo vyske 0,05% zo suhrnu hrubych platov ziktovanych zamestnancom na

vyplatu za kalendarny rok
d)d'alim zdrojom V zmysle zdkona ¢.152/1994 Z.z. alebo podla inych Vieobecne zavaznych

pravnych predpisov. dary, dotacie a prispevky v zneni neskorsich predpisov
Clanok 44

Rekreacia zamestnancov § 152a

| .Zamestnavatel', ktory samestnava viac ako 49 zamestnancov, poskytne zamestnancovi,
ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho
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Ziadost prispevok na rekredciu v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275
€ za kalendarny rok. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na krat$i pracovny
¢as, sa najvyd$ia suma prispevku na rekredciu za kalendarny rok podla prvej vety zniZi
v pomere zodpovedajiicom  kratSiemu pracovnému Casu. Prispevok na rekreaciu sa
zaokruhl'uje na najblizsi euro cent nahor.

7 Zamestnanec modZe za kalendamy rok poZiadat o prispevok na rekreaciu u jedného
zamestnavatela.

3.0pravnenymi vydavkami podl'a ods. 1 st preukédzané vydavky zamestnanca na:

a)sluzby cestovného ruchu, spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na izemi SR
b)pobytovy balik obsahujici ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie sluzby
alebo iné sluzby stvisiace s rekredciou na uzemi SR.

c)opravnenymi vydavkami podla ods.1 st aj preukédzané vydavky zamestnanca podla ods.4
na manzela, vlastné diet’a, dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade
rozhodnutia stdu a ind osobu, Zijicu so zamestnancom V spolo¢nej domdcnosti, ktori sa so
zamestnancom zid¢astiiuja na rekreacii.

4.0Organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych prazdnin na
izemi Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navitevujice zékladni Skolu alebo
niektory z prvych §tyroch ro¢nikov gymnazia s osemronym vzdelavacim programom.

Rekredcia, ktora zacala vjednom kalenddrnom roku a nepretrzite trva v nasledujicom
kalendarnom roku, sa bude povaZovat za rekreaciu za kalendamny rok v ktorom zacala.



CAST VIL

Bezpetnost’ a ochrana zdravie pri praci

Clanok 45

1. Zamestnavatel v zéujme zaistenia bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len
.BOZP*) postupuje v sulade so ZP. zakonom ¢.124/2006 Z.z. 0 bezpetnosti a ochrane zdravia
pri praci a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
“zakon &.124/2006%), zakonom €&.355/2007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov( d'alej len
_zakon ¢.355/2007 Z.z.) a d’alSimi vSeobecne zaviiznymi pravnymi predpismi.

2.Zamestnavatel vytvori priaznivé pracovné podmienky pre svojich zamestnancov doslednym
dodrziavanim najmé:

a) Nariadenia Vlady SR ¢&.391/2006 Z.z. o minimélnych bezpetnostnych a zdravotnych
poziadavkach na pracovisko,

b) Vyhlagky Ministerstva zdravotnictva SR £.259/2008 Z.z. o podrobnostiach o poziadavkach
na vnutorné prostredie budov a o minimélnych poziadavkach na byty nizSieho $tandardu a na
ubytovacie zariadenia

3 Zistené nedostatky a na ich zdklade prijaté opatrenia na ich odstranenie bude realizovat v¢as
a potrebnom rozsahu. Zamestnavatel zabezpeti zamestnancom pitny reZim a ochranu zdravia
pred zat'azou teplom a chladom v zmysle Vyhlasky MZ SR ¢€.99/2016 Z.z. o podrobnostiach
o ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom pri praci.

4 Zamestnavatel sa zavizuje dodrziavat podmienky stanovené pre zabezpecovanie
preventivnych lekarskych prehliadok zamestnancov v stuvislosti s vykonom praca v zmysle
platnych predpisov. Ak zamestnavatel poZaduje absolvovanie lekarske; preventivne]
prehliadky vo vztahu k praci, ucast zamestnancov a fyzickych osob, ktoré sa uchadzaju
o zamestnania, je povinnd. Néklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti na pracu, uhradza samestnavatel. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi
pracovné volno s nahradou platu na fi¢ast na povinnych lekarskych prehliadkach.
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CAST VIIL

RieSenie staznosti a predchadzanie sporom

Clanok 46

1.S ciefom predchadzat’ konfliktnym situdciam a staznostiam sa zamestnavatel zavizuje
poskytovat' svojim zamestnancom Vv ramci svojich mozZnosti bezplatné poradenstvo v oblasti
pracovnopravnej vratane odmeniovania za pracu a oblasti socialne;j.

2.Postup pri individualnych narokoch bude nasledujici:

a)sfaznost zamestnanca alebo spor tykajiici sa prav a povinnosti vyplyvajtcich z pracovného
pomeru alebo plnenia zavidzkov z kolektivnej zmluvy bude rieSeny bez zbytoéného odkladu
na trovni vediceho zamestnanca (priameho nadriadeného). Ak staznost’ alebo spor nebudi
vyrieSené do 15 dni odo dda ich predloZenia vedicemu zamestnancovi, budu sa nimi bez
zbytoeéného odkladu zaoberat zastupcovia zmluvnych stran s ciel'om dospiet k dohode.

3.Zamestnanec nesmie byt na pracovisku v stvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov
prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze podd na iného zamestnanca alebo
zamestnavatela staznost zalobu alebo navrh na zagatie trestného stihania.

4 Kolektivny spor o plnenie zavizkov z tejto kolektivnej zmluvy bude rieSeny na urovni
vytvorenej komisie pri paritnom zastipeni kazdej zo zmluvnych stran s cielom vyriesit' spor
do 15 dni. ak sa nedohodne ina lehota. V pripade nelispesného konania pre uvedenou
komisiou sa pri rieSeni sporu d’alej postupuje podla zakona ¢.2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani.




CAST IX.

Smernica o hospodareni ZOO

Clanok 47

|.Finanény dar rodinnym prislusnikom pri Gmrti &lena ZOO sumou 50 €.

2. Finanény dar pri prvom odchode do starobného predéasného alebo invalidného dochodku
sumou 30 €.

3 Finan&ny dar pri Zivotnych jubileach 50 rokov sumou 30 €, 60 rokov sumou 30 €.

4. Finanény dar ku ditu matiek, otcov sumou 20 €.

5. Finanény vianoény daréek sumou 40 €.
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CAST X.

Z.avereéné ustanovenia
Clanok 48

| Tato kolektivna zmluva nadobida platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a je
a¢inna nasledujicim po dni jej zverejnenia na webovom sidle . Harlekyn® Zariadenie
sociglnych sluzieb Topoltany M. 7avodného 2678/1, 955 01 Topol'tany. Uzatvara sa na dobu
uréitd od 1.4.2019 do 31.3.2021.

2 Tito kolektivau zmluvu moZno menit’ alebo dopliat vo vetkych jej ustanoveniach. MoZno
tak urobit pisomne po vzajomnej dohode, ktoré sa ozna¢ia ako ..DODATOK
KOLEKTIVNEJ ZMLUVY* a budd sa &islovat' v poradi akom su1 uzatvorene.

3.Kazd4 zo zmluvnych stran moZe navrhnit rokovania o zmene alebo doplneni tejto zmluvy
individudlne. Na navrh je povinna druha strana pisomne odpovedat' najneskor do 30 dni, ak
sa nedohodnti inak. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavézné v pisomnej
forme a po podpise obidvoch zmluvnych stran.

4.V pripade, Ze pocas platnosti kolektivnej zmluvy dojde k zmenam vieobecne zaviznych
pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy
dostali snimi do rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa zavizujl, Ze za¢nu
bezodkladne rokovaf o zmene kolektivnej zmluvy a jej uvedeni do stladu so vieobecne
zAviznymi pravnymi predpismi.

5.74vizky ztejto kolektivnej zmluvy prechadzajii na pripadnych praynych nastupcov,
zamestnéavatel je povinny odovzdat’ tymto pravnym néstupcom tuto kolektivnu zmluvu.

6.Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito kolektivnu zmluvu preitali, jej obsahu porozumeli,

neuzatvaraju ju v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a ne znak toho, 7e vyjadruje
ich slobodnu a skutoénu vol'u ju podpisuju.

V Topol'¢anoch dita 31.03.2019



Kontaktné udaje ZOO:

Zakladna odborova organizacia pri LJHARLEKYN“

slu¥ieb, M. Zavodného 2678/1 955 01 Topol’<any

1. Predseda: Mgr. Z.Seveikova.......... &.1. 0918 126 646
2. Podpredseda: Bc. A.Tomkova 1. 0914 196 328
3. Tajomnik: Mgr. J.Kroslakova.........E.t. 0902 680 175
4. Hospeodar: Mgr. M.Schmizingova...C.t. 0903 397 194
5. Zapisovatel:  J.Mate ersersesereseessiensiot. 0902 708 559
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Revizny pracovnik: Be. E.Uhrikova.........&.t. 0903 134 681

Zariadenie socialnych
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