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Seobecn6 usternovenia

dkinok I

obdanov v zne:ni neskor5ich predpisov a p

it6nox z

predpismi.



l6nok 3

l6nok 4

kolektivna

(Elenovia
ia).
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ASIT I[.

Yzhjomnf vzf ahy medzi zanmestnfvatel'om a odborovou
organtzilciou

ilirnok 5i

pr predpisn:ri.

Ckirnok li

l.Zanestnivatell urmoZnf pdsobenie odborovej organizhcie na ovisku.

2-Zamestnhvateli pos podlia svojich pre'vddzkovych moZnosti odborovej orgarrizdcir na

maxim5lne-i hospodrirnosti a i n6ldady spojen6 s ich prev6dzkou,
c) moZnost' pottLivaf ro oZovaciu techniku a tladiarei, vr6tane potrebn6ho

pl 6ho u '.zarnestnhvatela,

predchfdzajtrc srihlasu.

3.Zamestnhvatef rLrnoZnf odborovej org zducli, aby na pracovisku na mieste pristupnom

s kontaktnfmi iidaimi na jej ionilrov.



ilfrnok i/

vyplyvajricu z vykonu odborovej ie.

Z11adnej odborov'ej organizicie v dase ich fi n6ho obdobia apodas Siestich mesiacov po

jeho skondeni.

org zflcie.

ekinok I

po skondeni vylkorLu cie, ak osobitny prerdpis neustanovuje inak.

dk{nok 9

dl6:nok ltO

ilinok 11

Zamestnhvatel ltrizve zSstupcu odboro'r'ej arganizfucie na df poradu vedenia

opatrenia tykajrice sa z estnancov.
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it6nolk 12

llinok 13

,ody alebo akZP bo inf v5eobecne zix'azny

skondenie pracovn6ho pomeru do dvoch praco

doSio.

t l6nok 14



dlklnol< 15

A. Spolu,rozhodovanie

dohoda s odborovou organiz6ciou.

organiz6ciou najmZi v tychto otfu h:

a) pravidl6 o bezpednosti a ochrane zdravittpri pr6ci($ 39 ods.2ZP).

a2 ZP, $ 87a ZP).

ZP).

ktorych by rnohlo d6jsf k ohrozenie Zivota ale

8-hodinovdho pracovn6ho dasu($ 98 ods'9 ZP).
io dovoleniek ($111 ods.1a 2ZP)-

v odborovorn org6ne ($ 240 ods.3 ZP).

($ 240 ods.!r ZII).
k; rozsah tvorb,y a pouZitie soci6lneho fon (2.t,. 15211994 Z.z o sociflnom foncle a o zmene

a doplneni z:.itkona|.zget9gz Zb. o d ach zpimov v zneni neskor5ich predpisov( d'alej len

2.d.15211994 o socidlnom fonde)-

Cklnc,k 16

B. Prerol(ovanie

spOsobom rio rrho m dase a s ciellom dospiet' k dohode.

otLzky:



c)organizadn6
z estniwate,Ya

d)op enia na

($ 239 pismL. f) ZP).
g) info 6oie'vyplyvajrice
prSci a o znlene a doplneni

predchfdzanie vzniku urazov a chordb s povolania a na oc zdravia

organizhciouL najmii tieto ot Y:

c)nariadenie prlice v ddoch pracovn6ho pokoja (ii 9a ods.2 ZP)
d)org z6ciapr6ce v noci ($ 98 ods.6 ZP)

poruSenie pracc,vnej discipliny ($ \a1a ZP)

g)po ienk'y stravovania ($ 152 ods.8 ZP)

a zvy5ov e ($ 153 ZP)

($ 191 ods.4 ZI')

($ 198 ods.2ZI>)

flkinok 17

C. Inrfornrovanie

organizlciunajmii o tychto ot ach:

b)dohod 5 nov6 pracovnd pomery ($ 47 ods'4 ZP)

z $7ods.6 2ak.d.124,t2006 Z.z. o bezpednosti a ochr zdravra pt\



dilfnok 18

D. Kont,rolna iinnosf

b)Pod6vat' n hy na zlep5enie pracovnych podnrienok

pr6ci v srilade s $ 149 ZP.

ikinok 19

E. Kolektivne ednivanie

opr6vnenf lrfbor zftkladnejodboro organizfnie.

3.Zmluvn6 strany sri povinn6 spolu rokovat' a pos vat' si dal5iu poLadovanri sri6innost', ak

vyjedn6vani v :zneni neskor5ich predpisov.

t0



CI\ST I .

Cll6nol< 20

or ganizhcie tra pracovi sku.

tkinolk 21

Prac, nj; pomer

C'linok22

Pr:lc rnf ias

t1



zmien.

zdkona (:.5 53 I 20,A3 Z.z.).

dilrinok 23

No,[ni llrica

l.Zanodnrtprrdc,u sa povaZuje prdcavykoniivan6 v dase medzi Z2.hodinou a 6.hodinou.

rok.

v noci( $ 98 ods.6 ZP).

C)hnolk24

Dovolen

veku. Dovolenl€ vychor'6vatel'ov je deviit' SLdrtov v kalend om roku.

2.Zatrtestnanec, kto{ on5va price z.tl63t taZke alebo zdraviu Skodlive mh nilrok na

pracovn6ho dasu.

musi vyderpat, ato prednostne.

12



(

dovoleniek.

li.rf,nok 25

Pracclvn6 voltno

s plnenim riloh odborovej or z6cie'

ill6no,k 26

Prechod pr6v a povinrnosti z pracovnopriv ch vzt'ahov

13



adl.31 ods. I tejto

3.Ak d6jde kprechodu pr6v apovinnostli zprircovnop ch vzt'ahon funkcia aprhvne

zamestnavaft:f a odboro v 6 organbitcia pisomne n'edohodnri inak.

dl6nolt<.27

Odstupn6

I.Zanestnin'atell poskytne zamestnancovi pri skondeni pracovn6ho pomeru vypovedou alebo

sp6sobilost' vyl,:on6vat' doteraj5iu pr6cu, o<lstupnL6 podfa ustanoveni v $ 76 ods' 1 a2 ZP'

dohodou z cl6v,odov, Ze zamestnanec nesnie vykon6vat' pr6cu pre pracovnf fraz, chorobu

zpovol a alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu

spOsobenf 1:.ym. Le zamestnanec svojim zav

predpisy 
-na-zaristenie 

bezpednosti a ochrany zdravra pi prirci, alebo pols'yny na zaistenie

tezpednosti a c,chrany zdrivia pri prdci, hoci s nimi bol riadne a preukiizatetne oboznii.rneny

a icir znalost' a, dodrZiavanie sa sfstavne vyZaclovali a kontrolovali, alebo pracovny traz si

sp6sobil zarnestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych l6tok alebo psychotropnfch l6tok

i zamestnilv atell nemohol pracovndmu ir azv zal>r fnti .( 7 6o ds.3 ZP .)

illinok z8

Odchrodn6

I4



s cem.

Odmeilovani e zamestnancov

l6nok 29

dklno,k 3o

Tarifn, plat

A03 Z.z.

2.2 estnancovi, ktory vykonava odbom6 pracovnd dinnosti poradensko-psychologicklich

sluZieb a soci6lnej preie v zariadeniach soci6lnych sluZieb alebo v zaiadeniach

soci6lnoprdrr.t.,3 o.trutty deti a soci6lnej ately, ktori je zaradeny do 4'-10' platovej triedy

3.Zdravotnckemu pracovnikovi zaraden6mu do 4.aL 10. Platovej triedy zfkl stupnice

kvalifr n6predPokladY'

t5



S.Zamestni|l/atell urdi zamestnancovi k l januaru 2019 novy funkdnf plat podlla zftkon

dt6nok 31

PriPlatok za riadenie

zaiadlenta s o c iillnYch sluZieb

d)vedrica odclelernia

dil6notr 32

Osobn PriPlatok

3i2003 Z.z.

dlfnok 33

Prfplatork za zmennostt

l.Zamestnancovi, ktor6 zamestnhvatell v d

alebo v nepretrZitej previldzke rcz ol praco

v5et$ich zmenirch, ai z ovi, ktory P

jeho pracovn;f das je rozvrhnuty nero nLern

ori.

16



it ok 34

Kredit PriPlatok

l.Zarnestnartco,,ri, ktorry vyk a zdravotnicke povolanie patri za sirstarrn6 prehlbovanie

v prilohe d.3)

il6nok 3[5

PriPlatok za Prhcu v noci

pri vykone rizilkor.ej prirce 35Vo minimillnej mzdy V eur6ch za hodinu.

ilfnok:36

PriPlatok za prfcu v sobotu

l.Zamestnartcovi patri za hodinu vpr6ce vsobotn priplatok vsume 30% hodinovej sadzby

funkdn6ho platu,(podll a zikona 55312003 Z.z.) najmenej vsak priplatok rovnajrici sa s

2.S irdinnostou od l.m6ja 2019 patri zamestnancovi za hodinu prSce v sobotu priplatok

Z.z.,ZP).

tl



duo 3i7

PriPlatok za Prnicu v nedel'u

l.zamestnarrcovi patri za hodinu vprilce vnedeftr priplatok vsume 30olo hodinovej sadzby

dn6ho platu,(1podl'a zikona 55i/2003 Z.z.) nztjmenej v5ak priplatok rovnajrici sa sume

50% minimalnej mzdy v etr za hodinu-(podlia ZIP)'

2.S ridinnost'ou od l.mi$a 2019 patti zamestnanoovi za hodinu pt6ce vnedeliu priplatok

Z.z.,ZP)

l6nok.38

Priplatok za prfcu vo sviatok

Zamestnancovi pirtri za hodinu v pr6ce vo sviatok p latok v sume 100%o hodinovej sadzby

frrnkdneho pla1u.(podlJ a zfkona 5 53 12003 Z -z.,ZP)

e k3e

Odmena

I.Zamestnhval:ef mdae poskytnirt' ,u-"r661covi odmenu ($20ods'1 pism' c) zhkona

(,.55312003 Z.:2.):

ho druhu Prhce
o ,rsobitne vfznamnej praco rilohy

zastupovanie

f)Odmena za prfuitt pri prileZitosti vianodnlfch

r8



d.q'sf vr.

Soci6lna oblarsf

el6nok 40

Vzdel6vanie

ktor6mu z^rne q

s Plnenie kval :
edPokladu' zo

^ rcovnej dinno sti r".rr""r.v., aleb.o. obdobnlim chara.klerom'

rr"t"1 
"vl"n6vanie 

bola vynimka udelen6'

.zantestnfnartel' podporuje odbornf -aosobnostnf 
rast -zamestnancov 

a vyvitra priazniv6

odmienky nu p,"f'tfUl"u"i! alebo zvy5ovanie ich kvalifik6cie'

Zameslndvatel umoZni:

a)irdast' na vzdel6vani do

bj zame stnancorn doPlnit'

vnfch dinnosti'

Posl i' ktorf vYkr ffi:::il:

irl "};ffi;tTi zq oasz

,<ikona (5 53 I 200"\ Z'z')

4.zamestnttvatef :mO:Ze z LtloZit' povinn'rst' zridastnit' sa

pLehlbit si kvalifik6ciu' na vzielivani sa povah4e za

lu-..,"u""ovi Patri Plat '3 ZP)'

elfnok 41

Stravovanie

l.Zamestn6v atel' zalcezpedi stravovanie pre svojich zamestnancov vo vsetkich zmen6ch

fbrmou poskytnutia tepi6ho hlavndho jedla atebo formou po'tyt"ttiu stravovacich pouk6Zok'

na.vzdel|vani s ciefom
vykon Prhce- zaldorY

19



2.v nodnej zfirenr3 zamestnSvat e,r zabezpecuie zanrestnarcom stravovanie formou poskytnutia

stravovacict, p.*fuZ'n 
" 

itoO"tlt trc"6ine platnej legislativy'

Itel stravovanie najlenei * y:9':5Yo cenv jedla'

lo r ;y;rylll ililou""iceste v trvani 5 aE 12

srinn cestovnich n6hrad"
rte

stkY budir Pnznwrl zamestnanc

tl6nok 42

DoPlnkov6 ddshodkov6 sPorenie

|.Zamestnitvatr:l,poskytneprispevlknadoplnkoved6chodkov6sporenievovylke2Yo
z objemu zirdtovanfch platov ,u-"ri*.ov zirdastne"rn ; doplnkovom d.chodkovom

sporeni.

it6nok 43

Soci6[nY fond

8.15211994 Z'z' osoci6lnom fonde

l.Tvorba a pouZitie sociSineho fondu uslansrruje ztkon

a zhkonvriiftnom zneni ic.39 12009 Z'z'

Zamestnh:tatet tvori soci6lny fond ako rihm:

31.t2.2020
vf5ke 1% r--'-^L -l^+^., zriitovaflfch zamestnancom na

fske 0,05% zo sirhrntL hrubfch platov zudtovanych zas

le z6kona ("t5211g94 Z'z' a\ebopodl'a li1l,l::"becne 
zfv'aznvch

dot6cie a prispev$ r v znet:d neskor5ich prectplsov

dtinok 44

Rekre6cia :zamestnancov $ 152a

ktorvzam.ry1ri.,:jl'r:o&f '""iffi1tT#ff '5rT.#.iii"#i?I';
pomer uzamestnavarera uv4 'vvr-"^-^-- 

20
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Ziadosf : nar rekre6c r6vner v5ak v sume 275

€ zakal ok. U zame dohod a katSi pracovny

das, sa suLma pris iu za prvej vety .znLi
v pomere zodpoveclajricom krat$iemu pracovn6mu dasu' Prispevok na rekre6ciu sa

zaoknihfuje na rurjbliZSi euro cent nahor.

Z.Zameslnanec rnfiiie za kalendiirny rok poLiada( o prispevok na rekre6ciu u jedn6ho

zamestn6vatel'a.

!,dt 16 vYd

:ho menej rizemi SR

of a dve cie sluZbY

sriv i SR'

c)opr6r,nenfmi vydavkami podfa ods.1 sir aj preukilzan€ vydavky zamestnanca podfa ods'4

na manLela, vlastn6 diet'a, djeta zvercn' zam sinancovi do n6bradnej starostlivosti na zdKade

rozhodnutia sridu a inri osobu. Zijricu so zamestnanoom v spolodnej dbm6cnosti, ktori sa so

zamestnancom zridastiuj ri na rekredcii'

4.Organrzovane viacdennd aktivity azotavovacie podujatia podas Skolskych pthzdntn na

izemi Slovenskej republiky pre diet'a zamestnanca navStevujrice z6kladnri Skolu alebo

niektor".i, z prvlich Styroch.o8.rikou gymnlzias osemrodnym vzdel6vacim programom'

Rekre6cia, ktorzi z:adala vjednom kalend6rnom roku anepretrZite trv6 vnasledujricom

kalend6rnom toku, sa bude povaZovat zatek'redciu za kalenddrny rok v ktorom zadala'

zl



Bezpeinostt a ochra nz zdrtv e pri prici

dklnok 45

nor/ v z1l neskor5ich predpisov (dalej len

.2. o ochrane, podpore a rozvoji verejn6ho

dodrZiavanirn rraj r:44:

.l
t:

2t

ubytovaci e zariiad<>nia

22



ST V][II.

Rie5enie sfaZnostf a pl"edchhdzanie sporo

dl{noh 4,6

1.S ciellom predchfudzat konfliktnym situ6cifun a st'aZnostiam sa zamestn6vatet zav'aztie

2. Po stup pri in<livi du6lnych nilrokoch bude nasledu i 
rici :

na rirovni vedirceho zamestnanca (pri eho nadriaden6ho). Ak st'aZnost' alebo spor nebudri

4.Kolektivny spo.r o plnenie zSvdzkov zlejto kolektivnej zmluly bude rieseny na riro

komisiou sa pri rieseni sporu dalej postupuje p,odlia zikona ()-2ll99l Zb' o kolektivnom

edniivani.

23



a

Smernica o hosPod reni

l6,ln'ok 47

u3O€.

s u30€'

24



ASf )rl.

Zhv er ein6 ustatnovenia

dlinok 48

3.KaLd6 zo zmbtvnych str6n moZe navrhnrit' rokor'ania o znene alebo doplneni tejto zmluvy

forme a po podpis,l obidvoch zmluvnych str6n'

ziv aznymi Prrivnl'mi Pre dP i smi'

ich slobodnri a skutodnri v6l'u ju podpisuju'

V Topolidanoc,h dfla 31.03-2019



I(ontalrtn6 irdai e ZOO z

Zhkbdnlodborovforgznizitciapri,'IIARLEKYI\"
sluZieb, M. Zhvodn6ho 2678t1 955 01 Topol'funy

ie sociflnYch

1- Predse
2. Podpred :

3, Tajomnik:
+.:
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